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ननरे्दशिकाको संिचनााः 

वैिाननक परििी Statutory framework 

िेपाल िागरिक उड्डयि प्राधिकिण ऐि २०५३ को र्दफा ३५ ले निर्र्दिष्ट 

गिेको प्राविाि बमोजिम यो आन्तरिक लेखापिीक्षण निरे्दशिका तयाि 

गरिएको छ । अजन्तम लेखापिीक्षण कायिमा समेत आन्तरिक 

लेखापिीक्षण कायिको प्रयोग तथा ववश्लेषण हुिे हुुँर्दा आन्तरिक नियन्रण 

प्रणालीको जथथनत ि िोखखमको पर्हचाि एंवम ् प्रभावकारिताको कायम 

गिेछ ।  

ववतिणको अधिकाि 

यस निरे्दशिकाको प्रयोग अधिकाि िेपाल िागरिक उड्डयि प्राधिकिणमा 

िहिेछ । िेपाल िागरिक उड्डयि प्राधिकिणको अधिम थवीकृती बबिा यो 

निरे्दशिकाको प्रनतशलपी तथा अवैिानिक प्रयोगमा िोक लगार्िएको छ ।  

ननरे्दशिकाको के्षत्र तथा सीमा 

यस आन्तरिक लेखापरिक्षण निरे्दशिकाले िेपाल िागरिक उड्डयि 

प्राधिकिणको समि ववत्तीय कािोबाि, ववत्तीय कािोबाि पूवि गरििे प्रक्रिया 



 
 

तथा ववधिलार्ि समेट्िे गर्दिछ । यसले हवार्ि सेवा संचालिको सुिक्षा, त्यसको 

संचालि मािलार्ि िसमेट्िे हुुँर्दा उपयुक्त निरे्दशिकाको अधििमा िही 

लेखापिीक्षण कायि गिुिपर्दिछ । आधथिक कािोबािको उर्दाहिण सामान्य 

परिजथथनतको अवथथामा परिकल्पिा गरिएको छ । एकै कािोबािको एक वा 

एक भन्र्दा बढी फिक ववधिले कािोबाि हुि सक्िे हुुँर्दा सो तथ्यलाई ध्यािमा 

िाखी सामान्य निरे्दििका रूपमा प्रयोग गिुिपर्दिछ । थप थपष्टता आवश्यक 

िहेको अवथथामा लेखापिीक्षण सशमनतसंग िाय शलि उपयुक्त हुिेछ । यस 

निरे्दशिकामा आवश्यकता अिुसाि थपघट गिि सक्रकिेछ । 

जािी शमनताः 

यस आन्तरिक लेखापिीक्षण निरे्दशिका आ.ब. २०७५।७६ रे्दखख लागु हुिेछ 

।  

  



 
 

भूशमकााः 

आन्तरिक लेखापिीक्षण निरे्दशिकाले िेपाल िागरिक उड्डयि 

प्राधिकिणको निरे्दििालय, ववभाग, कायािलय तथा योििाहरूमा हुिे 

समि आधथिक कािोबािको लेखांकि, खचिको शमतव्ययीता, पािर्दशििता ि 

प्रभावकारिता सम्बन्िी परिक्षण गिी व्यवथथापिलार्ि उधचत निणियको 

लाधग िािकािी उपलब्ि गिाउिे । यसका साथै प्राधिकिणमा प्रचलिमा 

िहेको आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको प्रभावकारिता, अिुििण ि समेट्ि 

िसेकेको क्षेरको अध्ययि, ववश्लेषण गरि आन्तरिक नियन्रण प्रणालीलार्ि 

थप मिबुर्द बिाउि मद्दत गिे छ । प्राधिकिणमा िहेका ववत्तीय 

िोखखमको क्षेर नििािण गरि ववश्लेषण गिे, िोखखम मापि तथा 

न्यूनिकिण सम्बन्िी ववधिको तयाि गरि िोखखम न्यूनिकिण गििमा यो 

निरे्दशिकाको महत्वपूणि योगर्दाि िहिे छ ।  

आन्तरिक लेखापिीक्षण निरे्दशिकाले आधथिक कािोबािको लेखांकि, 

िोखखम, आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको प्रभावकारितामा मार निर्हत 



 
 

ििही प्राधिकिणको समि अवसिका क्षेरलार्ि समेत परिक्षण गरि 

व्यवथथापकलार्ि िािकािी गिाउिे ।  

आन्तरिक लेखापिीक्षण निरे्दशिकाले प्राधिकिणको उदे्दश्य हाशसलमा 

महत्वपूणि भुशमका खेल्िे गर्दिछ । यसले प्राधिकिणको उदे्दश्य हाशसलमा 

उत्पन्ि बािा व्यविािलार्ि ववश्लेषण गिे ि त्यसको निमुिलको लाधग 

व्यवथथापिलार्ि उधचत िािकािी उपलब्ि गिाउिे िहेको छ । यस 

निरे्दशिकाको प्रभावकािी लागु ि समयािुकुल परिमािििले व्यवथथापिको 

निणिय क्षमतामा अशभववृि गिार्ि आन्तरिक लेखापिीक्षकलार्ि प्राधिकिणको 

आन्तरिक पिामििका रूपमा उभ्याउि सहयोग पूर् याउिे ।  

 

  

 

 

 

  



 
 

Abbreviation: 

 

ने.ना.उ.प्रााः नेपाल नागरिक उड्डयन प्राधिकिण 

ने.बि.प्र.मााः  नेपाल ववत्तीय प्रनतवेर्दन मान 

आ.ले.पाः आन्तरिक लेखा पिीक्षण 

आ.िाः आधथिक वर्ि 

ने.ले.मााः नेपाल लेखामान 

के.कााः  केन्द्न्िय कायािलय 

बि.प्राः  ववत्तीय प्रनतवेर्दन 

मू.अ.काः    मूल्य अशभववृि कि 

 

 

 

 

  



 
 

परिभार्ााः 

(क) “प्राधिकिण” भन्िाले िेपाल िागरिक उड्डयि प्राधिकिण ऐि २०५३ को 
र्दफा ३ बमोजिम थथापिा भएको िेपाल िागरिक उड्डयि प्राधिकिण 

सम्झिु पर्दिछ ।  
(ख) “लेखा” भन्िाले कािोबाि भएको रे्दखखिे गरि खडा गिेको शे्रथता तथा 

र्हसाब क्रकताब आर्र्द ि सो कािोबािलाई प्रमाखणत गिे अन्य सबै 
प्रकािका कागिात ि आधथिक ववविण समेतलाई सम्झिु पछि  । 

(ग) “लेखा प्रमुख”  भन्िाले  नियमावली बमोजिम लेखा रितपूविक िाख्िे, 

खचि गर्दाि, ऐि तथा नियमावलीको रित पुगे, िपुगेको िाुँचबुझ गिे, आय 

व्ययको फाुँटवािी, सम्पजत्त तथा र्दानयत्वको फाुँटवािी पेि गिे ि लेखा 
पिीक्षण गिाउिे कतिव्य भएको तथा यस नियमावली बमोजिम लेखाको 
अन्य काम कतिव्य गिि तोक्रकएको अधिकािी सम्झिु पर्दिछ । 

(घ) “पिीक्षण” भन्िाले लेखाको िाुँच ि त्यसको आिािमा गरििे मूल्याङ्कि 

तथा ववश्लेषण समेतलार्ि   ििाउुँछ ।   
(ङ) “आन्तरिक लेखापिीक्षण” भन्िाले प्राधिकिण अन्तगित आ.ले.प. 

ववभागबाट हुिे लेखापिीक्षण सम्झिु  पर्दिछ । 
(च) “िेरुजु” भन्िाले प्रचशलत कािूि बमोजिम पुर् याउिु पिे रित पुर् यार्ि 

कािोबाि गिेको वा िाख्िु पिे लेखा ििाखेको तथा अनियशमत वा 



 
 

बेमुिाशसव तरिकाले आधथिक कािोबाि गिेको भिी लेखापिीक्षण गर्दाि 
औल्याएको वा ठहर् याएको कािोबाि सम्झिु पर्दिछ । 

(छ) “खिीर्द” भन्िाले सावििनिक निकायले यस ऐि बमोजिम कुिै 
मालसामाि, पिामिि सेवा वा अन्य सेवा वा अन्य सेवा प्राप्त गिि वा कुिै 

निमािण कायि गिे वा गिाउिे कायि सम्झिु  पछि  । 
(ज) “ननयशमतता” भन्िाले प्रचशलत कािूि, मापर्दण्ड ि कायिववधिहरुको 

पालिा गिुिलार्ि ििाउछ । 
(झ) “शमतव्यनयता” भन्िाले ठीक समयमा, उपयुक्त गुणथति तथा 

परिमाणको िनतिा न्यूितम लागतमा प्राप्त गिुिलार्ि ििाउछ । 
(ञ) “कायिर्दक्षता” भन्िाले निजश्चत, मािवीय, ववत्तीय, भौनतक सािि ि 

सूचिाको प्रयोगबाट अधिकतम उपलजब्ि हाशसल गिि वा निजश्चत 

परिमाण ि गुणथतिको उपलजब्ि हाशसल गििको लाधग त्यजत्तिै 
साििबाट बढी प्रनतफल प्राप्त गिुिलार्ि ििाउछ । 

(ट) “प्रभावकारिता” भन्िाले अपेक्षक्षत उद्देश्य हाशसल गिि वा सम्पार्र्दत 

क्रियाकलापहरुबाट अपेक्षक्षत प्रभाव एंव िनतिा प्राप्त गिुिलार्ि ििाउछ । 
(ठ) “ववननयोजन ” भन्िाले प्रत्येक वषि सशमनतद्वािा ववशभन्ि िीषिकमा 

बाडुँफाुँड गिेको बिेट िकम सम्झिु    पर्दिछ । 
(ड) “नगर्द ” भन्िाले शसक्का, किेन्सी, िोट, बैंक ड्राफ्ट, भुक्तािी ट्रान्सफि 

िशसर्द वा सो सिहको भुक्तािी गिि सक्रकिे चीिलार्ि सम्झिु  पछि  । 



 
 

(ढ) “आधथिक वर्ि ” भन्िाले बबिम सम्बतको श्रावि १ गते रे्दखख अको 
सालको आषाढ मसान्तसम्मको पूिा एक वषि सम्झिु पछि  । 

(ण) “िुल्क” भन्िाले ववमािथथल संचालिका िममा उपलब्ि गिार्िएको 
सेवा बापत प्राधिकिणले ऐि बमोजिम लगाउिे ि असुल गिे िुल्क 

सम्झिु पर्दिछ । यस िब्र्दले भाडा तथा र्दथतुि समेतलार्ि ििाउर्दुँछ । 
(त) “वायुयान” भन्िाले हावाको प्रक्रियाद्वािा वायुमण्डलमा आिारित हुि 

सक्िे िुिसुकै यन्र सम्झिु पछि  ि सो िब्र्दले िशमिशसत गाुँशसएको 
बेलुि, हवार्ि, हेशलकप्टि, चङ्गा, ग्लार्िडि, हयाुँग ग्लार्ड, माङिोलार्ट, 

बेलुि ि उड्िे अन्य िुिसुकै यन्रलार्ि समेत ििाउुँछ ।  
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परिच्छेर्द १ 

आन्तरिक लेखापिीक्षणको परिचय, उद्देश्य ि क्षेत्र 

१.१.  परिचयाः 

आन्तरिक लेखापिीक्षण एक थवतन्र, उद्देश्यमूलक आश्वासि उपलब्ि गिाउिे 
लेखापिीक्षण पिामिि कायि हो । यसले निकायको कायिक्षमता अशभववृि गिार्ि 
संचालि गनतववधिलार्ि सुिाि गिे गर्दिछ । यसले निकायको क्रियाकलापलार्ि 
सुदृढ ि अिुसाशित ढंगले ववश्लेषण गिे, िोखखम व्यवथथापिको 
प्रभावकारिता, नियन्रण ि सुिासि पिनतको निरिक्षण गरि उद्देश्य प्राजप्तमा 
टेवा पुर् याउि मद्दत गर्दिछ । यसले आलोचिात्मक ववश्लेषणका साथै 
निकायको अवसि क्षेरको समेत व्यवथथापिलार्ि िािकािी उपलब्ि गिाउिे 
गर्दिछ ।  

 

१.२. आन्तरिक लेखापिीक्षणको उद्देश्य 

रे्दहायका उदे्दश्यहरु परिपूनत गिे गिी आन्तरिक लेखापिीक्षण गिे गिाउिु 
पर्दिछः 

(क) प्राधिकिणको निर्र्दिष्ट उदे्दश्य हाशसल गिे गरिएका लगािी 
नियशमत, शमतव्ययी ि प्रभावकािी भए िभएको पिीक्षण गिी 
व्यवथथापिलार्ि सुझाव प्रर्दाि गिि, 

(ख) प्राधिकिणको आम्र्दािी तथा खचि ि त्यसको लेखाङ्कि प्रचशलत 
कािूिद्वािा निर्र्दिष्ट प्रक्रिया अिुरुप भए वा िभएको पिीक्षण गिी 
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ववत्तीय पािर्दशििता ि िवाफरे्दहीता कायम गिि सहयोग पुर् याउिे , 

(ग) व्यवथथापिलार्ि आवश्यक पिे ववत्तीय प्रनतवेर्दिहरु समयमै सही ि 
भिपर्दो रुपमा उपलब्ि गिार्ि ववत्तीय अिुिासि कायम गिि सहयोग 
पुर् याउिे, 

(घ) आन्तरिक लेखापरिक्षण सम्बन्िी सुिािको ववषय वथतुहरुलार्ि 
प्रभावकािी पािि िीनतगत पषृ्ठपोषण गिे, 

(ङ) महालेखा पिीक्षकबाट हुिे अजन्तम लेखा पिीक्षणलार्ि सहयोग 
पुर् याउिे । 

 

१.३ आन्तरिक लेखापिीक्षणको क्षेत्र 

सामान्यतया आन्तरिक लेखापिीक्षणको कायि क्षेर रे्दहाय बमोजिम िहिु 

पर्दिछः 
(क) ववत्तीय कािोबािको गखणतीय िुिताको पिीक्षण गिे, 

(ख) प्रचशलत कािूिको पालिा भए िभएको पिीक्षण गिे, 

(ग) ववत्तीय साििको उपयोग शमतव्ययी, र्दक्ष ि प्रभावकािी रुपमा भए 
िभएको पिीक्षण गिे, 

(घ) थवीकृत वावषिक कायििमबाट नििािरित लक्ष्य प्राप्त भए िभएको 
पिीक्षण गिे, 

(ङ) ववत्तीय प्रनतवेर्दिहरुले आधथिक कािोबािको सही ि यथाथि धचरण 
प्रथतुत गिे िगिेको पिीक्षण गिे, 
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(च) संगठिले अपिाएको आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको प्रभावकािीताको 
मूल्यांकि तथा ववश्लेषण गिे, 

(छ) लेखांकि तथा प्रनतवेर्दिको थवीकृत ढाुँचा तथा मापर्दण्ड पालिा भए 
िभएको पिीक्षण गिे, 

(ि) खचिको िोखखम ववश्लेषण गिे, 

(झ) लेखा प्रणालीमा सुिाि गिे । 
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परिच्छेर्द २ 

आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रक्रिया 

२.१. आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रक्रिया  

आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रक्रियामा लेखापिीक्षण कायिको योििा तयािी 
रे्दखख लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दिलाई अजन्तम रुप र्र्दिे सम्मका रे्दहाय 
बमोजिमका ववशभन्ि चिणहरु पर्दिछि ्. 

 लेखापिीक्षण योििा  

 प्रािजम्भक पिीक्षण  

 लेखापिीक्षण कायि सम्पार्दि  

 लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दिको तयािी  

 लेखापिीक्षणको िममा आएका ववषय माधथ छलफल  

 लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दिलाई अजन्तम रुप र्र्दिे  

 

२.२. लेखापिीक्षण योजना  

लेखापिीक्षकले लेखापिीक्षण कायिलाई प्रभावकािी रुपमा तथा समयमा 
सम्पन्ि गिि लेखापिीक्षण कायि िुरु गिुिभन्र्दा पर्हला लेखापिीक्षण 
गिुिपिे के्षरहरुको सम्बन्िमा योििा बिाउिु पर्दिछ । लेखापिीक्षण 
योििाले लेखापिीक्षणको र्दौिािमा आउि सक्िे समथयाहरु समािाि 
गिुिको साथै लेखापिीक्षण कायि प्रभावकािी रुपमा सम्पन्ि गिि सहयोग 
गर्दिछ । लेखापिीक्षण योििामा लेखापिीक्षणको क्षेर, सम्भाववत िोखखम, 
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लेखापिीक्षण कायिववधि, लाग्ि सक्िे समय आर्र्द कुिाहरु उल्लेख गिुि 
पर्दिछ । योििा नििन्ति चशलिहिे प्रक्रिया भएकोले यसलाई 
लेखापिीक्षणको िममा आवश्यकता अिुसाि परिमाििि गरै्द अद्यावधिक 
गिुि पर्दिछ ।  

लेखापिीक्षण योििा तयाि गर्दाि कम्तीमा रे्दहायका कुिाहरुमा ध्याि र्र्दिु 
पर्दिछः 

 आन्तरिक लेखापिीक्षण गिे के्षरहरु, 

 लेखापिीक्षण गिुिपिे कायािलयको उद्देश्य, 

 लेखापिीक्षण गिुिपिे कायािलयको सम्भाववत िोखखम, 

 कायािलयको  आन्तरिक नियन्रण प्रणाली ि िोखखम 
व्यवथथापिको प्रभावकारिता, 

 संथथालाई लागु हुिे ववशभन्ि ऐि नियममा भएको व्यवथथा, 
 वैिानिक ि नियमक निकायले िािी गिे ववत्तीय प्रनतवेर्दि ढाुँचा 

(Statutory and Regulatory Financial Reporting 
Framework)  

 संथथको लेखा प्रणाली, 
 संथथाको लेखा िीनतमा भएको व्यवथथा 
 संथथामा सूचिा प्रववधिको प्रयोग, 

 शसथटममा अधिकाि तथा नियन्रण प्रणाली, 
 कायािलयले गिुिपिे कायिहरु, आर्र्द । 

लेखापिीक्षण योििा तयाि गिुि भन्र्दा पर्हला लेखापिीक्षकले सो 
कायािलयको व्यवसाय सम्बन्िी ज्ञाि शलिु अनत िै आवश्यक हुन्छ । 
व्यवसाय सम्बन्िी ज्ञािले लेखापिीक्षण कायि प्रभावकािी रुपमा सम्पार्दि 
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गिि सहयोग गर्दिछ । यसले वविेष ध्याि केजन्ित गिुिपिे के्षरको 
पर्हचाि गिि, लेखापिीक्षण योििा तयाि गिि, आन्तरिक नियन्रण 
प्रणाली ि िोखखम व्यवथथापि प्रणालीको प्रभावकारिताको मूल्याङ्कि 
गिि, लेखापिीक्षण प्रमाणको मूल्याङ्कि आर्र्दमा सहयोग गर्दिछ ।  

रे्दहायका कागिातहरु पिीक्षण गिेि व्यवसाय सम्बन्िी ज्ञाि प्राप्त गिि 
सक्रकन्छः 

 संथथाको व्यवसानयक योििा तथा बिेट, 

 संथथाको वावषिक प्रनतवेर्दि, 

 संथथाको िािश्वको प्रकृनत तथा मुख्य खचिहरु,  

 संथथाको ववशभन्ि िीनत, नियम तथा कायिववधिहरु, 

 संथथालाई लागू हुिे प्रचशलत नियम, कािूि तथा नियमिकािी 
निकायको निरे्दििहरु,  

 िेयिहोल्डि, सञ्चालक सशमनत, लेखापिीक्षण सशमनत आर्र्दको 
बैठकको मार्न्युट, 

 नियमिकािी निकाय तथा अन्य निकायका संथथाि तथा 
संथथािको व्यवसाय सम्बन्िी प्रनतवेर्दि, 

 व्यवथथापि तथा कमिचािीहरुसंगको छलफल,  

 संथथाको लेखा तथा अन्य कागिातहरु िाखखएको थथािको 
नििीक्षण,  

 संथथाको सांगठनिक संिचिा (चाटि), 
 कमिचािीलाई र्र्दर्एको कायि ववविण,   
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 गत अविीको आन्तरिक, बाहय लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दि तथा 
नििीक्षण प्रनतवेर्दिहरु, आर्र्द । 

 वैिानिक ि नियमक निकायले िािी ववत्तीय प्रनतवेर्दि ढाुँचा  

 

२.२  प्रािन्द्भभक पिीक्षण  

२.२.१ लेखापिीक्षण कायि िुरु गिुि पूवि लेखापिीक्षकले कायािलय प्रमुख, 

लेखा प्रमुख ि सम्बजन्ित कमिचािीहरुसुँग प्रािजम्भक छलफल 
गिुिको साथै कायि के्षरको प्रािजम्भक पिीक्षण पनि गिुिपर्दिछ । 
लेखापिीक्षकले छलफलको ववषयहरुको मार्न्युट समेत तयाि 
गिुिपिेछ । प्रािजम्भक लेखापिीक्षण बैठकको मार्न्युटको तयाि गिी 
अशभलेख िाख्िु पर्दिछ । प्रािजम्भक छलफल ि प्रािजम्भक पिीक्षणले 
िोखखम पर्हचाि गिि तथा नियन्रण प्रणालीको प्रभावकारिता 
मूल्याङ्कि गिि सहयोग गर्दिछ । साथै यसले बर्ढ ध्याि केजन्ित 
गिुिपिे के्षर, सम्भाववत लेखापिीक्षण कायिववधि पर्हचाि गिि पनि 
सहयोग गर्दिछ । प्रािजम्भक पिीक्षणका लाधग कम्तीमा रे्दहायका 
कुिाहरु गिुि पर्दिछः 
 सम्बजन्ित कमिचािीसंग सोिपुछ गिे, 

 व्यवथथापि तथा कमिचािीसंग छलफल गिे, 

 ववगत अविीको आन्तरिक तथा बाहय लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दिको 
अध्ययि गिे 
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 कायािलयको आम्र्दािी, खचि, काम कािवाही गत अविीसंग तुलिा 
गिे, सोही प्रकृनतको अन्य कायािलयको आम्र्दािी, खचि, काम 
कािवाहीको तुलिात्मक ववश्लेषण गिे, 

 आन्तरिक नियन्रण प्रणाली ि िोखखम व्यवथथापि प्रणालीको 
प्रभावकारिताको मूल्याङ्कि गिे, 

 कायािलयको लक्ष्य तथा प्रगनत ववविणको अध्ययि ववश्लेषण 
गिे, 

 कायािलयको बिेट तथा योििा सम्बन्िी कागिातहरु पिीक्षण 
गिे, 

 लागू  हुिे प्रचशलत नियम, कािूि तथा नियमिकािी निकायको 
निरे्दििहरुको िािकािी शलिे, 

 संथथाको ववशभन्ि िीनत, नियम तथा कायिववधिहरुको िािकािी 
शलिे 

 संथथाको िािश्वको प्रकृनत तथा मुख्य मुख्य खचिहरु सम्बन्िमा 
िािकािी शलिे, आर्र्द । 

 

२.२.२ आन्तरिक लेखापिीक्षण गिुि भन्र्दा पर्हले लेखापिीक्षकले रे्दहायका 
पक्षहरुको िािकािी िाख्िु पर्दिछः  

 आयकि ऐि, २०५८ तथा आयकि नियमावली, २०५९, 

 बोिस ऐि, २०३० तथा बोिस नियमावली, २०४९, 

 मूल्य अशभववृि कि ऐि, २०५२ तथा मूल्य अशभववृि कि 
नियमावली, २०५३, 
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 सावििनिक खरिर्द ऐि, २०६३ तथा सावििनिक खरिर्द नियमावली, 
२०६४ 

 श्रम ऐि, २०४८ तथा श्रम नियमावली, २०५०, 

 नियमिकािी निकायले िािी गिेको निरे्दििहरु 

 प्राधिकिणको आन्तरिक िीनत, नियम तथा निरे्दििहरु (आधथिक 
प्रिासि नियमावली, २०५७, कमिचािी सेवाका सति तथा सुवविा 
सम्बन्िी नियमावली, २०६७ ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली 
२०६७, िागरिक उड्डयि नियमावली, २०५८ तथा अन्य िािी 
गरिएका िीनत, नियम, निरे्दििहरु), 

 सञ्चालक सशमनत तथा लेखापिीक्षण सशमनतको निरे्दििहरु, 

 आन्तरिक लेखापिीक्षण निरे्दशिका, 
 कायािलयको वावषिक/ रमैाशसक बिेट तथा योििा, 
 ववगत अविीको आन्तरिक/बाहय लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दि, 

नििीक्षण प्रनतवेर्दिहरु, आर्र्द । 
 

२.३ लेखापिीक्षण कायि सभपार्दन  

२.३.१  यस चिणमा लेखापिीक्षकले कायािलयको कािोबाि, लेखा तथा 
सम्बजन्ित कागिातहरु आन्तरिक लेखापिीक्षण निरे्दशिकामा भएको 
व्यवथथा अिुसाि पिीक्षण गिुि पर्दिछ । आन्तरिक लेखापिीक्षण 
कायि गर्दाि रे्दहायका कुिाहरुमा ध्याि र्र्दिु पर्दिछ । 
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 संथथाको र्हसाब क्रकताब िेपाल लेखामाि, िेपाल ववत्तीय 
प्रनतवेर्दि मापर्दण्ड ि संथथाको लेखा िीनत बमोजिम िाखे, 
ििाखेको, 

 संथथाको काम कािवाही आन्तरिक िीनत, नियम, ववनियम, 

मापर्दण्ड बमोजिम भए, िभएको, 
 थवीकृत वावषिक कायििम तथा बिेट अिुसाि आधथिक कािोबाि 

सञ्चालि भए, िभएको, 
 कायििम तथा ववत्तीय कािोबािको कायि सञ्चालि प्रचशलत 

नियम, ववनियम, कािूिले नििाििण गिेको प्रक्रिया अिुरुप भए, 
िभएको, 

 भौनतक सम्पजत्तको संिक्षण, हेिववचाि, उपयोग तथा लेखाङ्कि 
प्रचशलत कािूि ि निर्र्दिष्ट प्रक्रिया अिुरुप भए, िभएको, 

 आयोििा ि कायििमहरु लक्ष्य अिुसाि सञ्चालि भए िभएको 
तथा सञ्चाशलत कायििमको उपलजब्ि नििािरित लक्ष्य अिुरुप 
भए, िभएको, 

 लेखापिीक्षणबाट उपलब्ि गिाईएको सुझावहरु कायािन्वयि भए, 
िभएको, 

 प्रचशलत ऐि, नियम, ववनियम बमोजिम कािोबािहरु भए, 
िभएको । 
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२.३.२ सभभाववत जोखखमको पूवािनुमान ि अशभलेख 

आन्तरिक लेखापिीक्षण गर्दाि रे्दहायका सम्भाववत िोखखमहरुको पूवाििुमाि 
गिी अशभलेख गिुि पर्दिछ ।  

 संथथाको लेखा सम्बन्िी र्हसाब क्रकताब िेपाल लेखामाि, िेपाल 
ववत्तीय प्रनतवेर्दि मापर्दण्ड NAS/NFRS ि लेखा िीनत 
बमोजिम िाख्िे, 

 संथथाको काम कािवाही संथथाको आन्तरिक िीनत, नियम, 

ववनियम, मापर्दण्ड बमोजिम िगिे, 

 संथथािको उद्देश्य ववपरित खचि गिे, 

 खचि गर्दाि कट्टी गिुिपिे अधिम आयकि, सञ्चय कोष, िागरिक 
लगािी कोष, बीमा िकम तथा अन्य र्दथतुि कट्टी िगिे वा कट्टी 
गरिए पनि र्दाखखला िगिे, 

 कायििम ि अजख्तयािी प्राप्त िहंुरै्द खचि गिे, 

 लेखाङ्कि  तथा मूल्याङ्कि सम्बन्िी प्रनतवेर्दि पठाउिु पिे 
निकायहरुमा तोक्रकएको समयमा िपठाउिे, 

 सम्पजत्तहरुको िेकडि ििाख्िे ि िाखे पनि तोक्रकएको ढाुँचामा 
ििाख्िे, सोको उपयोगमा लापिवाही गिे, सम्पजत्तको  संिक्षण 
िगिे, 

 व्यजक्तगत प्रयोििका खचिहरु पनि ववनियोजित बिेटबाट गिे, 

 खचि िहुिे प्रकृनतका सामािहरु खचि हुिे खातामा आम्र्दािी बाुँिी 
माग फािामबाट खचि लेख्िे, 

 अथवाभाववक परिमाणमा खचि भएि िािे सामाि खिीर्द गिे, 



Page | 12  
 

 अिावश्यक सामाि तथा सेवाहरु खरिर्द गिे, 

 बिाि मूल्य भन्र्दा बढी मूल्यमा सामाि खरिर्द गिे, आर्र्द । 
 

२.३.३ लेखापिीक्षण ववधि  

आन्तरिक लेखापिीक्षणका ववधिहरु निम्िािुसािका छि ्।  
(क) ननिीक्षण  

र्हसाब क्रकताब, अशभलेख, कागिात वा दृश्य सम्पजत्त िाुँच गिे कायिलाई 
नििीक्षण भनिन्छ । यो अत्यन्तै लोकवप्रय ववधि हो, िसलाई Inspection 

पनि भनिन्छ । यस तरिकालाई लेखापिीक्षणको पयाियवाचीको रुपमा 
शलईन्छ । कागिातको आधिकािीकता वा सत्यता, कािोबािको वैद्यता, 
लेखाको उपयुक्त अशभलेखि आर्र्द िाुँच गिि नििीक्षण गरिन्छ । दृश्य 
सम्पजत्तको ववद्यमाि अवथथा ि उपयोग सम्बन्िी बढी भिपर्दो प्रमाण 
संलग्ि गििको लाधग त्यथतो सम्पनतको आवश्यकता अिुसाि भौनतक 
पिीक्षण पनि गिि सक्रकन्छ । 
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 (ख) भौनतक पिीक्षण (Physical Verfication) 

भौनतक पिीक्षणबाट सम्पजत्तको अवथथा, प्रयोग आर्र्द िाुँच गरिन्छ । 
सामान्यतया सम्पजत्तको अवथथा, प्रयोग आर्र्द िाुँच गििको लाधग वषिमा 
एक वा र्दईु पटक चल, अचल सम्पजत्तको भौनतक पिीक्षण तथा गणिा 
लेखापिीक्षकहरुको िोहविमा गिे गरिन्छ । 
 

(ग) जााँचिुझ (Inquery) 

संथथाको कमिचािी वा बार्हिको व्यजक्तहरुसंग लेखा, कागिात, प्रमाण 
आर्र्द ववषयमा सोिपुछ गिे कायिलाई िाुँचबुझ भनिन्छ । िाुँचबुझ 
शलखखत वा मौखखक रुपमा गिि सक्रकन्छ । 
 

(घ) एक्रकन गने (Confirmation) 

यथाथि वा ववश्वसिीय िािकािी प्राप्त गिे उद्देश्यले सम्बजन्ित पक्षलाई 
मौखखक वा शलखखत रुपमा िािकािी गिाई नििबाट मौज्र्दात पुष्टी शलिे 
कायिलाई एक्रकि गिे भनिन्छ । यसिी मौज्र्दात पुष्टी गिे कायि वषिको 
अन्त्यमा वा प्रत्येक चौमाशसक अविीको अन्त्यमा गिि सक्रकन्छ । 
 

(ङ)  गणना (Computaion) 

गणिा भन्िाले स्रोत र्दथतावेि वा शे्रथताको गखणतीय िुिता (Accuracy) 
िाुँच गिे कायिलाई बुखझन्छ । यसमा िकमहरुको िोड, घटाउ आर्र्द चेक 
गिे गरिन्छ । 
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(च) स्क्याननङ्ग (Scanning) 

थक्यानिङ्ग भिेको ववथततृ रुपमा लेखाको छािबबि गिे तरिका हो । 
खाता वा शे्रथताको िाुँच गर्दाि कुिै अथवभाववक कािोबाि भएको रे्दखेमा 
लेखापिीक्षकले थप िािकािी माग गिी सोको वाथतववक जथथनत पत्ता 
लगाउिे प्रयत्ि गर्दिछ । सामान्यतया थक्यानिङ्ग गिे काम अिुभवी 
तथा सक्षम लेखापिीक्षकबाट गरिन्छ । 
 

(छ)  तुलना (Comparison) 

तुलिा भन्िाले अन्य कायािलयको र्दथतावेि तथा अनघल्लो वषिको सोही 
कायािलयको र्दथतावेिको समेत अध्ययि ि सोसंग चालू वषिको 
कािोबािको तुलिा गिे कायि बुखझन्छ । यसबाट कायािलयको प्रगनत, खचि, 
आम्र्दािी आर्र्दको बािेमा ववश्लेषण गिि सहयोग पुग्छ । 
 

(ज) ववश्लेर्णात्मक पूनिावलोकन (Analytical Review) 

संथथाको वासलात, िाफा िोक्साि ि भौनतक प्रगनत ववविणको आिािमा 
महत्वपूणि अिुपात तथा अंकहरुको प्रवजृत्त अध्ययि गिी ववत्तीय 
ववविणमा आएका महत्वपूणि पिीवतििहरु पत्ता लगाउिे उदे्दश्यले 
नतनिहरुलाई तुलिा गिुिलाई ववश्लेषणात्मक पूििावलोकि भनिन्छ । 
यथतो तुलिात्मक अध्ययिले कािोबािको जथथनत सम्बन्िी पयािप्त 
िािकािी प्राप्त हुन्छ । 
 

(झ)  दिसाि जोड्ने ि िस दिसाि जोड्ने (Casting) 
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आन्तरिक लेखापिीक्षकले िमुिा आिािमा पषृ्ठको प्रत्येक महलको कुल 
योग िाुँच गिुिको साथै िस योग पनि शभडाउंिे गरिन्छ । यस तरिकाले 
समयमा िै रटृीहरु पत्ता लगाउि ि सन्तुलि पिीक्षण शभडाउि मद्दत 
गर्दिछ । 
 

(ञ)  आकन्द्स्मक जााँच (Surprise Check) 

वाथतववक जथथनत पत्ता लगाउिे उदे्दश्यले आन्तरिक लेखापिीक्षकले 
लेखापिीक्षण गिे िममा आफूले आवश्यक रे्दखेको िगर्द, वासलात, 

जिजन्स, धितोपर, बण्ड तथा अन्य सम्पनतको बबिा सूचिा िाुँच गिे 
कायिलाई आकजथमक िाुँच भनिन्छ । यसबाट संथथाको सम्पजत्तको 
सुिक्षा, प्रयोग जथथनत, र्हिाशमिा िथता कायिको यक्रकि गिि सहयोग 
पुग्र्दछ । 
 

(ट) समन्वय जााँच (Testing Correlation) 

तथ्यगत गजल्तहरु हुि िर्र्दिे उद्देश्यले कर्हलेकाुँर्ह आन्तरिक 
लेखापिीक्षकद्वािा निजश्चत िािकािीलाई सम्बजन्ित कागिातसंग 
शभडाउिे गरिन्छ । यस अन्तगित बैंकको र्हसाब शमलािलाई बैंक 
थटेटमेन्टसंग शभडाउिे वा बैंक खाताहरुमा ब्यालेन्स िहेको संपुष्टी गिे 
िथता काम गरिन्छ । 
 

(ठ) प्रभाि धचत्र िनाउने (Flow Chart)        
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Flow Chart ले कायि संचालिमा निर्हत ववशभन्ि क्रियाकलाप, नियन्रण 
ि कायिववधिहरु थपष्ट रुपमा रे्दखाउुँछ । लेखापिीक्षण कायिको र्दायिा 
नििाििण गिे उद्देश्यले आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको प्रभावकािीता 
मूल्याङ्कि गिि आन्तरिक लेखापिीक्षकले Flow chart  ववधि अपिाउि 
सक्र्दछ । 
लेखापिीक्षण कायि सम्पार्दि गर्दाि आन्तरिक लेखापिीक्षकले प्रमाणलाई 
प्रभावकािी ढंगले मूल्याङ्कि गिि  लेखापिीक्षणका उपिोक्त ववधिहरु 
मध्ये ववशभन्ि ववधिहरुको प्रयोग गिि सक्र्दछ । लेखापिीक्षकले निजश्चत 
परिजथथनतको आिािमा यथता प्रत्येक ववधिको पयािप्तता ि 
प्रभावकारिताको मूल्याङ्कि गिुि पर्दिछ । 
 

३.३.४ लेखापिीक्षण नमूना (Audit Sampling) 

लेखापिीक्षण िमूिा उधचत आकािको हुिु पर्दिछ, िसबाट व्यवसाय 
सम्बन्िी सबै प्रकािका कािोबािहरुको उधचत प्रनतनिधित्व हुि सकोस ्। 
लेखापिीक्षण िमूिा छिौट गर्दाि सबै कािोबािहरु छिौट हुिसक्िे 
सम्भाविा िहिे गिी छिौट गिुि पर्दिछ । लेखापिीक्षण िमूिा संकलिको 
तरिकाहरु यस प्रकाि छिः् 
 

(क) Random Sampling 

 Simple Random Sampling 

यो तरिकामा िमूिा छिौट गर्दाि Randomly   ति सबै क्रकशसमका 
कािोबािहरु छिौट हुिे संभाविा हुिे गिी छिौट गिुि पर्दिछ । यो तरिका 
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कािोबािहरु एकिासका भएमा मार ै उपयुक्त हुन्छ । िथतैः 
कािोबािहरुको शसमा रु.५,०००।०० रे्दखख रु.२५,०००।०० भएकोलाई एकिास 
भन्ि शमल्छ ति कािोबािहरुको शसमा रु.२५।०० रे्दखख रु.२५,०००।०० 
भएमा एकिास भन्ि शमल्रै्दि । सािािणतयाः यो तरिकामा  random 

number प्रयोग गिेि िमूिा छिौट गिुि पर्दिछ । 
 Stratified Sampling 

यो तरिकामा सबै कािोबािहरुलाई ववशभन्ि समूहमा ववभािि गिी िमूिा 
छिौट गिे गरिन्छ । समूहहरुको ववभािि लेखापिीक्षकको वववेकको 
आिािमा गिुि पर्दिछ । कािोबािहरु एकिास िभएको खण्डमा यो तरिका 
उपयुक्त हुन्छ । यस तरिकामा, उर्दाहिणको लाधग, रु.२५,०००।०० भन्र्दा 
कम, रु.२५,०००।०० रे्दखख रु.१००,०००।०० सम्म ि रु.१००,०००।०० भन्र्दा 
माधथका कािोबािहरु भिी समूह ववभािि गिे ि समूह ववभािि गिी 
सकेपनछ प्रत्येक समूहबाट फिक फिक प्रनतितमा िमूिा छिौट गिे । 
िथतैः रु.१००,०००।०० भन्र्दा बढीको सबै कािोबािहरु चेक गिे, 

रु.२५,०००।०० रे्दखख रु.१००,०००।०० भन्र्दा कमको कािोबािहरु २५ प्रनतित 
मार चेक गिे ि रु.२५,०००।०० भन्र्दा कमको कािोबािहरु ५ प्रनतित मारै 
चेक गिे गिि सक्रकन्छ । 
 

(ख) Systematic Sampling  

यस तरिकामा एउटा निजश्चत अन्तिालमा िमूिा छिौट गिुि पर्दिछ । 
िुरुको िमूिा  randomly छिौट गिुि पर्दिछ । िथतैः प्रत्येक २० औ ं
भौचि चेक गिे । यो तरिकाबाट िमूिा छिौट गर्दाि एउटै प्रकृनतको 



Page | 18  
 

कािोबािहरु िमूिामा िर्दोहरििे क्रकशसमले छिौट गिुि पर्दिछ । िथतैः यर्र्द 
खिीर्दको कािोबािहरु २० औ ं भौचिमा पर्दिछ भिे अन्तिाल २० िाखी 
िमूिा छिौट गिुि हुरै्दि ।  

 Block Sampling 

यो तरिकामा कािोबािहरुलाई खण्ड खण्डमा ववभािि गिी प्रत्येक 
खण्डबाट आवश्यक िमूिा छिौट गरिन्छ । उर्दाहिणको लाधग पौष 
मर्हिाबाट २० वटा भौचि चेक गिे, माघ मर्हिाबाट १० वटा भौचि चेक 
गिे । 
 Cluster Sampling 

यो तरिकामा कािोबािहरुलाई क्षेरको आिािमा ववशभन्ि समूहमा ववभािि 
गरिन्छ ि सो समूहहरु randomly छिौट गिी चेक गरिन्छ । िथतैः 
वविाटिगि कायािलयको लेखापिीक्षण गर्दाि सो अन्तगितका सबै कायािलयको 
कािोबािहरुलाई चेक िगिी कुिै कायािलयको कािोबािलाई िमूिाको 
आिािमा चेक गिे । 
 

(ग)  Haphazard Sampling 

यस तरिकामा लेखापिीक्षकले आफ्िो वववेक प्रयोग गिेि िमूिा छिौट 
गिुि पर्दिछ । ति लेखापिीक्षकले िमूिामा सबै कािोबािको उधचत 
प्रनतनिधित्व भए िभएको ध्यािमा िाख्िु पर्दिछ ि भेर्दभाव गिेि छिौट 
गिुि हुरै्दि । साथै िर्टल कािोबािहरु, खोज्ि कर्ठि कािोबािहरुलाई 
छोडिे ि िुरु ि अजन्तम भौचिहरु मार ैचेक गिे कायि गिुि हुरै्दि । 
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उपिोक्त मध्ये लेखापिीक्षकले लेखापिीक्षणको िममा Random 

Sampling बाट िमूिा छिौट गिि सुझाव र्र्दर्न्छ । 
 

Functional Coverage and Extent of Checking for the purpose 
of sampling 

S.No. Nature of 
Audit 

Functional 
Area 

Coverage 

1. Revenue Aeronautic 
income 

75 % of each Trimester/ Semi 
annually . 
All 
amendments/corrections/write 
off to be checked 100%. 

Non Aeronautic 
income 

Test Basis 

Regulatory 
income 

Test Basis 

Recovery 
Control 

100% 

Cash Collection 
of aeronautic 
and Other 
Income 

Test Basis 

Debtors 50 % of each Trimester/ 
semiannualy  
All 
amendments/corrections/write 
off to be checked 100%. 

2. Expenditure Payments 50% of each semi annualy  

Investment in 
Securities. 

100% 

Employess All revisions -100%,  
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Benefits Statutory requirement - 100% 

Fixed Assets Test basis 

Loans and 
Advances 

Test basis 

Expenditure Test basis 

Provision for 
expenses 

100% 

3. Procurement Procurement Up to NPR 5 Lakhs-25%,  
Above NPR 5 Lakhs and up 
to NPR 20 Lakhs -50%, and  
Above NPR 20 Lakhs-75%. 

Accounting Test basis 

Payment Test basis 

4. Stores Stores Test basis 

Accounting Test basis 

5. Capital & 
Consultancy 
Works 
 

Construction 
and consultancy 
services 

Up to NPR 20 Lakhs-25%,  
Above NPR 20 Lakhs and up 
to NPR 100 Lakhs -50%, and  
Above NPR 100 Lakhs-100%. 

6. Projects Project 
Accounting 

50% of each Trimester. 

7. General Operation and 
Maintenence 

50% of each Trimester. 

Interbranch 
Account 

Test basis 

Equity,Reserves 
and surplus 

Test basis 

Deposit from 
Aviation and 
contractor 

Test basis 

Administration Test basis 
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२.४ प्रािन्द्भभक लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दनको तयािी 

आन्तरिक लेखापिीक्षकले पिीक्षण गर्दाि शलएको प्रमाणको आिािमा 
लेखापिीक्षणको कैक्रफयत, सो कैक्रफयत आउिुको कािण, सोको असि ि सो 
सुिाि गिि व्यवथथापिले गिुिपिे कायिको सुझाव सर्हत प्रािजम्भक 
लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दि तयाि गिुि पर्दिछ ि ती लेखापिीक्षण कैक्रफयतहरु 
आवश्यक प्रमाणबाट पुजष्ट हुिे हुिुपर्दिछ । लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दिमा 
आएका कैक्रफयतहरुलाई सकेसम्म यथेष्ट उर्दाहिणबाट पुजष्ट गिुि पर्दिछ । 
कैक्रफयत सम्बन्िी उर्दाहिण प्रथतुत गर्दाि आधथिक कािोबािको हकमा 
भौचि िम्बि, भौचिको शमनत, कािोबािको ववविण, िकम, कैक्रफयत ि अन्य 
कैक्रफयतको हकमा आवश्यक िािकािी प्रनतवेर्दिमा अनिवायि रुपमा 
उल्लेख गिुि पर्दिछ । प्रनतवेर्दि तयाि गर्दाि कैक्रफयतहरु थपष्ट ि छोटो 
तरिकाले उल्लेख गिुि पर्दिछ ।  

आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दिको ढाुँचा यसै निरे्दशिकाको अिुसूधच २ 
मा र्र्दर्एको छ । आन्तरिक लेखापिीक्षण ववभागले आन्तरिक 
लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दिको ढाुँचालाई समय सापेक्ष परिवतिि गिि सक्िेछ ।  

 

२.५  लेखापिीक्षणको िममा आएका ववर्यवस्तु माधथ छलफल  

प्रािजम्भक लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दि तयाि भर्सकेपनछ सम्बजन्ित कायािलय 
प्रमुख, लेखा प्रमुख ि अन्य सम्बजन्ित कमिचािीसंग लेखापिीक्षणको 
िममा आएका ववषयवथतु ि कैक्रफयतहरुको सम्बन्िमा छलफल गिुि 
पर्दिछ ि कायािलयको प्रनतक्रिया समेत शलिु पर्दिछ । अजन्तम लेखापिीक्षण 
बैठकको मार्न्युटको तयाि गिी अशभलेख िाख्िु    पर्दिछ ।  
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२.६ लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दनलाई अन्द्न्तम रुप दर्दने  

कायािलयको प्रनतक्रिया प्राप्त भए पनछ लेखापिीक्षकले सो प्रनतक्रिया ि 
आवश्यक भएको खण्डमा अन्य सम्बजन्ित कागिातहरुलाई पिीक्षण गिी 
प्रनतवेर्दिलाई अजन्तम रुप र्र्दिु पर्दिछ । आन्तरिक लेखापिीक्षण गर्दाि 
रे्दखखएका कैक्रफयतहरु तत्काल फछ्र्यौट हुि सक्िे भएमा तत्कालै फछ्र्यौट 
गिी गिाई लेखा अद्यावधिक गिि सहयोग गिुि पर्दिछ । 
आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दिमा औल्यार्एका ववषयवथतु उपि 
सम्बजन्ित कायािलयको प्रनतक्रिया शलर्ि सकेपनछ मुख्य मुख्य बुर्दाुँ तथा 
व्यवथथापिलाई िािकािी गिाउिुपिे ववषयहरुलाई एकीकृत गरि 

आन्तरिक लेखापिीक्षण ववभागले प्राधिकिणको आधथिक नियमावली 
बमोजिम प्रनतवेर्दि पेि गिुि पर्दिछ ।  
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परिच्छेर्द ३ 

आन्तरिक लेखापिीक्षको आचाि संदिता 

३.१. परिचयाः 

आन्तरिक लेखापिीक्षको आचाि संर्हता सम्बन्िी The Institute of 

Internal Auditors (IIA) संथथाले िािी गिे बमोजिम िहन्छ । यसको 
अलवा ववशभन्ि governing bodies हरूले पनि िारि गिेको पार्िन्छ । 
आचाि संर्हताले लेखापिीक्षकले पालिा गिुि पिे सैिाजन्तक मूल्य 
मान्यता, ि व्यवहािलार्ि झल्काउुँछ  ि यसले आन्तरिक लेखापिीक्षण 
कायिमा सुिासि कायम गिी मूल्य मान्यताको संथकािको ववकास गिि 
समेत मद्दत परु् याउर्दछ ।  

 

३.२. आ.ले.प.का आचाि संदिता 

आन्तरिक लेखापिीक्षकले लेखापिीक्षण गर्दाि कजम्तमा पनि तल उल्लेखखत 
मूल्य ि मान्यताको अधििमा िही आफ्िो कायि गिुि पर्दिछ ।  

 

३.२.१. र्िमान्र्दारिता (Integrity) 

लेखापिीक्षकले आफुमा ववश्वासको जथथनत काम गिुि पर्दिछ ि आफुले 
उपलब्ि गिाउिे अिुमाि ि आथवाििलार्ि सबैले एक्यबिता कामय गिे 
परिजथथत शसिििा गिुि पर्दिछ । यस अन्तगित निम्ि थप  निमय छि ्। 
 र्िमान्र्दािी, लगििीलता ि जिम्मवािी बोि गिी कायि गिे  
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 कािूि ि पेिाको व्यवथथाको पालिाको परिक्षण गिी आवश्यता 
अिुसाि खुलासा गिे 

 अवैिािीक कायिमा संलग्ि िहुिे ि पेिाको ववश्वास खल्वलाउिे 
कायिमा सामेल िहुिे  

  विै ि िैनतक उदे्दश्यमा योगर्दाि पूर् यार्ि पेिालार्ि आर्दाि गिे  

 

३.२.२. वस्तुननष्ठता ( Objectivity) 

लेखापिीक्षकले लेखापिीक्षण गर्दाि, लेखापिीक्षण  घटिा तथा कागिात 
संकलि गर्दाि, ववश्लेषण गर्दाि उच्च तहमा िही पेिागत वथतुनिष्ठता 
कामय गिुि पर्दिछ । आ.ले.प.ले. समय परिजथथनत अिुसाि उपयुक्त 
ववधिको छिौट गिी निष्पक्ष ढंगले सन्तुलि कायम गरि पिीक्षण गिुि 
पर्दिछ । कुिै पनि थवाथिले गर्दाि पेिागत उदे्दश्यलार्ि आुँच आउिे 
गनतववधि गिुि हुरै्दि । 
यसमा थप नियम निम्ि िहेका छि ्।  

 Auditee संगको सम्बन्िले निष्पक्ष पिीक्षणमा क्षय पूर् याउिे भए 
त्यथतो सम्बन्िबाट टाढा िहिे 

 लेखापिीक्षण उद्देश्यलार्ि खलवल पूर् याउिे कुिै पनि कुिालार्ि थवीकाि 
िगिे 

 उपलब्ि वथतुगतसाि भएका घटिाको खुलासा गिे, िसले गर्दाि 
सशमक्षा गरििे कायिका उदे्दश्यमा impair िगिोस  

 

३.२.३. गोपननयता ( Confidentiality)   
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लेखापिीक्षणका र्दौिाि प्राप्त भएका कागिात ि िािकािीको 
लेखापिीक्षकले अपित्व ि आर्दि कायम गिुि पर्दिछ । यस क्रकशसमका 
िािकािीलार्ि कािुिी वा पेिागत र्दानयत्वले खुलासा गिुि पिे भनि 
उल्लेख गिेको बाहेक अिावश्यक खुलासा गिुि हुरै्दि । यस अन्तगित थप 
नियम निम्ि बमोजिम िहेको छ ।  

 प्राप्त िािकारिको वववेकपूणि रूपमा संिक्षण गिे  

 यस क्रकशसमका िािकािीबाट आफ्िो थथाथिको लाधग प्रयोग िगिे  

 संथथाको िैनतक आचिण शभर िही िािकािीको अिावश्यक प्रयोग 
िगिी कािुिी प्राविािको अधििमा िहिे  

 

३.२.४. सक्षमता ( Competence)  

लेखापिीक्षकले लेखापिीक्षण कायि गर्दाि र्दक्षता, अिुभोव ि ज्ञािका 
आिािमा कायि गिुि पर्दिछ । यस अन्तगित निम्ि नियम िहेका छि ्। 

 लेखापिीक्षण कायिमा ज्ञाि, र्दक्षता, अिुभव भएकालार्ि मार 
कायिमा खटाउिे  

 आन्तरिक लेखापिीक्षण कायि गर्दाि अन्तिािजष्ट्रय मूल्य मान्यताका 
अधििमा िही कायि गिाउिे  

 लेखापिीक्षण कायिका गुणात्मक क्षमता िशमक रूपिा 
प्रभावकारिता हाशसल गरै्द लैिािे 
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परिच्छेर्द ४ 

लेखापिीक्षण सभिन्िी काम, कतिव्य ि अधिकाि 

४.१. परिचय 

प्राधिकिणको आधथिक प्रिासि सम्बन्िी  नियमावली  २०५७ को परिच्छेर्द ४ 
ले आन्तरिक लेखापिीक्षण सम्बन्िी व्यवथथा गिेको छ ।  प्राधिकिणको 
नियशमत रूपमा िाुँच गरि समयमै रटुी पत्ता लगार्ि लेखालार्ि अध्यावधिक 
िाख्िका निम्ती निम्ि बमोजिम कायि गिि निर्र्दिष्ट गिेको छ ।  

(क) बिेटमा निर्र्दष्ट कायििम बमोजिम कायि सम्पार्दिको लेखापिीक्षण 
गरि तोक्रकएको  ढाुँचामा  यथाथि  जथथनत  रे्दखखिे  प्रनतवेर्दिहरु  
तयाि गरि महानिरे्दिक समक्ष पेि गिे । 

(ख) आन्तरिक लेखापिीक्षकले प्राधिकिणलार्ि कुिलतापूविक संचालि गिे 
। 

(ग) क्रकफायत  साथ  काम हुिे  ववषयमा अध्ययि तथा ववश्लेषण गिी 
महानिरे्दिक समक्ष पेि गिे । 

(घ) प्राधिकिणका आधथिक कािोबाि नियशमत तथा प्राधिकिणको र्हतमा 
छ, छैि भन्िे कुिामा नियशमत रुपमा िाुँच गरि अनियशमतता क्षनत 
वा हािीिोक्सािी रे्दखखएका कुिा नियशमत गिाउिु पिे, समथिि 
गिाउिु पिे ि प्रमाण  संकलि  गिाउिु  पिे ववषयहरुको  लाधग  
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सम्बजन्ित  र्काईलार्ि िािकािी गिाउिे । 
(ङ) अजन्तम लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दिहरुमा औलं्यार्एका ररु्टहरुमा 

प्राधिकिणले गिुिपिे कािवाहीको सम्बन्िमा सल्लाह र्र्दिे, प्रगनत 
ववविण पेि गिे ि सुझावहरुको कायािन्वयिको निशमत्त कायििम 
तयाि गिे । 

(च) आन्तरिक लेखापिीक्षण सम्बन्िमा सशमनत तथा महानिरे्दिकद्वािा 
निरे्दशित अन्य काय गिे । 
 

४.२. आधथिक तथा लेखापिीक्षण सशमनतको काम, कतिव्य ि अधिकाि 
प्राधिकिणको संचालक सशमनतले आधथिक तथा लेखापिीक्षण सशमनतलार्ि रे्दहाय 
बमोजिमको काम, कतिव्य ि अधिकाि तोकेको छ । 

(क) निम्ि शलखखत काममा व्यवथथापिलाई सल्लाह एवं निरे्दिि र्र्दिे 
सम्बन्िमा सुझाव सर्हतको प्रनतवेर्दि संचालक सशमनत समक्ष 
प्रथतुत गिे ।  

 प्राधिकिणको आधथिक कायिववधि सम्बन्िी लागु गरिएका 
निरे्दशिकाहरु पुििावलोकि गिे तथा समसामनयक सुिाि गिे । 

  प्राधिकिणको ववशभन्ि आधथिक पक्षको ववश्लेषण गरि सो 
सम्बन्िी  निथकषि कायािन्वयि गिे  

  प्राधिकिणको लेखा, ववत्तीय व्यवथथापि तथा अन्य काम 
कािवाही सम्बन्िमा समय समयमा आन्तरिक लेखापिीक्षण 
ववभाग समेतबाट नििीक्षण गिी गिाई प्राप्त सूचिा बमोजिम 
आवश्यक सुिाि गिे ि र्हसाब अध्यावधिक िाख्ि लगाउिे ।  

 शमतव्यनयता एवं खचि प्रभावकारिता हाशसल गिि मापर्दण्ड बिाउिे 
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।  

 प्राधिकिणको सेवाको गुणथति अशभववृि तथा सेवा ववथतािमा 
बढोत्तिी ल्याउिे ।  

(ख) प्राधिकिण अन्तगितका कायािलयहरुमा भएका आधथिक 
अनियशमतताको छािबबि गरि सुझाव सर्हतको प्रनतवेर्दि संचालक 
सशमनत समक्ष प्रथतुत गिे ।  

(ग) सशमनतले आफ्िो कायि सम्पार्दिको शसलशसलामा आवश्यक पिे 
सूचिा, प्राधिकिणको कुिै कायािलय, कमिचािी वा संचालक सशमनतको 
सर्दथय समेतबाट शलि सक्िेछ । यसिी सूचिा माग भएकोमा 
उपलब्ि गिाउिु प्राधिकिणको संचालक सर्दथय तथा हिेक 
कमिचािीको कतिव्य हुिेछ ।  

(घ) सशमनतले प्राधिकिणको प्रचशलत नियम अिुसाि बाहय 
सेवाप्रर्दायकबाट कािूिी वा अन्य आवश्यक व्यवसानयक पिामिि 
शलि सक्िेछ । यथता पिामििर्दाता व्यवसानयकलाई सशमनतको 
बैठकमा आवश्यकता अिुसाि आमन्रण गिि पनि सक्िेछ ।  

(ङ) सशमनतले  आधथिक पिामििर्दाता नियुक्त गिेको सम्बन्िी ववविण 
तुरुन्त संचालक सशमनत समक्ष प्रथतुत गिुि पिेछ ।  

(च) सशमनतले प्राधिकिणको कुिै पनि कमिचािीलाई सशमनतको काममा 
कािमा अटाउि वा काममा लगाउि  सक्र्दछ । ति यसिी काममा 
लगाएको िािकािी महानिरे्दिक समक्ष पेि गिुि पर्दिछ ।  

(छ) प्राधिकिणको लेखापिीक्षण कायि प्रािम्भ गरििु पूवि 
लेखापिीक्षणको कायिक्षेर, गुणथति निजश्चय प्रक्रिया तथा 
नियमिकािी अन्य आवश्यक कुिाहरुको सम्बन्िमा भएका हालको 



Page | 29  
 

परिवतिि बािे बाहय लेखापिीक्षकसंग सशमनतले िािकािी आर्दिप्रर्दाि 
गिेछ ।  

(ि) सशमनतले आन्तरिक लेखापिीक्षणको समि कायि सम्बन्िमा 
अवलोकि गरि आवश्यक निरे्दिि िािी गिेछ । आन्तरिक 
लेखापिीक्षण कायिमा आवश्यक ववत्तीय तथा मािववय स्रोतहरुको 
पयािप्त व्यवथथा गिि संचालक सशमनत समक्ष प्रनतवेर्दि प्रथतुत 
गिेछ  । आन्तरिक वा बाहय लेखापिीक्षणबाट र्र्दएको सुझाव 
कायािन्वयिको सशमक्षा गरि प्रभावकारिता ल्याउिे ववषयमा संचालक 
सशमनत समक्ष िाय प्रथतुत गिे ।  

(झ) आन्तरिक लेखापिीक्षकको नियुक्ती तथा सो कायि संग 
सम्बजन्ित िििजक्त व्यवथथा ि सरुवा सम्बन्िमा व्यवथथापिको 
कायिको रमैाशसक सशमक्षा गिी आफ्िो अिि–वावषिक रुपमा संचालक 
सशमनत समक्ष प्रथतुत   गिे ।  

(ञ) व्यवथथापिका ववत्तीय प्रनतवेर्दिहरु तथा आन्तरिक लेखापिीक्षकको 
आन्तरिक नियन्रण प्रणाली, िोखखम व्यवथथापि आर्र्द बािेमा पेि 
गिेका प्रनतवेर्दिहरुको कायािन्वयि सम्बन्िमा सशमनतले 
पुििावलोकि गिी िाय सुझाव सर्हत संचालक सशमनतमा प्रथतुत 
गिेछ ।  

(ट) प्राधिकिणको वावषिक ववविणहरु, वासलात सम्बन्िी लेखा र्टप्पणी 
आर्र्द व्यवथथापिवाट संचालक सशमनतमा पेि हुिु पूवि सम्बजन्ित 
पक्षमा सशमनतले पुििावलोकि वा आवश्यक छलफल गिी िाय 
सुझाव सर्हतको प्रनतवेर्दि संचालक सशमनत समक्ष प्रथतुत गिेछ ।  
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४.३. लेखा पिीक्षण ि  फछ्र्यौट सभिन्िी कतिव्य  

(क)  लेखापिीक्षणका निशमत्त अद्यावधिक लेखा ि िीतपूविकको 
आधथिक ववविण सम्बजन्ित कायािलय प्रमुखले तयाि गिी िाख्िु 
पिेछ । 

(ख) लेखापिीक्षणवाट रे्दखखएका बेरुिुहरु संचालक सशमनतले 
तोक्रकर्र्दएको म्यार्द शभर फछयौट गिे, गिाउिे उत्तिर्दानयत्व 
महानिरे्दिक, अथि ववभाग प्रमुखको हुिेछ । म्यार्दमा फछयौट गिि 
िसक्िे भएमा सशमनत समक्ष पेि गिी म्यार्द थप भएको अवधि 
शभर फछयौट गिुिपिेछ । थप म्यार्द शभर पनि फछयौट िगिे 

व्यजक्तलार्ि  सशमनतले ववभाधगय काििवाही गिि सक्िेछ । 
(ग) अजन्तम लेखापिीक्षण हुुँर्दा वा आन्तरिक वा आकजथमक पिीक्षण हुुँर्दा 

सोधिएका कुिाहरुको िवाफ सम्बजन्ित अधिकािीले सोही समयमै 
र्र्दिु पिेछ । समयमा पेि गिि  िसक्िे  भनि  म्यार्द  माग  
गिेमा  ि  मिाशसव  माक्रफकको  कािण  भएमा महानिरे्दिकले 
पन्र र्र्दिसम्मको म्यार्द र्र्दि सक्िेछ । 

(घ) माथी उल्लेख बमोजिम र्र्दएको म्यार्द शभर सोधिएको िवाफ वा 
माग गिेको लेखा पेि गिि अटेि गिेमा महानिरे्दिकले बेरुिुको ववगो 
असुल गिि कािवाही गिी सेवा सम्बजन्ि नियम अिुसाि ववभागीय 
सिाय गिि सक्िेछ । 

(ङ) बिेटको  िीषिक  उपिीषिकमा  पिेको  िकम  खचि  गर्दाि  
िकमान्ति  सम्बन्िी अनियशमतता भएकोमा त्यसिी अनियशमतता 
भएको कािण खोली महानिरे्दिकले गिेको शसफारिस सशमनतलार्ि 
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मिाशसव लागेमा नियशमत गिी र्र्दि सक्िेछ । 
(च) थवीकृत बिेटबाट खचि गिुिपिे काममा खचि गर्दाि यी नियमहरुको 

रित िपुर् यार्ि  परिजथथनतवि  खचि  गिेको ति सशमनतले िाुँच्र्दा 
प्राधिकिणलार्ि हािी िोक्सािी भएको िरे्दखखएमा नियशमत गरि र्र्दि 
सक्िेछ । हािी िोक्सािीको मापर्दण्ड वविेषज्ञहरुको िाय शलर्ि 
सशमनतले समय समयमा तोक्ि सक्िेछ । 

 

४.४. कायािलय प्रमुखको काम, कतिव्य ि उत्तिर्दानयत्व 

कायािलय प्रमुखले गिुिपिे भनि प्राधिकिणको ऐि ि आधथिक प्रिासि 
सम्बन्िी नियमावलीमा लेखखएका काम कतिव्य ि उत्तिर्दानयत्वको अनतरिक्त 
कायािलय प्रमुखको काम, कतिव्य ि उत्तिर्दानयत्व निम्िािुसािको हुिेछ  ।  

(क) असुल उपि गिुिपिे िकम तोक्रकएको समयमा असुल उपि गिे ि 
कायािलयमा िम्मा हुि आएको िकम नियमािुसाि बैंकमा िम्मा 
गिे । 

(ख) नियमावली बमोजिम खचि गर्दाि सशमनतले नििाििण गिे अिुसािको 
निरे्दशिका ि ढाुँचा अिुसाि अशभलेख िाखी बबल, भिपार्ि आर्र्द 
कागिातहरु प्रमाखणत गरि गिार्ि शे्रथताहरु िाख्िे । 

(ग) आफ्िा कायािलयको लाधग थवीकृत बिेटको परिधि शभर िही खचि 
गिे । 

(घ)  कायािलय प्रमुखले आफूले संचालि गिेको आधथिक कािोबािको 
आन्तरिक वा अजन्तम लेखा परिक्षणवाट रे्दखार्एको बेरुिु नियशमत 
गिाउिे वा असुल उपि गिी समयमै बेरुिु फछयौट गिे, गिाउिे । 
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४.५. लेखा प्रमुखको काम, कतिव्य ि उत्तिर्दानयत्व 

लेखा प्रमुखले गिुि पिे भनि प्राधिकिणको ऐि ि आधथिक नियमावलीमा 
लेखखएको काम, कतिव्य ि उत्तिर्दानयत्वका अनतरिक्त लेखा प्रमुखका काम, 

कतिव्य ि उत्तिर्दानयत्व निम्िािुसाि हुिेछ । 
(क) आधथिक  कािोबािसर्हत  सम्बजन्ित कामको जिम्मा शलिे, 

उत्तिर्दानयत्व बहि  गिी आय, व्यय ि सम्पजत्त तथा र्दानयत्वहरुको 
लेखा तोक्रकएको ढाुँचामा िाख्िे । 

(ख) आम्र्दािी  खचिका  ववविणहरु  तोक्रकएको  ढाुँचामा  प्रिाि  
कायािलयलमा तोक्रकर्र्दएको समयशभर पेि गिे । 

(ग) आधथिक कािोबाि गर्दाि ऐि तथा यस नियमावली ि निर्र्दिष्ट 
निरे्दशिका अिुसाि  रित  पुगे,  िपुगेको  ि यस नियमावली अिुसाि 
अिुकुल भए िभएको िाुँची कायािलय प्रमुख समक्ष पेि गिे । 

(घ) कायािलय प्रमुखले आधथिक कािोबाि गर्दाि आवश्यकता अिुसाि लेखा 
प्रमुखसुँग पिामिि शलिु पिेछ । 

 

  



Page | 33  
 

परिच्छेर्द ५  

आभर्दानीको लेखापिीक्षण 

५.१. परिचयाः 

आम्र्दािी प्राधिकिणको र्र्दगो थथानयत्वको लाधग महत्वपूणि श्रोत िहेको छ 
। प्राधिकिणको आम्र्दािीको हवार्ि सेवा/ आय (Aeronautic Income), 
नियमि आय (Regulatory Income),  प्रिासनिक ि लगािी आम्र्दािी 
गिी तीि भागमा ववभािि गरिएको छ । हवार्ि सेवा/ आय (Aeronautic 

income) अन्तगित सेवा संचालि सम्बन्िी ववशभन्ि हवार्ि  सेवा संचालि 
गिे ववमािथथलहरूबाट अवतिण, पाक्रकि ङ्ग, संचाि उपकिण, यार ु सेवा 
िुल्कहरू (navigation), िथता सेवाको उपभोगका आिािमा शलर्ििे 
आम्र्दािी पर्दिछ भिे गैह हवार्ि सेवा आय (Non Acronautic Income) 
अन्तगित भवि तथा कोठा बहाल, िग्गा िशमिको साथै व्यवसानयक 
गनतववधिहरू संचालिका लाग सम्झौता बमोजिम ठेका लगार्एका 
कािोबािहरू पर्दिछ । िसको संचालि प्राधिकिण, ववमािथथल सेवा िुल्क 
नियमावली, २०६७ बमोजिम कायािन्वयि हुिेछ । त्यथतै नियमि 
आम्र्दािी तफि  प्राधिकिणबाट िािी हवार्ि सेवा संचालि अिुमनत पर 
िुल्क,हवार्ि सेवा र्िाित िुल्क, लार्िसेन्स िुल्क, िेर्टङ्ग िुल्कहरू 
िथता आम्र्दािी पर्दिछि ् । प्रिासनिक तफि  प्राधिकिणले प्रिासनिक 
कायिको लाधग शलिे र्दथतुि, बोलपर बबिी िकमहरू िथता िुल्कहरू 
पर्दिछि ्। यस आय आिििको कायािन्वयि िागरिक उड्डयि नियमावली, 
२०५८ बमोजिम हुिेछ । त्यथतै लगािी आम्र्दानिमा िेपाल सिकािबाट 
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प्राप्त ऋण लगािी, बैंकको ब्याि, SOB ििीवािाका साथै िेयि लाभंि 
लगायतका आम्र्दािीहरू पिे गर्दिछि । िसको कायािन्वयि प्राधिकिण 
आधथिक प्रिासनिक नियमावली, २०५७ बमोजिम हुिेछ । लेखापिीक्षण गर्दाि 
यी ववशभन्ि िीषिकगत आम्र्दािीको उधचत बबिक िािी भए िभएको, सम्पूणि 
आम्र्दािीको लेखांकि लेखा िीनत बमोजिम भए िभएको, लेखांकि 
गरिएको िकम ववद्ममाि नियमावलीको प्राविाि बमोजिम असुली भए 
िभएको ि तत सम्बन्िीको लेखांकि सम्बन्िी परिक्षण गिुि पर्दिछ ।  

ववमािथथलहरूको कायािलयमा के कथता आम्र्दािीका श्रोतहरू छि ्
त्यसलार्ि लेखापिीक्षण टोशलले अधिम रूपमा िािकािी शलिुपिे हुन्छ । 
उक्त िािकािीका आिािमा आम्र्दािी प्रकािको नियमावलीमा भएका 
प्राविािलार्ि ख्यालमा िाखी तोक्रकएका प्राविािको पालिा भए िभएको 
समेत परिक्षण गिुि पर्दिछ । प्राधिकिणको आम्र्दािीको िीषिकगत 
लेखापिीक्षण गर्दाि  ध्याि र्र्दिु पिे मुख्य बुुँर्दा निम्ि िहेका छि ्।  

 

५.२.  अवतिण सेवा िुल्काः 

(क) ववमािथथलले ववमािको अवतिण सम्बन्िी सेवा उपलब्ि 
गिाएमा उक्त सेवाको बबशलङ्ग ववमािथथल सेवा िुल्क 
नियमावली २०६७ को अिुसुची १ बमोजिमको प्राविाि अिुरूप 
भएि, िभएको िाुँच गिे  

(ख) चाटिड वायुयािको हकमा अिुसुची १ को बमोजिम िुल्कको 
२५ प्रनतित थप बबशलङ्ग भए िभएको पिीक्षण गिे  
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(ग) प्रशिक्षण वा परिक्षण उडािमा बब.से.िु. नि.को अिुसुची १ मा 
तोक्रकएको िकममा  २५ प्रनतित भन्र्दा बढी छुट उपलब्ि 
गिाएको छ, छैि िाुँच गिे  

(घ) वपक आविमा ि शलि आविमा  अवतिण हुिे उडािलार्ि 
नियमावलीको प्राविि बमोजिम बब.से.िु.नि.को अिुसूची १ को 
र्दिमा २५ प्रनतित थप छुट उपलब्ि गिाएको भए त्यसको 
अवतिण सम्बन्िी बबष्ततृ ववश्लेषण कागिातको माग गिे  

(ङ) वपक आविमा बबिा थप िुल्क सेवा उपलब्ि गिाएको 
सम्बन्िी पिीक्षण गिे 

(च) बब.से.िु.नि को नियम ४ (४) मा उल्लेख गिेको वायुयािबाहेक 
अन्यलार्ि अवतिण िुल्क िशलिे गिे, िगिेको यक्रकि गिे  

(छ) वायुयाि संचालि गिे निकायको ििौटीबाट िकम असुल 
गिेको भए उक्त ििौटीको पूती भए िभएको िाुँच गिे 

(ि) अन्तिािजष्ट्रय उडािको कुिै वायुयाि गन्तव्य थथल िाि 
िसकी िेपालको कुिै ववमािथथलमा अवतिण गिेको अशभलेख 
भए  माग गिे 

(झ) माथी (ि) मा उल्लेख गिेको वायुयािको अवतिण सम्बन्िी 
बबशलङ्ग भए, िभएको िाुँच गिे 

(ञ) प्राधिकिणको आफ्िै फ्लार्िट क्याशलब्रिि वा परिक्षण उडािमा 
संलग्ि वायुयाि, संयुक्त िाष्ट्र संघको र्दतािको वायुयािको उडाि 
अशभलेखमा िाुँच गिे 
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५.३.  ववसान सेवा िुल्क (Parking Charge) 

ववसाि सेवा िुल्क िेपाल िागरिक उड्डयि प्राधिकिण ववमािथथल सेवा 
िुल्क नियमावली, २०६७ अिुसूधच २ बमोजिम लगार्एको छ वा छैि 
िाुँच गिे । 

(क) प्रत्येक ६ घण्टाको समयलार्ि १ ववसाि समय मान्िे ि तीि घण्टा 
भन्र्दा बढी ववसाि गिेमा समय रे्दखख िै गणिा गिे । 

(ख) एकपटकमा ३ घण्टा भन्र्दा बढी ववसाि गिेको सबै वायुयािहरूको 
अशभलेख शलर्ि सोमा िुल्क लगाउि छुटेको, िछुटेको िाुँि गिे । 

(ग) उडाि योग्यता प्रमाणपरको म्यार्द समाप्त भर्ि संचालिमा ििहेका 
ववमािहरूको अशभलेख शलिे । यथता वायुयािहरूमा सामान्य 

अवथथामा लाग्िे ववसाि िुल्कको २५% िुल्क लगार्एको छ वा छैि 

िाुँच    गिे । 
 

५.४. संचाि तथा उड्डयन सिाय िुल्क (Navigation Charge)  

(क) सेवा िुल्क नियमावली िेपाल िागरिक उड्डयि प्राधिकिण 

ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली,  २०६७ अिुसूधच ५ बमोजिम 

संचाि तथा उड्डयि सहाय िुल्क लगार्एको छ वा छैि िाुँच गिे । 
(ख) चाटिि वायुयािको अशभलेख शलर्ि यथता उडािमा थप २५% िुल्क 

लगार्एको छ वा छैि सो पिीक्षण  गिे । 
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५.५. भवन, कोठा ििाल तथा पसलको िुल्क  

(क) ववमािथथल शभर वायुयाि संचालिको लाधग कोठा, थथाि प्रयोग 

गिे बापतको िुल्क सेवा िुल्क नियमावली िेपाल िागरिक उड्डयि 

प्राधिकिण ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली, २०६७ अिुसूची १३ 

बमोजिम भएको, िभएको यक्रकि गिे । 
(ख) बहालहरूको सम्भौता पर मागी सम्झौता बमोजिम ितिको पालि 

भएको िभएको िाुँच गिे । 
 

५.६.  यात्र ुसेवा सुवविा िुल्क 

(क) र्दरु्ि वषिको उमेि िाघेका प्रत्येक हवार्ि यारसंुग सेवा िुल्क 

नियमावली िेपाल िागरिक उड्डयि प्राधिकिण ववमािथथल सेवा 
िुल्क नियमावली, २०६७ अिुसूची २० मा तोक्रकए बमोजिमको र्दिले 

यार ुसेवा िुल्क लगार्एको छ वा छैि िाुँच गिे । 
(ख) अन्तिािजष्ट्रय उडािमा, अनघल्लो मर्हिामा यारबुाट शलएको यारु 

सेव िुल्कको िकम बुझाउि र्ङ्जग्लस मर्हिाको ५ तारिख शभर 

सम्बजन्ित वायुसेवा संचालि संथथालार्ि बबल िािी गिेको, िगिेको 
िाुँच गिे । 

(ग) बबल िािी भएको २१ र्र्दि शभर बबल बमोजिम िकम प्राप्त भएको 
िभएको नििाििण गिे 

(घ) आन्तरिक उडािको हकमा हिेक र्ङ्जग्लस मर्हिाको १ - १५ 

तारिखसम्म यारबुाट शलर्एको यार ुसेवा िुल्क २० तारिख शभर ि १६ 
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तारिख रे्दखख मसान्तसम्मको यार ु सेवा िुल्क आउुँर्दो मर्हिाको ५ 

तारिख शभर ववमािथथलमा बुझाएको छ वा छैि िाुँच गिे । 
(ङ) तोक्रकएको अवधि शभर िकम िबुझाएका वायुसेवा संचालि 

संथथाको अशभलेख शलर्ि त्यथता संचालकहरूमा ०.०५% का र्दिले 

बबल िकममा ववलम्ब िुल्क लगार्एको छ वा छैि िाुँच गिे । 
(च) छुट प्राप्त गिेको वायुयाि संथथाहरूको अशभलेख शलिे । यथता 

संथथाहरूले बबल िािी भएको सात र्र्दि शभर िकम बुझाएको छ वा 
छैि मूल्यांकि गिे । 

(छ) ३% छुट कि सर्हतको मूल्य वा कि बाहेक को मूल्य के मा 
र्र्दर्एको छ िाुँच गिे । छुट कि बाहेकको मूल्य गिेको छ, छैि 
िाुँच गिे । 

(ि) छुट प्राप्त गिेका वायुयाि संथथाहरूको अशभलेख शलर्ि नय संथथाले 

अनघल्लो मर्हिाको यार ु सेवा िुल्क बुझाएको छ, छैि िाुँच गिे । 
अनघल्ले मर्हिाको यार ु सेवा सुवविा िुल्क िबुझाउिे वायु सेवा 
संचालि संथथाले यथतो छुट पाएको छ छैि  । 

(झ) PSC बापतको छुट अन्तिािजष्ट्रय उडािहरूको मार पार्िे व्यवथथा 
छ त्यसको पालिा भए िभएको  िाुँच   गिे । 
 

५.७.  ववमानस्थल ववकास िुल्क (ADF) 

(क) अन्तिािजष्ट्रय उडािका प्रत्येक हवार्ि यारसंुग ववमािथथल सेवा 
िुल्क नियमावली अिुसूची - २० क मा तोक्रकए बमोजिमको 
ववमािथथल सेवा िुल्क लगार्एको छ वा छैि िाुँच गिे । 



Page | 39  
 

(ख) कुिै पनि वायुयाि संथथालार्ि ववमािथथ ववकास िुल्कमा कुिै 

पनि प्रकािको छुट र्र्दर्एको छ क्रक िाुँच गिे ववमािथथल ववकास सेवा 
िुल्कमा कुिै क्रकशसमको छुट उपलब्ि गिाएको छ छैि । 

(ग) हिेक र्ङजग्लस मर्हिाको ५ तारिख शभर ववमािथथल कायािलयले 

सम्बि वायुसेवा संचालि संथथालार्ि यारबुाट संकलि गिेको िुल्क 

बुझाउिको निजम्त बबल बिार्ि पठाएको छ वा छैि िाुँच गिे । 
(घ) बबल िािी भएको २१ र्र्दि शभर सम्बजन्ित वायुसेवा संथथाबाट 

िकम प्राप्त भएको छ वा छैि, िाुँच गिे । 
(ङ) तोक्रकएको म्यार्द शभर िकम िबुझाउिे वायु सेवा संचालि 

संथथाहरूको अशभलेख शलिे । यथता संथथाहरूलार्ि प्रत्येक र्र्दिको 
लाधग बबल िकमको ०.०५% को र्दिले ववलम्ब िुल्क लगार्एको छ वा 
छैि यक्रकि गिे । 

(च) चाटिि उडािको हकमा उडाि हुिु भन्र्दा अगावै ववमािथथल सेवा 
िुल्क प्राप्त भएको िभएको िाुँच गिे । 

 

५.८. अन्य सेवा िुल्क 

(क) भूशमतथथ प्रबन्ि सेवा-िुल्क (Ground Handling Fees) 

सेवा ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली िेपाल िागरिक उड्डयि 

प्राधिकिण ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली, २०६७ अिुसूची -३ 

मा तोक्रकए बमोजिम लगार्एको छ वा छैि िाुँच गिे। 
(ख) गहृ आश्रय (Housing) सेवा िुल्क, ववमािथथल सेवा िुल्क 

नियमावली अिुसूची ४ बमोजिम लगाएको छ छैि नििाििण गिे । 
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(ग) प्राधिकिणको अिुमनतमा ववमािथथल क्षेरमा हवार्ि र्न्िि बबिी 
सेवा संचालि गिे सेवा प्रर्दायकहरूको सूधच शलर्ि यथता सेवा 
प्रर्दायकसंग अिुसूची छ बमोजिमको र्दिमा हवार्ि र्न्िि बबिी सेवा 
िुल्क लगाएको छ वा छैि नििाििण गिे । 

(घ) आन्तरिक तथा अन्तिािजष्ट्रय उडािमा मालसामाि ढुवािी सेवा 
उपलब्ि गिाउिे वायुसेवा संथथा वा वायुयाि ििीसंग ववमािथथल 

सेवा िुल्क नियमावली अिुसूची ७ बमोजिमको र्दिले मालसामाि 

ढुवािी सेवा िुल्क लगार्एको िलगार्एको िाुँच गिे । 
(ङ) प्राधिकिणले ववमािथथल क्षेरशभर मालसामािको प्रबन्ि 

शमलाउिे सेवा (Cargo management) उपलब्ि गिाउिे संथथासंग 

अिुसूची ८ बमोजिमको िुल्क लगाएको िलगाएको िाुँच गिे । 
(च) सवािी सािि ववसाि सेवा िुल्क ववमािथथल सेवा िुल्क 

नियमावली िेपाल िागरिक उड्डयि प्राधिकिण ववमािथथल सेवा 
िुल्क नियमावली, २०६७ अिुसूची ९ मा तोक्रकए बमोजिम लगार्एको 
छ वा छैि मूल्यांकि गिे । 

(छ) ववमािथथल क्षेरमा प्रवेि गिे वा सवािी सािि प्रवेि गिाउिे 

व्यजक्तको अशभलेख शलर्ि अिुसूची ११ बमोजिमको िुल्क शलर्ि असुल 

उपि गरिएको छ वा छैि िाुँच गिे । 
(ि) ववमािथथलमा व्यवसानयक महत्वको कक्ष (सी.आर्.पी. रूप) 

प्रयोग गिे व्यजक्तहरूको सुची शलर्ि उक्त व्यजक्तहरूबाट ववमािथथल 

सेवा िुल्क नियमावली अिुसूची ११ मा तोक्रकए बमोजिमको िुल्क 

असुल गरिएको छ वा छैि िाुँच गिे । 
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(झ) सो अवधिमा ववमािथथलमा भएका चलधचर छायांकि कायिहरूको 
अशभलेख शलर्ि सम्बजन्ित व्यजक्त वा निकायलार्ि ववमािथथल सेवा 
िुल्क नियमावली, िेपाल िागरिक उड्डयि प्राधिकिण ववमािथथल 

सेवा िुल्क नियमावली, २०६७ अिुसूची १२ बमोजिम छायांकि िुल्क 

लगार्एको छ वा छैि नििाििण गिे । 
(ञ) वायुयाि आश्रय गहृ (हैङ्गि) बहाल िुल्क ववमािथथल सेवा िुल्क 

नियमावली अिुसूची १४ बमोजिम लगार्एको छ  वा छैि िाुँच गिे। 
(ट) ववमािथथल के्षर शभरको िग्गा प्रयोग गिे प्रयोगकतािको सुधच 

शलिे सम्बजन्ित व्यजक्त वा संथथासंग ववमािथथल सेवा िुल्क 

नियमावली िेपाल िागरिक उड्डयि प्राधिकिण ववमािथथल सेवा 
िुल्क नियमावली, २०६७ अिुसूची १५ मा तोक्रकए बमोजिमको र्दिमा 
िग्गा बहाल िुल्क लगार्ि असुल उपि गरिएको छ वा छैि िाुँच गिे । 

(ठ) ववमािथथल शभर ववज्ञापि गिे बापत ववज्ञापि गिे व्यजक्त वा 
संथथासंग अिुसूची १६ ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली िेपाल 

िागरिक उड्डयि प्राधिकिण ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली, 
२०६७ मा तोक्रकए बमोजिमको िुल्क लगार्एको छ वा छैि परिक्षण 

गिे । 
(ड) िुम्रपाि, सुती, पािपिाग मर्र्दिा सम्बन्िीको ववज्ञापिमा सामान्य 

भन्र्दा ५०% थप िुल्क लगार्एको छ वा छैि िाुँच गिे । 
(ढ) प्राधिकिणले ववमािथथलमा हवार्ि यार ुतथा मालसामािको सुिक्षा 

िाुँचको सेवा उपलब्ि गिाए बापत सम्बजन्ित वायुयाि संचालकलार्ि 
ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली िेपाल िागरिक उड्डयि 

प्राधिकिण ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली, २०६७ अिुसूची १७ 
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बमोजिम सुिक्षा िाुँच (Security charge) िुल्क लगाएको छ वा छैि 

िाुँच गिे । 
(ण) हवार्ि यारलुार्ि खािा उपलब्ि गिाउिे (क्याटरिङ) सेवा उपलब्ि 

गिाउिे सेवा प्रर्दायकलार्ि ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली िेपाल 

िागरिक उड्डयि प्राधिकिण ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली, 
२०६७ अिुसूची १८ बमोजिमको क्याटरिगं सेवा िुल्क लगार्एको छ, 

छैि यक्रकि गिे । 
(त) यार ु परिवहि सेवा िुल्क ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली, 

२०६७ अिुसूची १९ बमोजिम शलर्एको छ वा छैि िाुँच गिे । 
(थ) प्राधिकिणले ववमािथथलमा अग्िी निवािण तथा िीविीद्वाि 

सेवा उपलब्ि गिाए बापत सम्बजन्ित वायु सेवा संचालि संथथासंग 

ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली ववमािथथल सेवा िुल्क 

नियमावली, २०६७ अिुसूची २१ बमोजिम असुल गिेको िगिेको िांच 

गिे । 
(र्द) ब्यागेि जथिनिङ िुल्क नियमावली िेपाल िागरिक उड्डयि 

प्राधिकिण ववमािथथल सेवा िुल्क नियमावली, २०६७ अिुसूची २१क 

बमोजिम लगार्एको छ, छैि यक्रकि गिे । 
 

५.९.  ववलभि िुल्क ि छुट सभिन्द्न्ि व्यवस्था 

(क) Rent, LPN ि वायुसेवाको प्राधिकिणलार्ि बुझाउिु पिे अन्य 

िुल्क (except PSC and ADF) मा बबल िािी भएको ३० र्र्दि शभर 

िकम प्राप्त भए िभएको पिीक्षण गिे । 
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(ख) तोक्रकएको म्यार्द शभर िुल्क िबुझाउिे वायुसेवा संथथा ि ववलम्ब 

समयको अशभलेख शलिे । 
(ग) िुल्क बुझाउिे म्यार्द भुक्तािी भएको १५ र्र्दि सम्म ५% का र्दिले, 

१६ - ३० र्र्दिसम्म १५% को र्दिले ि ३० र्र्दि पनछ ३०% का र्दिले 

ववलम्ब िुल्क लगार्एको िलगार्एको यक्रकि गिे । 
(घ) ३% छुट पाउिे संथथाहरूको अशभलेख शलर्ि सात र्र्दि शभर िुल्क 

बुझाएको हो वा होर्ि िाुँच गिे । 
 

यी ववशभन्ि िीषिकगत नियमावशलमा उल्लेख गरिएका व्यवथथाका 
साथै िेपाल ववत्तीय प्रनतवेर्दि माि १५ को प्राविािलार्ि समेत 
लेखापिीक्षणका र्दौिाि ख्याल िाख्िु पिे हुन्छ ।  

 

५.१०. ननयमन आभर्दानी तफि को लेखापिीक्षण 

प्राधिकिणको नियमि आम्र्दािी तफि  िे.िा.उ.प्रा. िागरिक उड्डयि 
नियमावली, २०५८ को परिच्छेर्द ३ बमोजिका ववशभन्ि िुल्कहरू पिे 
गर्दिछि । उक्त परिच्छेर्द बमोजिम वायुसेवा संचालि अिुमनत पर प्रिाि 
वायुयािको उडाि थवीकृती,  धचन्ह प्रर्दाि गिे, वायुयाि र्दताि गिे, र्दताि 
िामसािी गिे, उडाि योग्यता प्रमाण उपलब्ि गिाउिे िथता कायिको 
नियमि बापत प्राधिकिणले िुल्क असुल्िे गर्दिछ । यस क्रकशसमका 
नियमि आम्र्दािीको लेखापरिक्षण गर्दाि निम्ि बुुँर्दामा ध्याि र्र्दिुपिे 
हुन्छ ।  
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(क) िािी वायुसेवा संचालि अिुमनत पर बमोजिम संथथा 
संचालिमा िहे, ििहेको िाुँच गिे 

(ख) कुिै पनि मुलुकमा वायुयाि र्दताि िभर्ि उडाि भिेको भए 
सोको अशभलेख छ, छैि  

(ग) व्यव्यवसानयक रूपमा संचालि गिे वायुयािको अशभलेख छ, 
छैि ि सो अध्यावधिक रूपमा िाखेको छ, छैि  

(घ) वायुयाि संचालि गिे निकायले व्यवसानयक संचालिको लाधग 
िे.िा.उ.प्रा. ऐि को अिुसुची १ बमोजिमको िुल्क सर्हत अन्य 
आवश्यक कागिात संलग्ि गिी महानिरे्दिक समक्ष पेि गिेको 
छ, छैि 

(ङ) निजि प्रयोििको लाधग वायुयाि र्दताि भएको अशभलेख छ, 
छैि  

(च) निजि प्रयोििको लाधग वायुयाि संचालि गिे भए सोही 
अिुसािको िुल्क ि कागिात संलग्ि गिी पेि गिेको छ, छैि  

(छ) एक प्रयोििमा र्दताि भर्ि अन्य प्रयोििमा वायुयाि  प्रयोग 
भएको प्रयोग छ, छैि, छ भिे कािवाही गिेको अशभलेख िाुँच 
गिे  

(ि) वायुयाि र्दताि िुल्क भुक्तािी िभर्ि वायुयाि र्दताि भएको छ, 
छैि  
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(झ) समयमा िेपाल सिकाि ि प्राधिकिणलार्ि बुझाउि बाुँकी िकम 
िहेको ि र्दताि खािेिी िभएको अवथथा छ, छैि  

(ञ) वायुवाि भाडामा शलिे र्र्दिे व्यव्यवथथाको बमोजिम एिेक्स ि 
म्यािुअलमा उल्लेख भए बमोजिमको ढाुँचामा आवश्यक 
ववविणका साथ तोक्रकएको िुल्क संलग्ि गिेको छ, छैि 

(ट) भाडामा शलिे र्र्दिे र्दतािको लागी उक्त कायिको सम्झौता 
संलग्ि गिेको छ, छैि  

(ठ) वायुयाि बबिी, हथतान्तिण वा अन्य व्यहोिाबाट र्दताि 
िामसािी गिुि पर्दाि नियम बमोजिम िुल्कका साथ महानिरे्दिक 
समक्ष पेि भएको छ, छैि  

(ड) यसिी पेि गरिएको कागिातमा मन्िुिीिामा, किाि लगायत 
अन्य आवश्यक कािगात संलग्ि छ, छैि  

(ढ) यसिी वायुयािको र्दताि तथा िामसािी गर्दाि वायुयाि र्दताि 
क्रकतामा अध्यावधिक गरिएको छ, छैि  

(ण) टार्िप प्रमाणपर शलि चाहिे वायुयािले नियम बमोजिम िुल्य 
ि अन्य आवश्यक कागिात साथ संलग्ि गिेको छ, छैि  

(त) वायुयाि संचालि गिे संथथाले र्दताि खािेिी गिि पेि गिेमा 
आवश्यक कागिात संलग्ि छ, छैि साथै अिुसूचीमा उल्लेख 
गरिएको िुल्क संलग्ि छ, छैि िाुँच गिे 
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(थ) र्दताि भएको वायुयािमा र्दताि भएकै रे्दिका िाजष्ट्रय धचन्ह बबिा 
उडाि संचालि गिेको अशभलेख छ, छैि िाुँच गिे  

(र्द) वायुयािलार्ि प्राधिकिणले िाजष्ट्रय धचन्ह उपलब्ि गिाउर्दा र्दफा 
१५ को व्यव्यवथथा बमोजिम महानिरे्दिकले उपलब्ि गिाएको 
सही भए िभएको िाुँच गिि 

(ि) हवार्ि योग्यता सम्बन्िी प्रमाणपर उपलब्ि गिाउर्दा आवश्यक 
कागिात संलग्ि भए िभएको ि िुल्क संलग्ि छ, छैि िाुँच 
गिे  

(ि) वायुयाि उडाि योग्यता एक आ.ब. भन्र्दा बर्ढ अविीको लागी 
उपलब्ि गिाएको छ, छैि  

(ऩ) उडाि योग्यता िबबकिण बबिा संचालिमा िहेको वायुयािको 
अशभलेख छ, छैि, त्यसिी संचालि गिेको भए प्राधिकिणले 
कािवाही गिेको छ, छैि  

(प) प्राधिकिणले वायुयाि उडाि खािेिी गिेको भए उक्त खािेिी 
गिेको वा निलम्बि गिेको अशभलेख अध्यावधिक छ, छैि  

(फ) वायुयाि बार्हि पठाउुँ र्दाको उडाि योग्यताको प्रमाण परको 
लागी नियमावलीको अिुसुची बमोजिम िुल्क संलग्ि गिेको छ, 

छैि ि यसको अवथथा ि िति नियम २१ बमोजिम शमल्छ 
शमल्रै्दि िाुँच, गिे  
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(ब) व्यजक्तगत र्ििाितपर िेर्टगं तथा प्रमाणपर िािी गर्दाि 
नियमावलीको योग्यता प्राप्त भए, िभएको यसिी प्रमाणपर 
उपलब्ि गिाउर्दा नियमवलीको अिुसुची १ बमोजिम िुल्क 
शलएको छ, छैि िाुँच गिे  

(भ) हवार्ि उडाि सम्बन्िी प्रशिक्षण संथथा संचालि गर्दाि 
प्राधिकिणका अिुमनत शलएको छ, छैि  

(म) प्रशिक्षण अिुमनत उपलब्ि गिाउर्दा आवश्यक प्रक्रिया तथा 
कागिात संलग्ि छ, छैि  

(य) प्रशिक्षण अिुमनत र्र्दर्दा अिुसुची १ मा उल्लेख िुल्क असुल 
गिेको छ, छैि  

(ि) वायुयािको िाउन्ड कक्षा संचालको लागी योग्यता प्राप्त 
संथथाले आवश्यक िुल्क ि कागिात पेि गिेको छ, छैि  

(ऱ) िाउन्ड कक्षा संचालिको लागी थवीकृती र्र्दएको अशभलेख 
अध्यावधिक िाखखएको छ, छैि िाुँच गिे 

(ल) वायुयाि शसमुलेटि संचालि गिि चाहिे योग्य वायुयाि 
संचालकले नियम बमोजिम िुल्क संलग्ि गिेको छ, छैि  

(ळ) शसमुलेटि संचालि गिे संथथाको अशभलेख अध्यावधिक छ, 
छैि  
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(ऴ) बबरे्दिी प्रशिक्षण केन्िमा वा शसमुलेटिमा प्रशिक्षण शलि चाहिे 
व्यजक्त  वा संथथाले थवीकृतीको लागी महानिरे्दिक समक्ष लाग्िे 
िुल्क संलग्ि गिेको छ, छैि । 

(व) यी ववशभन्ि िुल्कको बैंक िशसर्द प्राप्त भर्ि िववकिण तथा 
अन्य सेवा प्रर्दाि गिेमा िकम बाउन्स भएको जथथनत छ, छैि 
अशभलेख माग गिे  

(ि) यसिी बैंक िशसर्दबाट सेवाको भुक्तािी भएकोमा बाउन्स हुुँर्दा 
सम्बजन्ित वायुसेवा निकायलार्ि कािवाही भएको छ,  छैि िाुँच 
गिे 

(ष) प्रत्येक मर्हिामा बैंक शभडाि ववविण गर्दाि यस क्रकशसमको 
िकम िम्मा िभएको फेला पर्दाि सो को िािकािी सम्बजन्ित 
ववभागमा गिार्एको छ, छैि, त्यसको अशभलेख िाुँच गिे 

५.११. प्रिासननक आभर्दानीको लेखापिीक्षण  

(क) कमिचािीको लागी र्दिखाथत प्राप्त भएको भए उक्त िुल्क 
नियमावली बमोजिम भए िभएको िाुँच गिे 

(ख) खरिर्द प्रक्रिया बमोजिम बोलपर फािम बबिीबबिीबाट प्राप्त 
हुिे िुल्कको असुली ि लेखांकि उधचत भए िभएको पिीक्षण 
गिे 

(ग) कमिचािी नियुक्तीको लाधग शलर्ििे परिक्षा िुल्क  सम्बजन्ित 
िािी िुल्क बमोजिम िकम ठीक भए, िभएको िाुँच गिे 
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(घ) शिलबन्र्दी कोटेिि तथा बोलपर बबिीबबक्रिबाट प्राप्त िकम 
बोलपर र्दाखखलासंग शभडाि गिे  

(ङ) टेन्डि बबक्रि बिाविको िकम बैंकमा र्दाखखला भए, िभएको 
पिीक्षण गिे 

. 
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परिच्छेर्द ६ 

िजेट सभिन्िी लेखापिीक्षण 

६.१.  िजेट, ननकासा तथा खचि व्यवस्था सभिन्िी आ.ले.प. 

िे.िा.उ.प्रा.ले प्रत्येक आ.ब.को लागी बिेट थवीकृत गिुि पर्दिछ । थवीकृत 
बिेटका आिािमा केजन्िय कायािलयको (के.का) प्राप्त अजख्तयािीका 
आिािमा खचि गरििे हुन्छ । बिेट तयािी, निकासा तथा खचि व्यवथथा 
गर्दाि निम्ि कुिामा आ.ले.प.ले ध्याि र्र्दिुपर्दिछ ।  

 

६.२. िजेटको तयािीको आ.ले.प.  

(क) आ.ब.को बिेट तयािी महानिरे्दिकले ववविण तयाि गिी चैत 
मसान्तमा सशमनतमा पेि गिेको छ, छैि  

(ख) आगामी आ.ब.को बिेट आषाढ मसान्तसम्म थवीकृत भएको 
छ, छैि  

(ग) उक्त थवीकृत गिेको बिेटको िािकािी िेपाल सिकालार्ि 
उपलब्ि गिाएको छ, छैि  

(घ) सशमनतमा पुिक बिेट पेि गिेको भए आधथिक निमयवलीको 
प्राविाि ३.२.१ को (क), (ख) को अधििमा िहेको छ, छैि  

(ङ) बिेट थप घट गर्दाि निजश्चत उदे्दश्य िहे, ििहेको ि उक्त थप 
िकमको सशमनतबाट थवीकृत भए, िभएको  
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(च) बिेट थप गरिएको ति कायििममा त्यसको असि सम्बन्िी 
थपघट भए, िभएको  

(छ) बिेट िकमान्ति गिेको भए िकमान्ति शमतव्ययी भए, 
िभएको िाुँच गिे 

(ि) कुिै उपिीषिक, िीषिकबाट अन्य उपिीषिक, िीषिकमा 
िकमान्ति भएको खण्डमा नियमावलीमा तोक्रकएको हर्द सम्मको 
थवीकृती अजख्तयािी शभर िही िकमान्ति गिेको छ, छैि  

(झ) िकमान्ति भै बिेट िकम अन्य िीषिकमा शलएकोमा पुि 
बिेट माग गिेको छ, छैि 

(ञ) िकमान्ति गर्दाि निम्ि िीषिकमा िकमान्ति गिेको छ, छैि 
यक्रकि गिे  

o थवीकृत िभएको र्दिबन्र्दी तलव, भत्ता ि सुबबिा,  
o आधथिक सहायता , चन्र्दा ि पुिथकाि  

o ववववि खचिमा  

(ट) मूल िीषिकबाट अन्य मूल िीषिकमा िकमािति भएको छ, छैि  

(ठ) िकमान्ति सम्बन्िी ववविण सशमनतमा महानिरे्दिकले िािकािी 
उपलब्ि गिार्िएको छ, छैि  

 

६.३. िजेट ननकासाको आ.ले.प. 

(क) निकासा गर्दाि रमैाशसक रूपमा महानिरे्दिकको आरे्दिमा 
केजन्िय कोष खातावाट निकासा खातामा िम्मा गरिएको छ, 
छैि  
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(ख) रमैाशसकमा आवश्यक पिे िकम भन्र्दा बढी िकम निकासा 
गर्दाि सशमनतको थवीकृनत शलएको छ, छैि  

(ग) कायािलयलार्ि बिेट निकासाको खचि गिे अजख्तयािी उपलब्ि 
गिाएको छ, छैि  

(घ) बिेट माग गर्दाि आगामी मर्हिा सम्मको कािोबािको ववविण 
संलग्ि गिे, िगिेको 

(ङ) यस प्रकािको ववविण संलग्ि िगिेतापनि बिेट निकासा र्र्दएको 
छ, छैि  

(च) खचि हुि िसकेको कायािलयको बिेट आ.ब. अन्तयमा केजन्िय 
कोष खातामा र्दाखखला गिेको छ, छैि  

(छ) बिेट थवीकृत पूवि पनछ बिेटमा समावेि हुिे ितिमा 
सशमनतले िकम उपलब्ि गिाएको ववविणको अशभलेख िाुँच गिे  

(ि) प्राधिकिणको कोषबाट गरिएको खचिको बिेट थवीकृनत पश्चात 
शमलाि भएको छ, छैि 

(झ) महानिरे्दिकले कायिसंचालिका लागी बिेट थवीकृनत िभएमा 
गत आ.ब.को थवीकृत बिेटको १/६ भन्र्दा बढी भए, िभएको  

(ञ) अजख्तयाि प्राप्त कमिचािी तथा पर्दाधिकािीबाट बिेट  खचि 
भएको छ, छैि  

(ट) खचि गरिएको िकम थवीकृत ववनियोजित बिेट शसमा शभर छ, 
छैि  

(ठ) खचि गरिएको िकम थवीकृत बिेट िकमका आिािमा भए, 
िभएको  
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(ड) प्राधिकिणले आधथिक प्रिासि नियमावली ३.३.२ को (ङ) को 
व्यवथथाको प्रयोग गिेमा सोको अशभलेख िाुँच गिे ि उक्त 
प्राविाि अन्तगित पिे िपिे ववश्लेषण गिे 
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परिच्छेर्द ७ 

चालू खचि, लेखा भौचि तथा खाताको लेखापिीक्षण 

७.१. परिचयाः 

संथथाले एक आ.ब.मा गिे पुजिुँगत प्रकृनतका बाहेक अन्य सबै खचि चालू 
खचि अन्तगित पर्दिछि ् । चालू खचि अन्तगित तलब, भत्ता, र्न्िि, 

मसलन्र्द खचि, ममित सम्भाि खचि िथता खचिहरू पर्दिछि ् । यस 
क्रकशसमका खचिको लाधग अजख्तयाि प्राप्त अधिकािीको थवीकृत बबिा 
कायािलयले खचि व्यहोिुि हुरै्दि । खचि गिे शसमा ि अधिकाि प्राप्त 
अधिकािीले यी प्राविािको अधििमा िही खचि गिे िगिेका, खचि 
शमतव्ययी भए िभएको, खचिको प्रभाव िथता कुिाहरूको लेखापिीक्षण 
गर्दाि ववश्लेषण गिुि पिे हुन्छ ।  

 

७.२. कमिचािी खचिको लेखापिीक्षण 

(क) कमिचािी खचि अन्तगित तलब, भत्ता, र्दिै खचि, ताशलम, 
बोिस, उपर्दाि, बबर्दा िथता खचिहरू समेर्टिे गर्दिछ । यसको 
लेखांकि ि खचि थवीकृत लेखा िीषिकमा भएको छ, छैि  

(ख) कमिचािीको तलब लेखांकि गर्दाि तलबी ववविण बमोजिम 
िहेको छ, छैि 

(ग) तलबी ववविणमा कमिचािीको पाि िं, आय कि तथा 
समाजिक सुिक्षा कट्टी गरिएको छ, छैि  
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(घ) कमिचािीहरूको पारिश्रशमकमा लाग्िे पारिश्रशमक कि आय ऐि 
बमोजिम कट्टी भए, िभएको  

(ङ) तलबी ववविणमा कमिचािीको बबर्दा, अिुपजथथत िथताको 
अशभलेख गरि नििाििण गरिएको छ, छैि  

(च) वावषिक रूपमा तलबी ववविण तयाि गिे गिेको छ, छैि  

(छ) कमिचािीको तलब भत्ता नियुक्ती परमा उल्लेख बमोजिम 
भए, िभएको  

(ि) कमिचािीको कायािलयमा र्दिबन्र्दी िहे, ििहेको  

(झ) कमिचािीको मूल्यांकि व्यजक्तगत फार्िलमा अध्यावविक भए, 
िभएको  

(ञ) तलब , भत्ता, र्दिै खचि, िेड िथता िकम कमिचािी 
नियमावली बमोजिम भए, िभएको  

(ट) कमिचािीको अिुर्दाि, पेन्सि, बबर्दा, बबमा लगायतको post 

employment obligation को के.का. ले उधचत actuarial 

valuation गरि त्यसको लेखांकि गिे, िगिेको 
(ठ) कमिचािी सेवा सुबबिा सम्बन्िीको मापि, प्रथतुतीकिण िेपाल 

लेखामाि १९ बमोजिमको प्राविाि अिुसाि भएको छ, छैि  

 

७.३. ममित तथा सभभाि खचिको लेखापरिक्षण 

(क) ममित गर्दाि रितपूविक ममित माग फािम भिेको छ, छैि  

(ख) ममितको थवीकृती अजख्तयाि प्राप्त अधिकािीबाट गिाएको छ, 
छैि  



Page | 56  
 

(ग) ममित कायि  सम्पन्ि पश्चात ममित सम्पन्ि प्रनतवेर्दि पेि 
गिेको छ, छैि  

(घ) ममित खचि थवीकृत बिेट शसमा शभर िहेको छ, छैि  

(ङ) ममितको अशभलेख गिेको छ, छैि 

(च) ममित सम्बन्िी खचिको लेखांकि िकम सर्ह भए, िभएको  

(छ) ममित गर्दाि पेि गरिएका बबल भपािर्िको बैिानिक भए, 
िभएको  

 

७.४. र्िन्िन खचिको लेखापिीक्षण 

(क) सवािी सािि तथा उपकिणमा र्िन्िि प्रयोग भएको अशभलेख 
कायािलयले िाखेको छ, छैि  

(ख) सवािीका  र्िन्िि खपत सम्बन्िी कायािलयले मापर्दण्ड 
तोकेको छ, छैि  

(ग) सवािी तथा उपकिणको र्िन्िि लगबुक अध्यावधिक गिेको 
छ, छैि 

(घ) र्न्िि खचि तोक्रकएको बिेट शसमाशभर िहेको छ, छैि 

(ङ) र्न्ििको माग फािम, ममित लगत लगायत कागिातमा सवािी 
िाखाको थवीकृत छ, छैि 

(च) र्िन्ििको अपत मापर्दण्ड अिुरूप िहेको छ, छैि 

 

७.५. भ्रमण खचि सभिन्िमााः 

(क) भ्रमण गिे कमिचािीको थवीकृत भ्रमण आरे्दि छ, छैि 
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(ख) भ्रमण गिे उदे्दश्य, भ्रमण प्रयोिि, भ्रमण र्र्दि खुलेको छ, 
छैि 

(ग) तोक्रकएको र्र्दिभन्र्दा बढी भ्रमण भए त्यसको थवीकृत भएको 
छ, छैि 

(घ) भ्रमण सम्पन्ि पश्चात भ्रमणको बबल भपािर् नियमावलीको 
प्राविाि बमोजिम पेि भएको छ, छैि 

(ङ) भ्रमण सम्बन्िी भत्ता नियमावली बमोजिम छ, छैि  

(च) भ्रमण पश्चात भ्रमण सम्पन्ि प्रनतवेर्दि पेि गिेको छ, छैि 

(छ) भ्रमणमा शलएको पेश्की भ्रमण थवीकृत फािममा उल्ल्ख 
गरिएको छ, छैि  

  

७.६. बिजुली, संचाि तथा पानी खचि 

(क) कायािलयको प्रयोििका लागी खचि भएको हो, होर्िि 

(ख) र्ढला भुक्तािी गर्दाि िरिवािा व्यहोिेको छ, छैि 

(ग) समयमा िै भुक्तािी गिी छुट तथा रिबेटको फार्िर्दा शलएको 
छ, छैि 

(घ) बिेटको शसमाशभर िही खचि गरिएको छ, छैि  

(ङ) लेखांकि ि संलग्ि कागिात सही िहे, ििहेको  

 

७.७ .  गोश्वािा तथा अन्य भौचि  

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) गोश्वािा तथा अन्य भौचिको िम्बि शसलशसलेवाि शमल्िे गिी िमैसंग 
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िाखेको छ, छैि । यसमा भिुिपिे सबै व्यहोिा भिेको छ, छैि । 
(ख) भौचि उठार्एको शमनत ि भुक्तािीको लाधग पेि गिेको कागिातको 

शमनत हेिे । िेिै फिक भएमा कािण बुझिे । 
(ग) भौचि साथै भुक्तािीको लाधग आवश्यक कागिात संलग्ि छ, छैि हेिे 

। यर्र्द िभएमा आवश्यक कागिात िाख्ि लगाउिे, यसमा संलग्ि 
कागिातहरु पुिः प्रयोगमा ल्याउि िसक्रकिे गिी निथसा िाखखएको छ, 

छैि परिक्षण गिे । निथसा िलागेको भए निथसा लगाउिे  

(घ) भुक्तािीको लाधग पेि भएको कागिातमा उल्लेख भएको िकम ि 

भौचिमा भुक्तािी लेखखएको िकम शमल्छ, शमल्रै्दि परिक्षण गिे । 
(ङ) भौचिमा उल्लेख गरिएको खचि िकम िे.िा.उ.प्रा.को खचि संकेत तथा 

वगीकिणमा व्याख्या गरिएको खचि संकेत िम्बि शमल्छ, शमल्रै्दि । यथतो 
खचि ववनियोजित िकमको परिधि शभर िही खचि लेखेको छ, छैि  । 

(च) भौचिको डवेवट ि िेडडट महलहरू शमल्छ, शमल्रै्दि । 
(छ) भौचिबाट बैंक िगर्दी क्रकताब, तथा सहायक खातामा प्रववष्ट गिेको 

िकम ठीक छ, छैि । 
(ि) भौचिबाट सहायक खाताहरूमा िकम प्रववष्ट गिेको ठीक छ, छैि । 
(झ) यर्र्द भूल सच्याउि भौचि उठार्एको छ भिे पर्हले उठार्िएको भौचि ि 

संलग्ि कागिात ठीक छ, छैि । 
(ञ) गोश्वािा भौचि अधिकाि प्राप्त अधिकािीबाट थवीकृत भएको हो, होर्ि 

। 
(ट) आधथिक वषिको अन्तमा खाताबन्र्दी भौचि तयाि गिको ठीक छ, छैि । 
(ठ) भौचिमा उल्लेख भएको भुक्तािी पाउिेको िाम, चेक िम्बि ि 

िकमको अंक चेक प्याडमा संलग्ि अिि कट्टीसंग शमलेको छ, छैि । 
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(ड) खचि हुि बाुँकी चेकहरू र्हफाितसंग िाखेको छ, छैि । 
 

७.८.  सिायक खाताको लेखापिीक्षण  

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) भौचिबाट सहायक खाताको उपयुक्त महलमा प्रववष्ट गिेको छ, 

छैि । 
(ख) खाताको प्रत्येक महलको अंकहरू मर्हिा मर्हिामा िोड िम्मा गिी 

िाखेको छ, छैि तथा गत मर्हिासम्मको िम्मा रे्दखार्ि हालसम्मको कुल 

िम्मा गिेको छ, छैि ि सो िोड िम्मा ठीक छ, छैि । 
(ग) खातालर्ि reversal गरिएको भए साको कािण उल्लेख छ, छैि । 
(घ) प्रत्येक लेखा िीषिकको छुट्टा छुटै्ट सहायक खाता तयाि गिेको छ, 

छैि । 
(ङ) सहायक खाताका आिािमा सन्तुलि ववविण तयाि गरिएको छ, छैि 

। 
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परिच्छेर्द ८ 

पेश्की, भुक्तानी िााँकी ि असलुीयोग्य िकमको आ.ले.प. 

८.१. परिचयाः 

कायािलयले चालू खचि तथा पुजिुँगत प्रयोििको लागी नियमावलीको 
अधििमा िही उपलब्ि गिाए पनछ फछयौट गिे िकम पेश्की तफि  पर्दिछ 
। त्यथतै सेवा तथा वथतु कायािलयले उपभोग गिेको ि त्यस बापत िकम 
सम्बजन्ित आपूनतिकतािलार्ि र्र्दिु पिे िकम भुक्तािी बाुँकीमा पर्दिछ ।  

कायािलयले सेवा उपलब्ि गिाएको ि उक्त सेवाको िकम असुल हुि बाुँकी 
िहेमा त्यसलार्ि असुलीयोग्य िकम अन्तगित िाख्िे गर्दिछ । यसको 
लेखापिीक्षण गर्दाि निम्ि बमोजिम कुिामा ध्याि र्र्दिु पर्दिछ । 
 

८.२. पेश्कीको लेखा परिक्षणाः 

(क) पेश्की उपलब्ि गिाएको भए सोको प्रयोिि खुल्िु पर्दिछ । 
त्यथतै पेश्की उपलब्ि गिार्िएको व्यजक्त संथथाको िाम, शमनत 
िकम प्रष्ट संग उल्लेख गिे, िगिेको िाुँच गिे  

(ख) पेश्की माग तथा फछयौट को लागी छुटै्ट फािमको प्रयोग भ, 
िभएको िाुँच गिे 

(ग) खचि िकम भन्र्दा बढी पेश्की उपलब्ि गिाएको छ, छैि 
पिीक्षण गिे 
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(घ) काम सम्पन्ि भएतापनि पेश्की फछयौट िगिेको अशभलेख 
िाुँच गिे 

(ङ) कमिचािीलार्ि उपलब्ि गिाएको पेश्की वक्यौता तलबबाट असुल 
गिे िगिेको िाुँच गिे  

(च) पेश्कीको खातामा अल्या गिेको िकम सही भए िभएको िाुँच 
गिे  

(छ) समयमा पेश्की फछयौट िभएकोमा कायािलयले नियमावली 
बमोजिम कािवाही अगाडी बढाएको छ, छैि पिीक्षण गिे  

(ि) एक प्रयोििका लागी शलएको पेश्की अन्य प्रयोििमा खचि 
भएको छ, छैि यक्रकि गिे 

(झ) फछयौट गिी बाुँकी िहेको पेश्की समयमै कायािलयको बैंक 
खातामा िम्मा गिेको छ, छैि 

(ञ) पूिािो पेश्की यथावत हुुँर्दा हुरै्द पूि पेश्की उपलब्ि गिाएको 
छ, छैि यक्रकि गिे  

(ट) माशसक रूपमा पेश्कीको माथकेवािी तयाि गिी कायािलय प्रमुख 
ि लेखा प्रमुखको र्दथतखत गिी अशभलेख गिेको छ, छैि 

(ठ) सरूवा बढुवा भएको कमिचािीलार्ि पेश्की उपलब्ि गिाउुँ र्दा 
नियमािुसाि पेश्की उपलब्ि गिाएको छ, छैि 

(ड) यथतो पेश्की सम्बन्िी कमिचािीको िमािा परमा उल्लेख 
भएको छ, छैि  

(ढ) िमिा भएको कमिचािीले हाजििी गिेको १५ र्र्दि शभर उक्त 
पेिकीको फाुँटवािी पेि गिेको छ, छैि 
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(ण) फाुँटवािी प्राप्त भएको १५ र्र्दिशभर कायािलयले पेश्की फछयौट 
गिेको छ, छैि  

(त) यस प्रकािको फछयौट गरिएको िकम साववक कायािलयमा 
सोिभिाि पठाएको छ, छैि  

(थ) भ्रमण सम्बन्िी पेश्कीको भ्रमण सम्पन्ि भए पश्चातको ३० 
र्र्दि शभर कायािलयमा फछयौट गिेको छ, छैि 

(र्द) मालसामाि खरिर्द तथा अन्य कायि सम्बन्िी पेश्की कायि 
सम्पन्ि भएको ७ र्र्दि शभर फछयौट गिेको छ, छैि  

(ि) समयमा पेश्की फछयौट िगिेमा आधथिक निमयावलीको नियम 
६.५ बमोिमको कािवाही कायािलयले बढाएको छ, छैि  

 

८.३. भुक्तानी िााँकीाः 

भुक्तािी बाुँकीले कायािलयको र्दानयत्व र्दिािउुँ र्दछ । र्दानयत्वको भुक्तािीका 
लागी प्रत्येक कायािलयले ठोस प्रणालीको ववकास गिुि पर्दिछ । िस 
अन्तगित िगर्दको व्यवथथापि योििा लगायत पर्दिछि ्। र्दानयत्वले 
कायािलयको िगर्द बर्हििगमि हुिे हुर्दाुँ यस क्रकशसमको भुक्तािी कुि 
समयमा ि कनत अवधिमा गिे भन्िे पूविरूपमा योििात्मक हुिु पर्दिछ । 
भुक्तािी बाुँकीको आ.ले.प. गर्दाि निम्ि कुिामा मध्यििि गिुि पर्दिछ ।  

(क) के कथतो सेवा तथा वथतु उपभोगको भुक्तािी बाुँकी हो सो 
पर्हचाि गिे 
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(ख) भुक्तािी बाुँकी िकम यक्रकिका लागी sampling का आिािमा 
सम्बजन्ित निकायमा confirmation का लागी कागिी प्रनतक्रिया 
माग गिे  

(ग) िेिै अविी रे्दखख भुक्तािी बाुँकी रे्दखखएकोमा त्यसको 
औधचत्यताको ववश्लेषण गिे  

(घ) भुक्तािी सम्बन्िी कायािलयको आन्तरिक  प्रणाली छ, छैि 

(ङ) समयमै भुक्तािी िहुुँर्दा कायािलयलार्ि पिि सक्िे िोक्सािीको 
कायािलयले ववश्लेषण गिे, िगिेको 

(च)  लामो समय रे्दखी भुक्तािी बाुँकी िहेको ि कसैले भुक्तािीको 
र्दाबी िगिेको िकमलार्ि व्यवथथापक्रकय निणिय गिी आम्र्दािी 
कायम गिे, िगिेको 

(छ) अिावश्यक खचि लेखांकि गिी भुक्तािी बाुँकी रे्दखाएको छ, 
छैि 

(ि) भुक्तािी बाुँकीको अल्या िकम सही िहे, ििहेको 
 

८.४. असुलीयोग्य िकम 

आ.ले.प. ले असुलीयोग्य िकमको पिीक्षण गर्दाि निम्ि कुिालार्ि महत्व 
र्र्दिु पर्दिछ । 

(क) असुलीयोग्य िकम सही रूपमा अल्या भएको छ, छैि  

(ख) लामो अविी रे्दखख असुलीयोग्य िहेको िकमको असुलीको लागी 
कािूिी कािवाही अघी बढाएको छ, छैि 
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(ग) असुली हुि सक्िे सम्भाविा कम भएका िकमका लागी उधचत 
खचिको व्यवथथा गिेको छ, छैि 

(घ) असुलीयोग्य िकमको सम्बजन्ित निकायसंग confirmation 

शलएको छ, छैि 

(ङ) Confirmation मा फिक पिेको िकमको शभडाि गिेको छ, छैि 

(च) ववत्तीय प्रनतबेर्दि तयाि गर्दाि expected credit loss को 
व्यवथथा गिेको छ, छैि  

(छ) असुशलयोग्य िकमको लागी प्रत्याभूती तथा ििौटी कायािलयले 
शलएको छ, छैि  

(ि) Write-off गरिएको असुशलयोग्य िकम प्राप्त भएमा आम्र्दािी 
ििार्िएको छ, छैि  

(झ) असुशलयोग्य िकमको ageing प्रनतवेर्दि तयाि गिे गिेको छ, 
छैि  

(ञ) िे.बब.प्र.मा.का प्राविाका आिािमा समि संथथाको 
असुशलयोग्य िकमको पर्हचाि, मापि ि प्रनतवेर्दि भएको छ, 
छैि 
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परिच्छेर्द ९ 

िैंक तथा नगर्दी कोर् 

९.१. िैंक खाताको आन्तरिक लेखापरिक्षण परिचय  

प्राधिकिणको  आधथिक कािोबाि संचालिका लाधग ववशभन्ि थतिमा बैंक 
खाता खोल्िे गर्दिछ ।  िािश्व संकलि, बिेट निकासाका लागी संथथाको 
केजन्िय कायािलयमा िहिे खाताहरूलार्ि केजन्िय खाता भनिन्छ भिे 
कायािलयथतिमा िहिे कायि संचालि खाता शभर पर्दिछि ्। यी खाताहरू 
मुख्यतया निम्ि कािोबािका लागी खोशलिे गर्दिछि ्। 

 आम्र्दािी संकलि गिि 
 िकम निकासा गिि 
 ििौटी कािोबािको लागी 
 ववनियोिि बिेट खचिको कािोबाि गिि 

माथी उल्लेखखत कािोबािको पािर्दशििता, उधचत लेखांकिका लागी 
आवश्यक पिे संिचिा, ववधि तय गरि आन्तरिक नियन्रण प्रणाली चुथत 
र्दरुूथत िाख्िे गिे, िगिेको पिीक्षण गिुिपिे हुन्छ । 
 

९.२. कायि संचालन खाता तथा कािोिािको लेखापिीक्षणाः 

(क) प्रत्येक कायािलयमा िहेको बैंक खाता संचालि अधिकाि प्राप्त 
अधिकािीबाट भए, िभएको यक्रकि गिे 
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(ख) बैंक खाता संचालि गर्दाि लेखा प्रमुख ि कायािलय प्रमुखको 
र्दथतखत बबिा संचालि भएको भए सो को िाचुँ गिे  

(ग) बैंक खाता खोल्र्दा बैंकको संचालि जथथनत, कायािलयको 
अिुकूलतालार्ि मध्यििि गिी खोल्िे गिे, िगिेको िाुँच गिे 

(घ) बैंक खाता खोल्र्दा प्राप्त गिे ब्यािर्दि ि बैंकको व्यवथथापक 

समेतको ववश्लेषण गिे गिे, िगिेको िाुँच गिे  

(ङ) कािोबाि िभएको बैंक खाता यथावत िहेमा सोको ववविण माग 
गरि बन्र्द क्रकि िगरिएको भनि िवाफ माग गिे 

(च) कािोबाि प्रकृनत बमोजिम बैंक खाताको व्यवथथापि गिे, 
िगिेको पिीक्षण गिे 

(छ) कािोबािको सर्ह रूपमा बैंकखातामा प्रबषृ्टी भए िभएको 
यक्रकि गिे 

(ि) ब्याि िकम तथा बैंक कशमसिको समयमै लेखांकि भए, 
िभएको यक्रकि गिे 

(झ) रू ५०,००० (पचास हिाि भन्र्दा बढीको भुक्तािी गर्दाि 
account payee चेक द्वािा कािोबाि भएको छ, छैि  

(ञ) भुक्तािी गरिएको िकम sampling का आिािमा ठीक भए, 
िभएको यक्रकि गिे 

(ट) िकम संकलि गिे ि खातामा प्रवषृ्टी गिे कमिचािी एकै भएको 
भए त्यसका िािकािी शलर्ि थप लेखा ववधि अपिाउिे 

(ठ) आ.ब. को अन्त्यमा सबै खाता तथा चेक बन्र्दी गिे गिे, िगिेको 
बािे यक्रकि गिे 
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(ड) आ.ब. अन्त्यमा बैंक िकमको बैंक मैज्र्दात प्रमाणपर अनिवायि 
रूपमा संलग्ि गिे, िगिेको िाुँच गिे  

(ढ) खाता बन्र्दी गर्दाि के कािणले खाता बन्र्दी गिुि पिेको हो सो को 
मार्ििुर्टङ्ग गिे, िगिेको िाुँच गिे 

(ण) एक खाताको िकम अको खाता प्रयोििका लागी खझक्रकएको 
भए सोका कािण उल्लेख भए, िभएको  

(त) ब्याि आम्र्दािीको िकम समय सापक्ष लेखा गिे, िगिेको 
िाुँच गिे  

(थ) केजन्िय खाताको संचालिमा अजख्तयाि प्राप्त अधिकािीद्वािा 
संचालि भए, िभएको यक्रकि गिे  

(र्द) नियमावलीमा उपलब्ि प्राविाि ववपरित खाता संचालि गिेको 
भए सोको िाुँच गिे 

(ि) संथथाको िकम थपचलि गिेको कुिै अशभलेख भए सो माग 
गिे ि िकम संिक्षणका लाधग कायािलयले यथेष्ट नियन्रण 
प्रणाली कायम गिे, िगिेको िाुँच गिे  

(ि) खाता संचालि गर्दाि खाताको िाम िेपाल िागरिक उड्डयि 
प्राधिकिण भए, िभएको यक्रकि गिे  

 

९.३. िैंक दिसाव शमलानको पिीक्षण 

(क) प्रत्येक मर्हिामा सबै क्रकशसमका बैंकखाताको र्हसाव शमलाि 
गिुि पर्दिछ । 
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(ख) बैंकमा िम्मा भर्सकेको ति कायािलयले आम्र्दािी गिि बाुँकी 
छ, छैि ।  

(ग) चेकको म्यार्द सक्रकएको ति बैंक खाताबाट भुक्तािी िभएको 
चेक बाुँकी छ, छैि िाुँच गिे ।  

(घ) र्हसाव शमलाि गर्दाि मर्हिा अन्तको बैंक मैज्र्दात ि बैंक 
थटेटमेण्ट अिुरूपको मैज्र्दात फिकको ववविण प्रथट संग शमलाि 
गिे, िगिेको यक्रकि गिे 

(ङ) बैक र्हसाव शमलाि ववविणमा लामो समयरे्दखख शभडाि ववविणमा 
रे्दखखएको िकमको सोिखोि गिे ि उपयुक्त लेखांकि गिे, 
िगिेको यक्रकि गिे 

(च) बैक र्हसाव शमलाि ववविणमा लेखा प्रमुख ि कायािलय 
प्रमुखको र्दथतखत भए िभएको िाुँच गिे  

 

९.४. िैंक तथा नगर्दको छड्के ननिीक्षणाः 

लेखापिीक्षण टोशलले बैंक खाता संचालि तथा िगर्दको परिचालिको 
यथाजथथनत यक्रकि गिि छड्के रूपमा नििीक्षण गिि सक्र्दछ । यसका 
यथाथिका आिािमा कायािलयको कािोबािमा के कनत बबश्वसनियता कायम 
गिे भन्िे योििा तय गिि समेत मर्दत पूर् याउर्दुँछ । नििीक्षण गर्दाि निम्ि 
कुिामा ध्याि र्र्दिु पर्दिछ  ।  

(क) निरिक्षण पूवि खाताले िगर्द िकम के कनत मौज्र्दात 
रे्दखार्िएको छ सो एक्रकि गिे 
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(ख) यसका आिािमा िगर्दी कोष जिम्मेवाि कमिचािीकोमा िहेका 
िगर्दको नििीक्षण गिे ि सोलार्ि कागिी रूपमा अशभलेख गिेको 
छ, छैि । 

(ग) यसिी नििीक्षण गर्दाि कम िकम रे्दखा पिेमा सो को िािकािी 
लेखा प्रमुख ि कायािलय प्रमुखलार्ि िािकािी गिार्ि असुली 
कायम गिे ि बढी रे्दखा पिेको िकमलार्ि आम्र्दािी कायम गिेको 
छ, छैि ।  

(घ) नििीक्षण गरि तयाि गिेको कागिातमा कमिचािी ि लेखा 
टोशलको र्दथतखत गिी लेखापिीक्षणको अशभलेखको रूपमा िाख्िे  

 

९.५. नगर्दी कोर्को लेखापिीक्षण  

नियमावलीको प्राविािमा िही कायािलयले िगर्दी कोषका थथापिा गर्दि 
सक्र्दछ । यस क्रकशसमको िगर्दीकोषको कािोबाि हर्द पूवि तय गरिएको 
हुन्छ । यसले कायािलयलार्ि अवश्यक सािानतिा खचि तथा िगर्दको 
आवश्यकतालार्ि पूनत ि गिे उदे्दश्यले िाखखएको हुन्छ ।  प्राधिकिणको 
आधथिक नियमावलीको नियम ३.३.३ ले कायािलयको बोझ हेिी    रू 
१०००० (र्दि हिाि) सम्मको कोष िाख्ि प्राविाि र्र्दएको छ । 
लेखापिीक्षण गर्दाि निम्ि कुिामा ध्याि र्र्दिु पर्दिछ ।  

(क) सािो िगर्दीकोष तोक्रकएको हर्द सम्म िहे, ििहेको िाुँच गिे  

(ख) सािो िगर्दी कोष िकमको प्रयोग तोक्रकएका उदे्दश्य भन्र्दा 
अन्यमा प्रयोग भए, िभएको यक्रकि गिे  
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(ग) सािो िगर्दी कोष संचालि गिि जिम्मेवाि प्राप्त बाहेक अन्य 
कमिचािीले संचालि गिेको भए सो यक्रकि गिे  

(घ) सािो िगर्दी कोषको िकम समय समयमा replenished हुिे 
गिे, िगिेको यक्रकि गिे 

(ङ) प्रत्येक मर्हिाको अन्तमा सािो िगर्दी कोषको िाुँच गिी लेखा 
प्रमुख ि कायािलय प्रमुखलार्ि प्रनतवेर्दि गिेको छ, छैि  

(च) सािो िगर्दीकाषको र्हिाशमिा भएको घटिा छ, छैि   
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परिच्छेर्द १० 

न्द्स्थि सभपन्द्त्त 

१०.१. परिचयाः 

संथथाको जथथि सम्पजत्त अन्तगित १२ मर्हिा भन्र्दा बढी उपभोग्य आयु 
भएका सािभूत रूपमा लागत िहिे सम्पजत्तहरू िथतै िग्गा, घि, 

उपकिण, बाटो, ििवे, कायािलय उपकिण, सवािी सािि आर्दी पर्दिछि ् । 
जथथत सम्पजत्त सम्बन्िी पर्हचाि, मापि, लेखांकि ि प्रथतुतीकिण 
सम्बन्िी िेपाल  लेखामाि १६ बमोजिमका प्राविालार्ि लेखा टोलीले 
मध्यििि िाख्िु पर्दिछ । यसको निम्ि बमोजिमले आन्तरिक 
लेखापिीक्षण कायि गिि सक्रकन्छ ।  

 

१०.२. न्द्स्थि सभपन्द्त्त िन्द्जष्टिाः 

(क) संथथाले एक्रककृत जथथि सम्पजत्तको िजिष्टिको व्यवथथापि 
गिेको छ, छैि 

(ख) उक्त िजिष्टिमा सम्पजत्तको िाम, मोडल िं, जथथि सम्पजत्त 
अशभलेख संकेि  िं, लागत िकम, संधचत ह्रास खचि, संधचत क्षय 
िोक्सािी, पुिि मूल्याङ्किले बढेको िकम, carrying value आर्दी 
प्रष्टसंग उल्लेख गिेको छ, छैि 

(ग) जथथि सम्पजत्त जथथि  सम्पजत्तको कािोबाि वपछे अध्यावधिक 
गरिएको छ छैि 
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(घ) जथथत सम्पजत्तको थवाशमत्व सम्बन्िी कागिात उल्लेख छ, 
छैि 

(ङ) जथथि सम्पजत्तको उपभोग्य आयु, ह्रास र्दि उल्लेख छ, छैि 

(च) प्रत्येक आ.ब.को अन्तमा कायािलय प्रमुख ि लेखा प्रमुखले 
र्दथतखत गरि अशभलेख िाख्िे गिेको छ, छैि  

 

१०.३. न्द्स्थि सभपन्द्त्तको लेखांकनाः 

(क) जथथि सम्पजत्तलार्ि सुरूमा लागतमा लेखांकि गरिएको छ, 
छैि 

(ख) लागत अन्तगित खरिर्द मूल्य, ढुवािी खचि, बबमा खचि िथता 
प्रत्यक्ष खचि समावेि भएको छ, छैि 

(ग) पूजिकृत सम्पजत्त ऋण शलएि निमािण गरिएको भए उक्त 
ऋणको ब्याि िकम सम्बजन्ित निमािण खचिमा पुजिुँकृत भएको 
छ, छैि 

(घ) प्रत्येक्ष लागत बाहेक अन्य िकम समावेि भएको छ, छैि 

 

१०.४. न्द्स्थि सभपन्द्त्तको ह्रास खचि तथा क्षय नोक्सानी 

यस अन्तगित निम्ि कुिामा ध्याि र्र्दिु पर्दिछ ।  

(क) ह्रास खचि लेखा िीनत अिुरूप िहे, ििहेको 
(ख) प्रत्येक आ.ब.को अन्तमा व्यवथथापिले सम्पजत्तको उपभोग्य 

आयु ि ह्रास खचि पुिि मूल्याकंि गिे गिेको छ, छैि 
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(ग) ह्रास खचिको अिुमाि परिवतिि हुुँर्दा prospective ववधिले 
त्यसको लेखांकि गरिएको छ, छैि  

(घ) ह्रास खचिले सम्पजत्तको उपभोगबाट प्राप्त हुिे आम्र्दािीलार्ि 
match गछि , गरै्दि  

(ङ) ह्रास खचिको लेखांकि िेपाल लेखामाि १६ बमोजिम छ, छैि 

(च) सम्पजत्तको पिु ंमूल्याकंि गर्दाि Carrying amount भन्र्दा 
सम्पजत्तको बाुँकी मोल घट्िे रे्दखखएमा त्यसको क्षय िोक्सािी 
कायम गिेका छ, छैि  

(छ) सम्पजत्तको पुिि मूल्यांकि िगेडा कायम भएकोमा क्षय 
भएमा त्यसको समायोिि उक्त कोषमा गिेको छ, छैि  

(ि) क्षय िोक्साि लेखांकि गरिएको सम्पजत्त पुिि मूल्यांकि गर्दाि 
carrying amount भन्र्दा बढी रे्दखखएमा उक्त क्षय िोक्साि 
बिाबिको िकम िाफा िोक्सािमा क्षय reversal गिी आम्र्दािी 
ििार्िएको छ, छैि  

 

१०.५. न्द्स्थि सभपन्द्त्तको बििी तथा शललामी 

(क) कायािलयलार्ि बबिी गिे थवीकृत निणिय भए, िभएको 
(ख) बबिी गरिएको मूल्य बिाि मूल्यको आिािमा िहे, ििहेका 
(ग) बबिी गर्दाि पािर्दशििता कायम गिे, िगिेको 
(घ) बबिी कायािलयको र्हतमा िहे, ििहेको 
(ङ) बबिी गरिएको सम्पजत्तको लेखांकि उधचत िहे, ििहेको  

(च) बबिीमा भएको घाटा तथा िाफाको लेखांकंि भए, िभएको  
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(छ) शललामी कायि कायािलयको नियमावली बमोजिम िही गिे, 
िगिेको  

 

१०.६. न्द्स्थि सभपन्द्त्तको संिक्षिण ि उपभोग  

यस तफि  निम्ि कुिामा ध्याि र्र्दिु पर्दिछ ।  

(क) जथथि सम्पजत्त िुि प्रयोििको लाधग खिीर्द, हथतान्तिण 
गरिएको हो सोही प्रयोििमा प्रयोग भएको छ, छैि  

(ख) जथथि सम्पजत्तको यथेष्ट बबमा गरिएको छ, छैि 

(ग) कायािलयले आफु मातहतमा िहेका जथथि सम्पजत्तको 
अशभलेख तयाि गिी के.का. मा पठाउिे गिेको छ, छैि 

(घ) जथथि सम्पजत्त idle रूपमा िहेको छ,  छैि 

(ङ) हािी, िोक्सािी तथा चोिीहुिबाट बचाउि कायािलयले संिक्षण 
कर्दम चालेको छ, छैि 

(च) कमिचािीको लापिबाहीले हािी िोक्साि हुि गएको भए 
कमिचािीलार्ि िवाफरे्दही बिाएको छ, छैि  

परिच्छेर्द ११ 

ऋण तथा अनुर्दान 

११.१. परिचयाः 

िेपाल सिकािले प्राधिकिणलार्ि सेवा सुबबिामा सहयोगाथि कुिै िति वा 
बबिा िति अिुर्दाि उपलब्ि गिाउि सक्र्दछ त्यथतै संथथाले लगािी 
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प्रयोिको लाधग ववशभन्ि र्दात ृनिकाय तथा बैंकसंग ऋण शलि सक्र्दछ । 
यस प्रकािका अिुर्दाि पुजिुँगत तथा चालू प्रकृनतका हुन्छि ् । यसको 
पर्हचाि, मापि तथा प्रथतुनतकिण सम्बन्िी िेपाल लेखामाि २० ि 
ऋणको हकमा िेपाल लेखामाि २३  मा उल्लेख गरिए बमोजिमका 
प्राविािका आिािमा तय गिुि पर्दिछ । अिुर्दाि क्रकशसम फिक फिक हुिे 
हुुँर्दा त्यस सम्बन्िी लेखापिीक्षण ववधि पनि फिक पर्दिछि ्।  

 

११.२. ऋण सभिन्िी लेखापिीक्षण 

(क) ऋणको सम्झौता छ, छैि परिक्षण गिे 

(ख) ऋणको प्रयोग ऋण सम्झौता बमोजिम भए िभएको िाुँच 
गिे 

(ग) ऋणको भुक्तािीको लाधग भुक्तािी ताशलका तयाि गिेको छ, 
छैि 

(घ) ऋणको ब्याि िकम सम्झौता बमोजिम खचि लेखांकि 
गरिएको छ, छैि  

(ङ) पूजिुँकृत कायिको लागी ऋण शलएको भए ब्याि िकम पुजिुँकृत 
गरिएको छ, छैि 

(च) ऋणको साुँवा तथा ब्याि भुक्तािी तोक्रकएको समयमा भएको 
छ, छैि 

(छ) ऋणको िति पालिा गिि िसक्रक संथथाले िरिवािा नतिेको छ, 
छैि 

(ि) ऋणको अल्या िकम सर्ह रूपमा सर्दिथयाहा भएको छ, छैि 
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(झ) ऋणको प्रथतुती चालू ऋण ि गैि चालू ऋण गिी ववत्तीय 

ववविणमा प्रथतुत गिेको छ, छैि 

(ञ) ऋणको र्दात ृनिकाय, िेपाल सिकाि  तथा बैंक के कताबाट 
प्राप्त भएको हो सो खुल्िे अशभलेख िाखे ििाखेको िाुँच गिे  

(ट) ऋणको िे.बब.प्र.माि ९ बमोजिम प्रथतुती ि मापि भएको छ, 
छैि यक्रकि गिे 

(ठ) Amrotization cost मा ऋण मापि गिेमा त्यसको उपयुक्त 
लेखांकि भए, िभएको यक्रकि गिे 

 

११.३. चालू अनुर्दानको लेखापिीक्षणाः 
(क) अिुर्दाि सम्बन्िी िति तथा सम्झैताको पालिा संथथालिे गिे, 

िगिेको 
(ख) चालू खचिको कुि वषिको लाधग अिुर्दाि प्राप्त भएको हो सोही 

आ.ब.मा आम्र्दािी ििाएको छ, छैि 

(ग) आगामी वषिको लागी चालू अिुर्दाि प्राप्त भएमा त्यसको 
र्दानयत्व नििाििण गिी प्रथतुती गरिएको छ, छैि 

(घ) चालू अिुर्दाि खचिको poprotionate रूपमा आम्र्दािी बािेको 
छ, छैि 

(ङ) अिुर्दाि तोक्रकएको प्रयोिि बाहेक अन्य प्रयोििमा प्रयोग 
भएको छ, छैि 

११.३. पुन्द्जाँगत अनुर्दानको लेखापरिक्षण 
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(क) पुजिुँगत अिुर्दािलार्ि िेपाल लेखामािको प्राविाि बमोजिम 
Net basis वा थथगि आम्र्दािीको रूपमा पर्हचाि ि प्रथतुती 
गिेको छ छैि  

(ख) थथगि आम्र्दािी अिुििण गिेको भए सम्पजत्तको ह्रास 
खचिको proportionate िकम अिुर्दाि र्दानयत्वबाट सािी अिुर्दाि 
आम्र्दािी रे्दखार्िएको छ, छैि 

(ग) पुजिुँगत अिुर्दाि के कथतो प्रयोििको लाधग प्राप्त भएको हो 
सोही प्रयोििमा प्रयोग छ, छैि 

(घ) अिुर्दाि र्दानयत्व, अिुर्दाि आम्र्दािी लेखांकि गरिएको िकम 
सही िहे ििहेको िाुँच गिे 

(ङ) अिुर्दािबाट खरिर्द गरिएको सम्पजत्त खुल्िे अशभलेख कायािलयले 
िाखेको छ, छैि 

 

११.४. अनुर्दान क्रफतािको लेखापिीक्षण  

(क) अिुर्दाि के कथता कािणले क्रफताि गिुि पिेको हो सो खुलाएको 
छ, छैि  

(ख) अिुर्दाि क्रफताि गर्दाि त्यसको पुुँजिगत सम्पजत्तमा पािे 
असिको उधचत लेखांकि गिेको छ, छैि 

(ग) अिुर्दाि क्रफताि गर्दाि ह्रास खचिमा पािे असिको िाफा िोक्साि 
र्हसाब ववविणमा समयोिि गरिएको छ, छैि 
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परिच्छेर्द १२ 

साविजननक खिीर्द 

१२.१ खिीर्द कायिको तयािी 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) सावििनिक निकायले मालसामाि, निमािण कायि वा सेवा खिीर्द 

गिुिअनघ त्यस  सम्बन्िी थपेशसक्रफकेिि, योििा, िक्सा डडिाईि, 

वविेष आवश्यकता वा अन्य ववविणहरु तयाि गिेको छ, छैि । 
(ख) िकम रु. २५ हिाि भन्र्दा माधथको सबै प्रकािको खिीर्दको लागत 

अिुमाि तयाि गिी अधिकाि प्राप्त अधिकािीबाट थवीकृत गिाएको छ, 

छैि । 
(ग) एक वषि भन्र्दा बढी अवधिसम्म सञ्चालि हुिे आयोििाको लाधग 

खिीर्द गर्दाि वा वावषिक र्दि किोड रुपैँया भन्र्दा बढी िकमको खिीर्द गर्दाि 
सावििनिक खिीर्द ऐि २०६४ तथा नियमावली २०६४ बमोजिम 
खिीर्दको गुरु योििा/खिीर्द योििा तयाि गिेको छ, छैि (नियम ७ 

तथा ८) 

(घ) आगामी आधथिक वषिमा वावषिक र्दि लाख भन्र्दा बढी िकमको खिीर्द 

गिुिपिे भएमा वावषिक कायििम ि बिेट तयाि गर्दाि कै समयमा खिीर्द 

योििा तयाि गिेको छ, छैि । यसिी तयाि गिेको खिीर्द योििा तालुक 

कायािलय मा पठाएको छ, छैि । 
(ङ) चालू आधथिक वषिको थवीकृत कायििम ि बिेट प्राप्त भएपनछ खिीर्द 
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योििा परिमाििि गिी थवीकृत गरिएको छ, छैि । 
(च) खिीर्द योििामा खिीर्दको प्रकाि सम्बन्िी ववविण, सम्भाववत 

प्याकेि, समय ताशलका, खिीर्द ववधि, सम्झौताको क्रकशसम समावेि 

गरिएको छ, छैि । 
(छ) खिीर्द गर्दाि प्रनतथपिाि सीशमत हुिे गिी टुिा टुिा पािी खिीर्द 
गरिएको छ, छैि । 

(ि) बोलपर सम्बन्िी कागिात वा प्रथताव सम्बन्िी कागिातको 
योग्यताको आिािहरु उल्लेख गर्दाि कुिै खास वगिको निमािण व्यवसायी, 
आपूनतिकताि, पिामििर्दाताि वा सेवा प्रर्दायकले मार भाग शलि पाउिे 

व्यवथथा गरिएको छ, छैि । 
(झ) साठी लाख रुपैँया भन्र्दा माधथको लागतको निमािण कायि खिीर्दमा 

योग्यता नििाििण गरिएको छ, छैि 

(ञ) खिीर्द ईकार् गठि गरिएको छ, छैि । 
(ट) अधिकाि प्राप्त अधिकािीबाट खिीर्द आरे्दि गरिएको छ, छैि । 
(ठ) खिीर्दको लाधग बिेट व्यवथथा छ, छैि । 
(ड) निमािण थथलको व्यवथथा गरिएको छ, छैि । 
(ढ) लागत अिुमाि तयाि गर्दाि बोलपर वा कायि सम्पार्दि िमाित 

लगायत मोववलाईिेिि ि डडमोववलाईिेिि खचि, बीमा, पिामििर्दातालार्ि 
र्र्दिुपिे सुबबिा बापतको कायिहरु, गुणथति पिीक्षण, व्यवसायिन्य 
थवाथथ्य ि सुिक्षा, एि ववल्ट िक्सा, कायि सम्पार्दि िमाितको 
कशमसि खचि आर्र्दको छुट्ट आईटम बिार्ि समावेि गिेको छ, छैि । 
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(ण) लागत अिुमाि गर्दाि निमािण सम्बन्िी कायिको िम्स तयािी ि 

पालिा छ, छैि । 
(त) र्दि ववश्लेषण थवीकृत िम्सिको आिािमा भएको छ, छैि । 
(त) थवीकृत ज्याला र्दििेट अिुसाि ज्यालाको लागत अिुमाि गरिएको 

छ, छैि । 
(थ) लागत अिुमाि नििािरित ढाुँचामा तयाि गरिएको छ, छैि । 
(र्द) अधिकाि प्राप्त अधिकािीबाट लागत अिुमाि थवीकृत गरिएको छ, 

छैि । 
(ि) मालसामाि आपूनतिसम्बन्िी खिीर्द कािवाहीमा भाग शलि 

बोलपरर्दाताको वा पूवि योग्यताको प्रथतावर्दाताको योग्यताको आिाि 
नििाििण गिेको छ, छैि । 

(ि) कुिै निजश्चत आपूनतिलार्ि शमल्िे ि बाुँकी प्रनतथपिािलार्ि शमल्िे गिी 
थपेसीक्रफकेिि तयाि पािेको छ, छैि । 

 

१२.२ खिीर्द सभझौताको छनौट 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) ववधि छिौट गिी खिीर्द गर्दाि ववरे्दिी मालसामािभन्र्दा िेपालमा 

उत्पार्र्दत मालसामाि र्दि प्रनतितसम्म महंगो भएतापनि िेपाली 
मालसामाि खिीर्द गिुिपिे व्यवथथा भएको ि यसिी खिीर्द गरिएको भए 

सो व्यहोिा बोलपरमा िखुलाएको छ, छैि । 
(ख) खिीर्द सम्बन्िी सूचिाको अशभलेख िाख्ि प्रयोििको लाधग 
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सावििनिक खिीर्द नियमावली, २०६४ को नियम १८ बमोजिम 
खिीर्दको प्रकृनत खुल्िे गिी मौिुर्दा सूची तयाि गिेको   छ, छैि । सोझ ै

खिीर्द गर्दाि यस सूची शभर पिेको फमिहरुबाट तोक्रकए बमोजिम 
प्रनतथपिाि गिार्ि खिीर्द गिेको छ, छैि । 

(ग) कुिै खिीर्द गर्दाि आन्तरिक िािथव कायािलयबाट थथायी लेखा िम्वि 
ि मूल्य अशभववृि किर्दताि प्रमाणपर प्राप्त गिेको व्यजक्त, फमि, संथथा 
वा कम्पिीबाट मार खिीर्द गरिएको छ, छैि । 

(घ) खिीर्द ववधि छिौट गिेपनछ कुिै प्रकािको सम्झौता गिी खिीर्द गरििे 

हो सो खिीर्द सम्झौता छिौट गिेको छ,   छैि । 
(ङ) कुिै संयुक्त उपिम खिीर्द सम्झौताको लाधग छिौट भएमा त्यथतो 

उपिमको संयुक्त र्दानयत्व ि व्यजक्तगत र्दानयत्व समेत िहिे गिी 
आन्तरिक िािथव कायािलयमा थथायी लेखा िम्बि ि मूल्य अशभववृि कि 

र्दताि गिि लगाएको छ, छैि । 
१२.३ िोलपत्र सभिन्िी व्यिस्था 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) पूवि योग्यताको प्रथताव अथवीकृत भएको कुिै आवेर्दकले नििको 

प्रथताव अथवीकृत भएको कािण माग गिेमा तीस र्र्दि शभर 
अथवीकृत हुिुको कािण र्र्दईएको छ, छैि । 

(ख) बोलपर आव्हाि गिुिपुवि बोलपर सम्बन्िी कागिात (थपेशिक्रफकेसि, 

िक्सा, डडिार्ि, कायिक्षेरगत सतिहरु (टमिस अफ िेफिेन्स), कायि 
ताशलका, मूल्यांकिको आिाि, परिमाण सूची, सम्झौताको सतिहरु) तथा 
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पूवियोग्यताको आिाि तयाि गिी थवीकृत गिाएको छ, छैि  (नियम ४७) । 
(ग) बोलपर िमाित माग भएकोमा सो िमाितको अवधि बोलपर मान्य 

हुिे अवधि भन्र्दा तीस र्र्दि बढी अवधिको छ, छैि । 
(घ) िाजष्ट्रयथतिको बोलपर वा पूव योग्यता नििाििणको सूचिा प्रकािि गर्दाि 

तीस र्र्दि ि अन्तिािजष्ट्रय थतिको बोलपर वा पूवि योग्यता नििाििणको 
सूचिा कजम्तमा पैंतालीस र्र्दिको म्यार्द र्र्दईएको छ, छैि । 

(ङ) ववरे्दिी बोलपरर्दाताले बोलपर पेि गर्दाि िेपाल िाज्यमा आफ्िो कुिै 

एिेन्ट नियुजक्त गिे/िगिेको ि बोलपरमा कशमििको अंक 
खोले/िखोलेको । 

(च) बोलपरर्दाताले एकपटक पेि गिेको बोलपर क्रफताि वा संिोिि भएको 
भए यथतो क्रफताि वा संिोििको निवेर्दि बोलपर पेि गिे अजन्तम शमनत 

ि समय अगावै र्दताि भएको छ, छैि (र्दफा १९ तथा नियम ५८) 

(छ) बोलपर मान्य हुिे अवधि बढाउर्दा सम्बजन्ित बोलपरर्दाताको मञ्िुिी 
शलएको छ, छैि । 

(ि) पवूि योग्यता सम्बन्िी कागिात तयाि गिि लागेको खचिको आिािमा 
ईच्छुक व्यजक्त, फमि, संथथा वा संथथािबाट र्दथतुि शलर्ि पवूि योग्यता 
सम्बन्िी कागिात उपलव्ि गिाएको   छ, छैि । 

(झ) पवूि योग्यता सम्बन्िी कागिातमा सावििनिक खिीर्द ऐि, २०६३ 
को र्दफा १३ ि नियमावली, २०६४ को नियम ३७ अिुसािको कुिाहरु 

समावेि गरिएको छ, छैि । 
(ञ) पूवि योग्यता सम्बन्िी कागिात, बोलपर सम्बन्िी कागिात, प्रथताव 
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आव्हाि सम्बन्िी कागिात, पूवि योग्यता वा प्रथताव आव्हािको 
सूचिा ि खिीर्द सम्झौता सम्भव भएसम्म िेपाली भाषामा ि सभव 
िभएमा अंिेिी भाषामा तयाि गिेको छ, छैि । 

(ट) बोलपर सम्बन्िी कागिातहरु थवीकृत गरिएको छ, छैि । 
(ठ) बोलपर सम्बन्िी कागिातको तोक्रकएको र्दथतुि शलईएको छ, छैि । 
(ड) साठी लाख सम्मको निमािण कायिको बोलपर आव्हािको सूचिामा लागत 

अिुमाि िकम खुलाईएको छ,  छैि । 
(ढ) बोलपरर्दाताले कबोल अंकको र्दरु् रे्दखख तीि प्रनतित सम्मको तोक्रकएको 

प्रनतितले हुि आउिे िकमको बोलपर िमाित (ववड वण्ड) िाखेको छ, 

छैि । यथतो िमाित पयािप्त छ, छैि तथा वाखणज्य बैंकबाट िािी 
भएको छ, छैि (नियम ५३) । 

(ण) पूवियोग्यता सम्बन्िी कागिात, बोलपर सम्बन्िी कागिात वा 
पिामिि सेवाको प्रथताव बबिी ि र्दतािका अशभलेख छुट्टाछुटै्ट िाखेको छ, 

छैि । 
 

१२.४  िोलपत्र मूल्यांकन ि स्वीकृनत 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) बोलपर/प्रथताव मूल्यांकिको लाधग ऐिको र्दफा ७१ तथा 

नियमावलीको नियम १४७ बमोजिम मूल्यांकि सशमनत गठि भएको 
छ, छैि । 

(ख) बोलपर मूल्यांकि गर्दाि सावििनिक खिीर्द ऐि, २०६३ को र्दफा २५ 
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तथा नियमावलीको नियम ६१, ६२, ६३, ६४, ६५ बमोजिम मूल्यांकि 

सशमनतबाट मूल्यांकि भएको छ, छैि । मूल्यांकि सशमनतले नियम ६६ 

बमोजिम काम िुरु गिेको शमनतले १५ र्र्दि शभर मूल्यांकि प्रनतवेर्दि पेि 
गिेको छ, छैि । 

(ग) अधिकाि प्राप्त अधिकािीले बोलपर थवीकृत गिेको छ, छैि । 
(घ) बोलपर अथवीकृत भएको वा खिीर्द कािवाही िद्द भएको कािण सर्हतको 

सूचिा सबै बोलपरर्दाताहरुलार्ि र्र्दर्एको छ, छैि । 
(ङ) सावििनिक खिीर्द ऐि, २०६३ का र्दफा २५ बमोजिम न्यूितम 

मूल्यांक्रकत सािभूत रुपमा प्रभाविाही बोलपर मार थवीकृत भएको 
हो/होईि । 

(च) बोलपर छिौट भएको सात र्र्दिशभर बोलपरर्दातालार्ि नििको 
बोलपर थवीकृत गिि आसयको सूचिा ि अन्य बोलपरर्दातालार्ि सोको 
िािकािी र्र्दएको छ, छैि (र्दफा २७) 

(छ) िािकािी र्र्दएको सातर्र्दि शभर कुिै उिुिी वा निवेर्दि िपिेमा पन्र 

र्र्दिशभर खिीर्द सम्झौता गििको लाधग िमाित र्दाखखला गिि सूचिा िािी 
गरिएको छ, छैि । 

(ि) रु. र्दि लाख भन्र्दा बढीको मालसामाि ि रु. बीस लाख भन्र्दा बढी लागत 

अिुमाि भएको निमािण कायि खिीर्द गर्दाि बोलपरको माध्यमबाट खिीर्द 

गरिएको छ, छैि । 
(झ) सावििनिक खिीर्द ऐिको र्दफा २६ प्रनतकुल हुिे गिी बोलपर अथवीकृत 

गिेको वा खिीर्द कािवाही िद्द गिको  छ, छैि । 
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१२.५ पिामिि सेवा सभिन्िी व्यवस्था 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) पिामिि सेवा खिीर्द गर्दाि सोको कायि क्षेरगत िति (Term of 

Referance) तयाि पािी थवीकृत गिाएको छ, छैि (नियम ६९) । 
(ख) र्दि लाख भन्र्दा बढीको पिामिि सेवा खिीर्द गर्दाि खुल्ला रुपमा 

आियपर माग गिी संक्षक्षप्त सूची तयाि गरिएको छ, छैि (नियम ७०) 

। 
(ग) तीि किोड भन्र्दा बढीको पिामिि सेवा खिीर्द गर्दाि अन्तिािजष्ट्रय 

थतिको आिय पर माग ि सुचिा अंिेिी भाषामा प्रकाशित गिेको छ, 

छैि (ऐिको र्दफा ३० तथा नियमको ७०) । 
(घ) र्दि लाख भन्र्दा कम िकमको पिामिि सेवा खिीर्द गर्दाि पिामिि र्र्दि 

सक्िे व्यजक्त, फमि, संथथा वा कम्पनिको सूची तयाि गरिएको छ, छैि ि 
सो सूचीमा समावेि व्यजक्त, फमि, संथथा वा संथथािबाट मार सेवा 
शलएको छ, छैि । 

(ङ) आियपर माग गिी संक्षक्षप्त सूची तयाि भएपनछ सूचीमा पिेको आिय 

परर्दाताहरुबाट तीस र्र्दिको म्यार्द र्र्दर्ि प्रथताव माग गरिएको छ, छैि 

। 
(च) प्रथताव छिौट भएको सात र्र्दिशभर प्रथताव थवीकृत गिे आसयको 

सूचिा ि अन्य प्रथतावर्दातालार्ि सोको िािकािी र्र्दएको छ, छैि । 
(छ) िािकािी र्र्दएको सातर्र्दि शभर कुिै उिुिी वा निवेर्दि िपिेमा 
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पन्र र्र्दिशभर प्रथताव थवीकृत गिी सम्झौता गििको लाधग आउि 
बोलाईएको छ, छैि । 

(ि) प्राववधिक प्रथतावको मूल्यांकि गर्दाि सावििनिक खिीर्द नियमावली, 
२०६४ को नियम ७६ बमोजिमको तरिका अपिाउिुको साथ ै नियम 
७७ अिुसाि प्रनतवेर्दि तयाि गरिएको छ, छैि । 

(झ) आधथिक प्रथताव खोल्र्दा सावििनिक खिीर्द नियमावली, २०६४ को 
नियम ७९ ि मूल्यांकि गर्दाि नियम ८० अिुसािको प्रक्रिया पालिा 
गिेको छ, छैि । 

(ञ) नियमावलीको नियम ७१(६,७ ि ८) बमोजिम प्राववधिक प्रथताव 
मूल्यांकि गिि मूल्यांकिको आिाि तथा अंकभाि उल्लेख गिेको छ, 

छैि । 
 

१२.६ खिीर्द सभिन्िी अन्य व्यवस्था 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) शसलबन्र्दी र्दिभाउपर माग गिुि अनघ खिीर्द गरििे मालसामाि, निमािण 

कायि वा अन्य सेवाको थपेशसक्रफकेिि, गुणथति, परिमाण, आपूनतिको 
ितिहरु ि समय तथा अन्य आवश्यक कुिाहरुको ववविण थपष्ट रुपमा 
उल्लेख गिी शसलवन्र्दी र्दिभाउपरको फािाम तयाि गिेको छ, छैि । 

(ख) शसलवन्र्दी र्दिभाउपर माग गर्दाि िाजष्ट्रय वा थथािीयथतिको 
समाचािपरमा कजम्तमा पन्र र्र्दिको म्यार्द र्र्दर् सूचिा प्रकािि 
गिेका छ, छैि । 
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(ग) एक पटक पेि भएको कोटेिि क्रफताि र्र्दि वा संिोिि गिि 
िशमल्िेमा क्रफताि र्र्दएको वा संिोिि गिेको छ, छैि (र्दफा ४०) । 

(घ) र्दि लाख सम्मको मालसामाि, निमािण कायि वा अन्य सेवा 
शसलवन्र्दी र्दिभाउपर आव्हाि गिी खिीर्द गिेको छ, छैि । 

(ङ) शसलबन्र्दी र्दिभाउपरबाट मालसामाि, निमािण कायि वा अन्य सेवा 
खिीर्द गर्दाि सावििनिक खिीर्द ऐि २०६३ को र्दफा ४० ि नियमावली, 
२०६४ को नियम ८४ बमोजिमको प्रक्रिया परु् याएको छ, छैि । 

(च) सोझै खिीर्द गर्दाि ऐिको र्दफा ४१ ि नियमावलीको नियम ८५ ि ८६ 

बमोजिमको प्रक्रिया पुर् याएको छ, छैि । 
(छ) िासि खिीर्द गर्दाि सावििनिक खिीर्द नियमावली, २०६४ को नियम 

८८ ि ८९ बमोजिमकोप्रक्रिया पुर् याएको छ, छैि । 
(ि) िासि बन्र्दोबथत गर्दाि आपूनतकतािलार्ि पेश्की िकम र्र्दिु पिे भएमा 

खाम्िे िकमको लाधग वाखणज्य बैंकबाट िािी गरिएको कजम्तमा सात 
मर्हिा म्यार्द भएको िमाित शलर्ि कबोल अंकको पच्चीस प्रनतित 

सम्म पेश्की र्र्दि पाउिे व्यवथथा िहेकोले, सोको सीमामा िही पेश्की 
र्र्दएको छ, छैि । 

(झ) िासि बन्र्दोबथत गर्दाि आपूनतिकतािको प्रत्येक मर्हिाको बबलबाट 
पचास प्रनतितको र्हसाबले र्र्दएको पेश्की िकम फछयौट गिेको छ, 

छैि । 
(ञ) घििग्गा भाडामा शलुँर्दा सावििनिक खिीर्द नियमावलीको नियम ९४ 

बमोजिमको प्रक्रिया पुर् याएको छ, छैि । 
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(ट) सेवा किािमा शलुँर्दा सावििनिक खिीर्द नियमावलीको नियम ९५ 
बमोजिमको प्रक्रिया पुर् याएको छ, छैि । 

(ठ) मालसामाि ममित गर्दाि उपकिण वा पाटिपूिा खिीर्द गिुिपिेमा प्रनत 
ईकार् पाुँच हिाि भन्र्दा बढी पिे उपकिण वा पाटिपूिािको लगत 
िाखेको छ, छैि । 

(ड) मालसामाि ममित गिे गिाएको भए सोको लागत अिुमाि थवीकृत 

गिार्ि  ममित आरे्दि प्राप्त गिेको छ, छैि । प्रनत ईकार् िकम रु. ५ 
हिाि भन्र्दा बढी पिे उपकिण, पाटिपुिाि खिीर्द गर्दाि सोको लगत 

िाखेको छ, छैि (नियम ९६) 

(ढ) उपभोक्ता सशमनत वा लाभिाही समुर्दायबाट काम गिाउुँ र्दा 
सावििनिक खिीर्द नियमावलीको नियम ९७ बमोजिमको प्रक्रिया 
पुर् याएको छ, छैि । 

(ण) सोझै खिीर्द भएकोमा नियम ८५ तथा ८६ बमोजिमको प्रक्रिया पुिा 
गिी खिीर्द गिेको  छ, छैि । 

(त) अमाितबाट कायि गिाउर्दा सावििनिक खिीर्द नियमावलीको नियम 
९८ बमोजिमको प्रक्रिया पुर् याएको छ,  छैि । 

(थ) गैिसिकािी संथथाबाट काम गिाउुँ र्दा सावििनिक खिीर्द 
नियमावलीको नियम ९९ बमोजिमको प्रक्रिया परु् याएको छ, छैि । 

(र्द) वविेष परिजथथतीमा गिेको भए सावििनिक खरिर्द ऐि, २०६३ को 
र्दफा ६६ तथा नियमावली, २०६४ को नियम १४५ मा भएको प्राविाि 

अिुसाि खरिर्द भएको छ, छैि । 
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(ि) खिीर्द एव अिुगमि/ मूल्यांकि ि उधचत व्यवथथा छ, छैि । 
१२.७ खिीर्द कािवािी वा ननणियको पनुिावलोकन सभिन्िी व्यिस्था 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) खिीर्द सम्झौता पुििावलोकिको लाधग निवेर्दि र्र्दि निवेर्दकले बोलपर 

वा प्रथतावमा आफुले कबोल गिेको िकमको ०.५ प्रनतितले हुि आउिे 

िकम बिाबिको िगर्द िमाित वा कजम्तमा िब्बे र्र्दि म्यार्द भएको बैंक 

िमाित पेि गिेको छ, छैि । 
(ख) खिीर्द सम्झौता पुििावलोकिको लाधग र्र्दईिे निवेर्दिको कािवाही 

सावििनिक खिीर्द नियमावलीको नियम १००, १०१, १०२, १०३, १०४, 

१०५, १०६ १०७ ि १०८ बमोजिमको प्रक्रिया पुर् याएको छ, छैि । 
 

१२.८ खिीर्द सभझौताको व्यिस्था 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) खिीर्द सम्झौतामा बोलपर सम्बन्िी कागिात, प्रथताव सम्बन्िी 

कागिात वा शसलवन्र्दी र्दिभाउ पर सम्बन्िी फािाममा उजल्लखखत 

ितिहरु समावेि गिेको छ, छैि । 
(ख) कामको आिािभूत प्रकृनत वा के्षर परिवतिि िहुिे गिी र्दबुै पक्षको 

शलखखत सहमतीबाट खिीर्द सम्झौतामा अन्यथा व्यवथथा भएकोमा 
बाहेक खिीर्द सम्झौता संसोिि गिेको छ, छैि । 

(ग) भेरिएसि आरे्दि िािी भएको भए त्यथतो आरे्दि सावििनिक खिीर्द 
ऐि, २०६३ को र्दफा ५४ ि नियमावली, २०६४ को नियम ११८ अिुरुप 
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छ, छैि । 
(घ) सावििनिक खिीर्द ऐि, २०६३ को र्दफा ५५ तथा नियमावली, २०६४ को 

नियम ११९ बमोजिम मार मूल्य समायोिि गिेको छ, छैि । 
(ङ) मूल्य समायोिि गर्दाि खिीर्द सम्झौता संिोिि गिुि परै्दि ति 

गिेको छ, छैि । 
(च) खिीर्द सम्झौतामा बिेट संकेत उल्लेख गरिएको छ, छैि । 
(छ) थवीकृत बोलपरर्दाताले सम्झौता गर्दाि बाखणज्य बैंकवाट िािी 

भएको कबोल अंकको पांच प्रनतित कायि सम्पार्दि िमाित िाखेको 
छ, छैि । 

(ि) खिीर्द सम्झौता कायािन्वयि गर्दाि सावििनिक खिीर्द नियमावलीको 
नियम १११ बमोजिमको प्रक्रिया पुर् याएको छ, छैि । 

(झ) खिीर्द सम्झौतामा अन्यथा व्यवथथा भएकोमा बाहेक र्दि लाख 

रुपैँयाभन्र्दा बढी मूल्यको निमािण व्यवसायीले बीमा गिाएको छ, छैि । 
(ञ) खिीर्द सम्झौता बमोजिम पेश्की र्र्दएकोमा वाखणज्य बैंकबाट िमाित 

पर प्राप्त गिेको छ, छैि । यथतो िमाितको म्यार्द सम्झौता अवधि 

भन्र्दा कम्तीमा पनि १ मर्हिा (नियम ११३) बढीको छ, छैि । यथतो 
िकम सम्झौता िकमको बीस प्रनतित भन्र्दा बढी छ, छैि । यथतो पेश्की 
सम्झौतामा उल्लेख भए बमोजिम प्रत्येक बबल/बबिकबाट कटाएको छ, 

छैि (नियम ११३) । 
(ट) खिीर्द सम्झौतामा सो सम्झौता अन्त्य गिि सक्रकिे अवथथाहरु 

खुलाईएको छ, छैि । 
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(ठ) बैंक िमाितको म्यार्द पेश्की फछयौट गिुिपिे अवधिभन्र्दा कजम्तमा 
एक मर्हिा बढी अवधिको छ, छैि । 

(ड) सम्झौतामा तोक्रकएको म्यार्द शभर काम सम्पन्ि हुि िसकी 
िमाितबाट पेश्की फछयौट गरिएको छ, छैि । यसिी फछयौट गर्दाि र्दि 

प्रनतित व्याि िकम असुल उपि गरिएको छ, छैि । 
(ढ) प्रनततपरबाट खिीर्द गरिएकोमा मालसामाि प्राप्त भएका तीस र्र्दिशभर 

पेश्की फछयौट भएको छ, छैि । 
(ण) ठेक्का सम्झौता गर्दाि वथतु/सेवा/कायिको गुणथति पिीक्षण सम्बन्िी 

पयािप्त व्यवथथा गिेको छ, छैि (नियम ११४,११५) । 
(त) प्राप्त वथतु/सेवा/कायिको गुणथति सम्झौता अिुरुप भए िभएको बािेमा 

गुणथति पिीक्षण प्रमाण पर छ, छैि (नियम ११४,११५) । 
(थ) सम्पन्ि भएको निमािण कायि, आपूनति गरिएको मालसामाि वा प्रर्दाि 

गरिएको सेवा थवीकार्दाि सोका प्रनतवेर्दि तयाि गरिएका छ, छैि । 
(र्द) खिीर्द सम्झौता अिुसाि काम िुरु भईसकेपनछ थपघट भएको कायिको 

भेरियिि आरे्दि अधिकाि प्राप्त अधिकािबाट थवीकृत गरिएको छ, छैि 

। 
(ि) मूल्य समायोििको अधिकतम िकम िुरु सम्झौताको पच्चीस प्रनतित 

भन्र्दा बढी छ, छैि । 
(ि) खिीर्द सम्झौताको म्यार्द थप गिेको भए सावििनिक खिीर्द 

नियमावलीको नियम १२० बमोजिम गिेको छ,  छैि । यसिी म्यार्द थप 
गर्दाि कायिसम्पार्दि िमाित तथा निमािण/आपूनति कायिको बीमा अवधि 
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थप छ, छैि । 
(प) खिीर्द सम्झौताको म्यार्द शभर काम सम्पन्ि िभएको भए नियम १२१ 

बमाजिम क्षनतपूनत शलएको छ, छैि । 
(फ) निमािण व्यावसायी, आपूनतिकताि, सेवा प्रर्दायक वा पिामििर्दाताले 

भुक्तािीको लाधग पेि गिे िनिङ बबल वा अन्य कुिै बबल बबिकमा 
सावििनिक खिीर्द नियमावलीको नियम १२२ बमोजिमको कुिाहरु उल्लेख 

गिेको छ, छैि । 
(ब) खिीर्द सम्झौता अिुसाि िनिङ बबल वा अन्य कुिै बबल बबिकको 

भुक्तािी गर्दाि सावििनिक खिीर्द नियमावलीको नियम १२३ बमाजिमको 
कुिाहरु पुिा गिेको छ, छैि । 

(भ) खिीर्द सम्झौता अिुसाि निमािण व्यावसायी, आपूनतिकताि, सेवा 
प्रर्दायक वा पिामििर्दाता लार्ि अजन्तम भुक्तािी गर्दाि सावििनिक 
खिीर्द नियमावलीको नियम १२४ बमोजिमको कुिाहरु पुिा गिेको छ, 

छैि 

(म) खिीर्द सम्झौता बमोजिम निमािण कायि सम्पन्ि भएको तीस 

र्र्दिशभर सम्बजन्ित निमािण व्यावसायीले निमािण भए बमोजिमको 
(एि बबल्ट) िक्सा पेि गिेको छ, छैि । 

(य) खिीर्द कायि सम्पन्ि भएपनछ नियम ११७ बमोजिम कायि थवीकाि 
प्रनतवेर्दि तयाि गिे गिेको छ, छैि । 

(ि) कायि सम्पन्ि प्रनतवेर्दि सावििनिक खिीर्द नियमावलीको नियम १२५ 

बमोजिमको तयाि गिेको छ, छैि । 
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(ल) खिीर्द सम्झौतामा तोक्रकए भन्र्दा अगाडड काम सम्पन्ि गिेलार्ि 
पुिथकृत गरिएकोमा कुल सम्झौता िकमको र्दि प्रनतित भन्र्दा बढी 
र्र्दएको छ, छैि । 

(व) खिीर्द सम्झौतामा आपूनतिकताि, निमािण व्यावसायी, पिामििर्दाता वा 
सेवा प्रर्दायकले खिीर्द सम्झौताको उल्लङघि गिेमा हुिे कािवाहीको 
व्यवथथा गरिएको छ, छैि । 

(ि) सावििनिक निकाय ि निमािण व्यावसायी, पिामििर्दाता वा सेवा 
प्रर्दायक बीच वववार्द भएमा सो समािािको लाधग सावििनिक खिीर्द 
नियमावलीको नियम १२९ ि १३० बमोजिमको व्यवथथा सम्झौतामा 
िाखिे गिेको छ, छैि । 

(ष) खिीर्द सम्झौता भएको तीि र्र्दिशभर नियम १३७ बमोजिम सोको 
सावििनिक सूचिा गिेको छ, छैि । 

(स) कालो सूचीमा िाख्िे ि फुकुवा गिे सम्बन्िमा सावििनिक खिीर्द 
नियमावलीको नियम १४१ ि १४२ बमोजिमको प्रक्रिया पुिा गिेको छ, छैि 

। 
(ह) कालो सूचीमा िाख्िे ि फुकुवाको अशभलेख सावििनिक खिीर्द 

नियमावलीको नियम १४३ बमोजिम िाखेको छ, छैि । 
(क्ष) हिेक खिीर्द कािवाहीको छुट्टाछुटै्ट फाईल खडा गिी सावििनिक खिीर्द 

नियमावली, २०६४ को नियम १४९ बमोजिम खिीर्द कािवाहीको अशभलेख 

िाखेको छ, छैि ।
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खण्ड १३ 

वैरे्दशिक सिायता समावेि भएको आयोजना 

१३.१ परिचय 

वैरे्दशिक सहायता अन्तगित आयोििा कायािन्वयिको लाधग प्राप्त हुिे 
िकम ववशभन्ि िीषिक (Catogory) अन्तगित बाुँडफाुँड (Allocation) गरिएको 
हुन्छ । सम्झौतामा खचिको िीषिकलार्ि सािािणतया निम्ि िीषिकमा 
(Catogory) वधगिकिण गरिएको हुन्छ । 

(क) आयोििाको संचालि खचि (Project Operating Cost) 

(ख) मालसामाि, यन्र उपकिण तथा सवािी सािि (Goods) 

(ग) सावििनिक निमािण (Civil Works) 

(घ) पिामिि सेवा (Counsulting Services) 

(ङ) ताशलम तथा अध्ययि (Training & Studies) 

 

१३.२ सभभाववत जोखखमिरू 

यसमा रे्दहायका सम्भाववत िोखखमहरू प्रनत वविेष ध्याि र्र्दिुपर्दिछः 
(क) ऋण/अिुर्दाि िकममा एक िीषिक (Category) को िकम अको 

िीषिकमा खचि लेख्िे/लेखाङ्कि गिि । 
(ख) र्दात ृसंथथालार्ि िाहय िहुिे कायिमा खचि हुि सक्िे । 
(ग) सोझै भुक्तािी तफि  बिेट निकासा शलर्ििहिु िपिे हुुँर्दा थवीकृत वावषिक 

बिेट भन्र्दा बढी खचि हुि सक्िे । 
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(घ) वथतुगत सहायता अन्तगित प्राप्त मालसामाि िीतपूविक लेखाङ्कि 

िभर्ि र्हिाशमिा तथा हािी िोक्सािी हुि सक्िे । 
(ङ) सम्झौतामा उल्लेखखत खचि व्यहोि स्रोतको प्रनतितमा फिक पािी 

लेखाङ्कि हुि सक्िे । 
(च) यथता वैरे्दशिक सहायता अन्तिगत प्राप्त सोझै भुक्तािी/वथतुगत 

सहायता/ प्राववधिक सहायताको खचिको अशभलेखि ििाख्िे । 
(छ) खचि भएको िकम समयमा सोिभिाि माग िगिे । 
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१३.३ आन्तरिक लेखा पिीक्षणको लाधग पूवि जानकािी 

यसमा रे्दहायका ववषयमा पूवि िािकािी शलिुपर्दिछः 
(क) Project Appraisal Document 

(ख) ऋण/अिुर्दाि सम्झौताको खचिको वधगिकिण, र्दात ृ पक्षले व्यहोिे 
िकमको प्रनतित ि बाुँडफाुँड  

(ग) र्दात ृपक्षले खचि व्यहोिे कायििमहरू 

(घ) खरिर्द सम्बन्िी प्रक्रियाहरू 

(ङ) र्म्पे्रष्ट/थपेिल खाता ि सोको संचालि प्रक्रिया 
(च) Withdrawl Application ि यसमा संलग्ि गिुिपिे ववविणहरू 

(छ) खचिका ववविण (Statement of Expenditure SOE) को आिािमा 
Disbursement हुिे प्रक्रिया ।  
(ि) ऋण भुक्तािी प्रक्रिया (Disbursement Procedure)  

(झ) सोिभिाि पर (Disbursement Letter) 

(ञ) आयोििा सम्बन्िी अन्य कुिाहरू । 
 

१३.४ वैरे्दशिक सिायता प्राप्त गने प्रक्रिया 

(क) सोिभिाि प्रक्रिया 
(ख) सोझ ैभुक्तािी प्रक्रिया 
(ग) अधिम भुक्तािी प्रक्रिया 
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(घ) संकल्पपर प्रक्रिया (Commitment Letter) । 
 

१३.५ सोिभनाि प्रक्रिया 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) खचि वधगिकिणको ववशभन्ि िीषिकमा भएको खचिहरु सम्झौताको 

सम्बजन्ित वगीकिणमा ठीक ढंगले िाखखएको छ, छैि । 
(ख) खचि भएको िकम श्रोत ववभािि गर्दाि सम्झौतामा उल्लेखखत प्रनतित 

अिुसाि ववभािि गरिएको छ, छैि । 
(ग) सोिभिाि हुि गिी भएको खचिहरु तोक्रकएका समय शभर सोिभिाि 

माग गरिएको छ,/छैि । 
(घ) सोिभिाि हुिे गिी गिेको खचि र्दात ृ पक्षको िाहय खचि (Eligible 

Expenditure) हो/होर्ि । 
(ङ) सोिभिाि माग गरिएको िकम समयमै सोिभिाि प्राप्त भएको छ, 

छैि । 
(च) आयोििा कायािन्वयि ईकार् (PIU) ले समयमा िै नििािरित ढाुँचामा 

खचिको प्रनतवेर्दि आयोििा व्यवथथापि कायािलय (PMO) मा पेि गिे 
गिेको छ, छैि । 

 

१३.६ खचिको ववविणको आिािमा िुने भुक्तानी प्रक्रिया 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) SOE Procedure अन्तगित भएको खचि ि भुक्तािी  भएको ववविणको 

खाता िाखखएको छ, छैि । 
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(ख) Disbursement Letter मा तोक्रकएको शसमा ि क्षरेशभर िहेि खचि 
गरिएको छ, छैि । 

(ग) SOE Procedure अन्तगित माग र्दाबी भएको खचिहरुको लाधग िेपाल 

सिकाि तथा र्दातपृक्षलार्ि मान्य हुि प्रमाण कागिात सुिक्षक्षत िाखेको 
छ, छैि । 

(घ) SOE Procedure अन्तगित माग र्दाबी गरिएको िकम र्दात ृसंथथाबाट 

समयमै भुक्तािी भएको छ, छैि, िभएको भए के कथता कैक्रफयत 
ििार् भुक्तािी िभएको हो । 

(ङ) SOE Procedure अन्तगित माग र्दाबी भएको खचिहरु र्दातसृंथथाको 
िाहय खचि हो/होर्ि । 

 

१३.७ सोझै भुक्तानी प्रक्रिया 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) सोझ ै भुक्तािीको लाधग बिेटमा व्यवथथा भएको छ, छैि । बिेट 

व्यवथथा भएको भए थवीकृत वावषिक बिेटशभर िही खचि गिको छ, छैि । 
(ख) सोझ भुक्तािी खचिको लाधग आवश्यक कागिातहरु संलग्ि गिी 

खचिको अशभलेख िाख्ि तथा माशसक खचिको फाुँटवािी/वावषिक आधथिक 
ववविणमा सोझ ैभुक्तािी खचि समावेि गरिएको छ, छैि । 

(ग) वैरे्दशिक मुिामा खचि भएको िकम समेत िेपाली मुिामा  खचि ििाउिु 

पिे हुुँर्दा वैरे्दशिक मिा ि िेपाली मुिाका ववनिमय र्दि र्हसाब गिेको 
ठीक छ, छैि । 

(घ) प्रनततपरद्वािा मालसामाि खिीर्द गर्दाि आपूनतकतािलार् सोझै भुक्तािी 
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प्रक्रिया (संकल्प पर समेत) द्वािा भुक्तािी गरिएको अवथथामा सम्झौता 
ि प्रनततपरको िति पुिा भएको छ, छैि ि प्राप्त मालसामािहरुको 
प्राववधिक पिीक्षण गिी जिन्सी आम्र्दािी गरिएको छ, छैि । 

(ङ) वथतुगत अिुर्दाि सहायता अन्तगित प्राप्त भएको मालसामािको 
ववविण तथा मूल्य खुलेको छ, छैि । मालसामािको मूल्य ववरे्दिी मुिामा 
भए िेपाली मुिामा लेखांकि गर्दाि ववनिमय र्दि र्हसाब गिेको ठीक 
छ,/छैि, 

(च) वथतुगत सहायता अन्तगित प्राप्त भएको मालसामािहरु जिन्सी 
र्दाखखला गरिएको छ, छैि । 

 

१३.८ अधिम भुक्तानी प्रक्रिया 

यसमा रे्दहायका पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) र्म्पे्रष्ट/थपेिल खाताबाट खचि भएको ि कोषपूनतिको ववविण रे्दखखिे 

गिी खाता िाखेको छ, छैि । 
(ख) र्दातसंृथथाबाट कोषपूनत ि हुि िाहय खचि (Eligible Expenditure) 

मार यस खाताबाट भुक्तािी भएको छ,     छैि । 
 (ग) यस खाताबाट वैरे्दशिक मुिामा भुक्तािी भएको िकम िेपाली 

मुिामा खचि गरिएको िकमको ववनियम र्दि ठीक िाखेको छ, छैि । 
(घ) थपेिल/र्म्पे्रष्ट खाताबाट भुक्तािी भएको तथा िेपाल सिकािको 

कन्िीय खातामा ट्रान्सफि गिेको िकम समयमै कोषपूनत ि 
(Replenishment/Reimbursement) गरिएको छ, छैि । 

(ङ) कोषपूनत िको लाधग पठार्एको िकम पुिै कोषपनूति भएको छ, छैि । 
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१३.९ प्रनततपत्र 

यसमा रे्दहायका पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) प्रनततपर खोल्िु पवूि खिीर्द सम्बन्िी ठेक्कापट्टा प्रक्रिया पुिा गिी 

सम्झौता गिेको छ, छैि । 
(ख) ठेक्कापट्टामा उल्लेखखत ितिहरु प्रनततपरमा उल्लेख गिेको छ, छैि । 
(ग) प्रनततपरको माध्यमबाट खिीर्द गरििे सामािको Delivery Site 

सम्म बीमा गरिएको छ, छैि । 
(घ) भुक्तािी आरे्दि बिाउर्दा ठेक्काको िति पुिा गिेको छ, छैि । 
(ङ) प्राप्त मालसामािको परिमाण तथा थपेशिक्रफकेििको प्राववधिक 

िाुँचपास भएको छ, छैि । 
(च) प्राप्त मालसामािहरु भण्डाि (Store) र्दाखखला भएको छ, छैि । 
(छ) प्रनततपरको सम्बजन्ित खाता िाखेको छ, छैि । 
(ि) ववरे्दिी मुिामा भएको खचि िेपाली मुिामा लेखाकंि गिि प्रयोग 

गिेको ववनियम र्दि र्ठक   छ, छैि । 
(झ) मालसामाि प्राप्त िभर्ि आशंिक भुक्तािी भएको छ भिे प्रनततपरमा 

उल्लेख भएको प्रक्रिया पुगेको छ, छैि । 
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१३.१०  आयोजना लेखा 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) गत आधथिक वषिसम्मको आयोििा लेखा ववविणमा उल्लेख 

गरिएको अंकहरु यस वषिको आयोििा लेखा ववविणमा सािेको अंक 
र्ठक छ, छैि । 

(ख) स्रोतगत निकासा खचिको ववविण र्ठक छ, छैि । 
 (ग) र्दातसृंथथाबाट प्राप्त भएको ऋण िकम सम्झौतामा उल्लेख भएको 

मुिामा महालेखा नियन्रक कायािलयमा िाखखएको र्हसाबसंग शभडकेो 
छ, छैि । 

(घ) खचिको ववविण (SOE) मा उल्लेख गरिएको अंकहरु महालेखा 
नियन्रक कायािलयमा कुिै िेकडि िहुिे हुुँर्दा सोसंग सम्बजन्ित 

ववविणहरु आयोििासुँग माग गिी एक्रकि गिुि पर्दिछ ।  
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परिच्छेर्द १४ 

न्द्जन्सी  

१४.१. परिचयाः 

जिन्सीले संथथाको प्रिासनिक वा संचालिमा प्रयोग भर्ि खपत हुिे 
मालसामािलार्ि बुझाउुँ र्दछ । जिन्सी सम्बन्िी पर्हचाि, मापि ि लेखांकिको 
लाधग िेपाल लेखामाि २ ले आिाि उपलब्ि गिाएको छ । जिन्सीको खरिर्द 
रे्दखख खपत तथा सालवसाली गर्दाि ववशभन्ि चिणपाि गिे भएको ले ती सबै 
चिणका कागिातहरू ठीक भए िभएको लेखापिीक्षकले पिीक्षण गिे गरिन्छ 
।  सामान्यतया निम्ि कुिामा आ.ले.प.ले ध्याि र्र्दिु पर्दिछ ।  

 जिन्सीको मापि तथा लेखाकंि लागत ि खुर्द असुशलयोग्य िकम 
मध्य िुि घटी हुन्छ त्यसमा अशभलेख गरिएको छ, छैि 

 Matching concept का आिािमा जिन्सीको खचि सम्बजन्ित 
आ.ब.को आम्र्दािी ििाउमुँर्दा खचि ििार्िएको छ, छैि 

 जिन्सी अपलेखि भएको छ भिे यथेष्ट कािण सर्हत कागिात 
सामेल छ, छैि  

 जिन्सी सम्बन्िी संथथाको िीनत िे.बब.प्र.मा. को िे.ले.मा. २ 
बमोजिमको प्राविािसंग शमल्छ, शमल्रै्दि  

जिन्सीको खिीर्द रे्दखी खपत सम्मको चिणहरूको निम्ि अिासाि ववभािि 
गरिएको छ ।  
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१४.२ खिीर्द आरे्दि  

यसमा रे्दहायको ववषयहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) सामाि खिीर्द गििको लाधग खिीर्द आरे्दिको प्रयोग छ, छैि । 
(ख) खिीर्द आरे्दिमा शसलशसलेवाि िम्बि िाखखएको छ, छैि । 
(ग) खिीर्द आरे्दि अधिकाि प्राप्त अधिकािीले थवीकृत गिेको छ, छैि । 
(घ) खिीर्द आरे्दिमा उल्लेख गिुिपिे सम्पूणि ववविण भरिएको छ, छैि । 

 

१४.३. र्दाखखला प्रनतवेर्दन  

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) प्राप्त भएको सामािहरू खिीर्द आरे्दिमा उल्लेखखत थपेसीक्रफकेसि 

अिुसािकै प्राप्त भएको भिी सम्बजन्ित वविेषज्ञबाट प्रमाखणत छ, 

छैि । 
(ख) सम्बजन्ित थथािमा मालसामाि उपलब्ि गिाउिे िति भए उक्त 

थथािमा सामाि पुर् याएको प्रमाण छ, छैि । 
(ग) र्दाखखला प्रनतवेर्दि सम्बजन्ित कमिचािीले भिेि हथताक्षि गिेको छ, 

छैि । 
(घ) प्राप्त भएको सामािहरू जिन्सी खातामा प्रववष्ट गिेको छ, छैि । 

 

१४.४. खप्ने न्द्जन्सी सामानको खाता  

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) थवीकृत फािाम अिुसाि कै खप्िे सामािको जिन्सी खाता प्रयोग गिेको 
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छ, छैि । 
(ख) खिीर्द वा अन्य स्रोतबाट प्राप्त भएको सामाि जिन्सी खातामा सात 

र्र्दिशभर आम्र्दािी गिेको छ, छैि । 
(ग) हथतान्तिण भर्ि आएको सामािहरु हथतान्तिण फािाममा उल्लेख भए 

अिुरुप आम्र्दािी बाधिएको छ, छैि । 
(घ) हथतान्तिण भएको छ भिे हथतान्तिण फािामको सब ै ववविणहरू 

भिेको तथा थवीकृत भएको छ, छैि । 
(ङ) शमन्हा भएको छ भिे शमन्हा रिपोट फािाम जिन्सी खातामा प्रववष्ट 

गिि प्रयोगमा ल्यार्एको छ, छैि । 
(च) कायािलय प्रमुख वा नििले तोकेको कमिचािीले एक आधथिक वषिमा 

कजम्तमा १(एक) पटक जिन्सी नििीक्षण गिेको छ, छैि ि जिन्सी 
नििीक्षण प्रनतवेर्दि तयाि गिेको छ, छैि । 

(छ) जिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दिमा औँल्यार्एको अनियशमत बुुँर्दाहरू 

नियशमत गिेको छ वा छ्ैि । 
(ि) र्दातसंृथथाबाट सोझै भुक्तािी वा वथतुगत सहायताको रूपमा प्राप्त 

भएको खप्िे सामािहरूको अशभलेख िाख्िे गिेको छ वा छैि । 
(झ) जिन्सी खातामा रे्दखार्एको मौज्र्दातसुँग कायािलयमा िहेको 

सामािको भौनतक पिीक्षण आवश्यकता अिुसाि गिि (वविेष गिी नििी 
प्रयोगमा आउिे प्रकृनतको सामािहरूको हकमा) । 

(ञ) बालधगिीमा खप्िे सामािहरू उपलब्ि गिार्एको छ भिे बालधगिी 
र्र्दिे क्रकताबमा अशभलेख िाखेको छ, छैि । 

(ट) खप्िे सामािहरूको संचय व्यवथथा कथतो छ ि संिक्षण व्यवथथा 
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उधचत छ, छैि । 
(ठ) खप्िे मालसामािहरू आवश्यकता अिुसाि ममित गिि ि कामको 

प्रयोििमा ल्याएको छ, छैि । 
(ड) कायािलयको प्रयोगमा िआउिे तथा कायािलयको आवश्यकता भन्र्दा 

बढी हुिे गिी खप्िे सामािहरूको आपूनति गरिएको छ, छैि । 
(ढ) खप्िे मालसामािहरूमा खाता पािा िं. खुलार्ि संकेत िाख्िे गिेको छ, 

छैि। 
(ण) जिन्सी सामािहरु बुझेको व्यजक्तगत ववविण खुल्िे गिी सहायक 

खाताहरू िाखखएको छ, छैि । 
(त) वैरे्दशिक सहयोगबाट संचाशलत आयोििाहरूमा ववरे्दिी 

सल्लाहकािहरूले ि ठेकेर्दािहरूले हथतान्तिण गिेको सामािहरू 
आम्र्दािी ििाएको छ, छैि । 

(थ) जिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दिमा उल्लेख भएको काम िलाग्िे 

मालसामािहरुलार्ि शललाम बबिीको लाधग कािवाही गिे गिेको छ, छैि 

। 
(र्द) ववरे्दिी अिुर्दाि वा ऋण सहायता अन्तगित प्राप्त वथतुगत सामािहरू 

आम्र्दािी बाुँिी प्राप्त भएको १५ र्र्दिशभर सम्बजन्ित कायािलयमा 
िािकािी र्र्दएको छ, छैि । 

 

१४.५. िस्तान्तिण फािाम  

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) हथतान्तिण फािाम ३ प्रनत तयाि गिी २ प्रनत बुखझशलि कायािलयमा 
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पठार्ि ि १ प्रनत प्रमाखणत गिी िाखखएको छ, छैि । 
(ख) सामाि हथतान्तिण भएको खण्डमा हथतान्तिण गरिएको सामाि 

खचि िहुिे ि  हुिे भए छुटा छुटै्ट फािममा खचि ििाएको छ, छैि  । 
(ग) हथतान्तिण फािाममा भिुिपिे ववविणहरू सबै भिेको ि सामाि प्राप्त 

गिेले बुखझशलएको हथताक्षि छ, छैि । 
(घ) बैरे्दशिक सहायता अन्तगित प्राप्त मालसामािहरुको मूल्याङ्कि गिी 

आधथिक ववविणमा समावेि गरिएको छ, छैि । 
(ङ) हथतान्तिण भर्ि आएको मालसामािहरुमा भंसाि छुट र्र्दईएको भए 

त्यसको लगत िाखखएको छ, छैि । 
 

१४.६. न्द्जन्सी ननिीक्षण फािाम  

यसमा रे्दहायका पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) कायािलय प्रमुखले आफ्िो कायािलयको वषिको कजम्तमा एक पटक 

आफू वा अन्य कमिचािी खटार्ि जिन्सी नििीक्षण गिाएको छ, छैि । 
(ख) खचि हुिे सामाि तथा खचि िहुिे सामािको जिन्सी नििीक्षण गर्दाि 

निरिक्षण फािमलार्ि छुट्टाछुटै्ट प्रयोग गिेको छ, छैि । 
(ग) भौनतक नििीक्षण भएको छ भिे जिन्सी नििीक्षण फािाममा कायािलय 

प्रमुखद्भािा प्रमाखणत भएको छ, छैि । 
(घ) जिन्सी खाताले रे्दखाएको मौज्र्दात ि गन्तीमा फिक पिेको 

प्रनतवेर्दिमा उल्लेख पाईएमा फिक शमलाि गिे कािवाही भएको छ, छैि 

। 
(ङ) जिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दिमा ममित गिि आवश्यक पिे, हिाएको, 
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बबिेको शललाम गिुिपिे तथा आवश्यक भन्र्दा बढी भएको सामािहरूको 
माधथ आवश्यक कािवाही भएको छ, छैि । 

(च) जिन्सी नििीक्षण फािाममा रे्दखाएको मौज्र्दातसुँग छडके वा पुिा 
थथलगत नििीक्षण गिी कायािलयले गिेको जिन्सी नििीक्षणको थति 

समेत नििाििण गिे । 
 

१४.७.  न्द्जन्सी ननसगि/शमन्िा फािाम  

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) शमन्हा र्र्दिे अधिकािी वा सशमनतको निणिय छ, छैि । 
(ख) निणियािुसािको परिणाम निसगि वा शमन्हा र्र्दईएको छ, छैि । 
(ग) निणिय अिुसािको सामाि ि परिमाण जिन्सी खाताबाट घटाईएको छ, 

छैि । 
 

१४.८.  खचि भएि जाने न्द्जन्सी मालसामानको खाता  

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) खचि भर्ि िािे सामािको जिन्सी खाता थवीकृत फािाम अिुसाि प्रयोग 

गिेको छ, छैि । 
(ख) खिीर्द आरे्दि अिुसाि खिीर्द भएको सामािहरु जिन्सी खातामा 

प्रववष्ट भएको छ, छैि । 
(ग) हथतान्तिण भएको सामािहरु हथतान्तिण फािाम अिुरुप आम्र्दािी 

बाधिएको छ, छैि । 
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(घ) यर्र्द हथतान्तिण भएको छ भिे हथतान्तिण फािाम सबै ववविणहरू 
भिेको तथा थवीकृत भएको छ, छैि । 

(ङ) यर्र्द शमन्हा भएको छ भिे शमन्हा रिपोट फािाम जिन्सी खातामा 
प्रववष्ट गिि प्रयोगमा ल्याएको छ, छैि । 

(च) कायािलय प्रमुख वा नििले तोकेको कमिचािीले एक आधथिक वषिमा 
कजम्तमा र्दरु्ि पटक जिन्सी नििीक्षण गिेको छ, छैि । 

(छ) जिन्सी नििीक्षण प्रनतवेर्दिमा औलं्यार्एको अनियशमत बुुँर्दाहरूलार्ि 
नियशमत गरिएको छ, छैि । 

(ि) र्दात ृ संथथाबाट सोझै भुक्तािी वा वथतुगत रूपमा प्राप्त भएको 
िखप्िे मालसामािहरुको अशभलेख गरिएको छ, छैि । 

(झ) जिन्सी खातामा रे्दखार्एको मौज्र्दातसुँग कायािलयमा िहेको 
सामािको भौनतक पिीक्षण आवश्यकता अिुसाि गिि । 

(ञ) खचि हुिे सामािहरूको संचय ि संिक्षण व्यवथथा उधचत छ, छैि । 
(ट) कायािलयको प्रयोगमा िआउिे तथा कायािलयको आवश्यकता भन्र्दा 

बढी हुिेगिी सामािहरू खिीर्द गरिएको छ, छैि । 
(ठ) निमािण सामिीहरू खचि ििार्एकोमा खचि भएको पुष्ट्यार् िापी 

क्रकताब ि सार्ट िजिष्टिबाट हुन्छ /हुरै्दि । 
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१४.९. घिजग्गाको लगत क्रकताि  

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) प्रत्येक कायािलयले कायािलयको थवाशमत्वमा िहेको घि िग्गाको लगत 

अद्मावधिक गिी िाखेको छ, छैि । 
(ख) िग्गाको िग्गाििी प्रमाणपूिाि प्राप्त भएको छ, छैि । 
(ग) लगत क्रकताबमा मूल्य, क्षेरफल, िाप आर्र्दको अशभलेख िाखखएको 

छ, छैि । 
(घ) घि िग्गा संिक्षणको उधचत व्यवथथा छ, छैि। 

 

१४.१० भाडामा दर्दएको सभपनतको अशभलेख खाता  

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) नििािरित ढाुँचामा भाडामा र्र्दिे क्रकताब िाखेको छ, छैि । 
(ख) भाडामा र्र्दर्एको सामािहरू नििािरित प्रक्रियाको आिािमा र्र्दर्एको 

हो, होर्ि ि प्राप्त गिे कायािलयको भपािर्ि छ, छैि । 
(ग) भाडा असुल गर्दाि नििािरित र्दि अिुसाि भाडामा गएको सम्पूणि 

अवधिको भाडा असुल गरिएको  छ, छैि । 
(घ) प्राप्त िकम सम्बजन्ित खातामा िम्मा गिेको छ, छैि । 

 

१४.१४. भाडामा शलएको मेशसन औजािको अशभलेख क्रकताि  

यसमा रे्दहायका ववषयहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) भाडामा शलएको मेशसिको भाडा सम्झौता छ, छैि। 
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(ख) नििािरित ढाुँचामा भाडामा शलएको मेसीि औिािको अशभलेख 
िाखखएको छ, छैि । 

(ग) मेशसि भाडामा शलिे क्रकताबमा अशभलेख गरिएको सामाि तथा 
औिािहरू थवीकृती प्राप्त फािाम अिुसाि छि वा छैिि । 

(घ) भाडामा प्राप्त सामािहरुको भाडा नििािरित र्दिमा भुक्तािी गरिएको छ, 

छैि । सो मा नियमािुसाि लाग्िे कि कटाएको छ, छैि। 
(ङ) यर्र्द भाडामा शलएको सामािको म्यार्द वा समयको ववृि भएको छ भिे 

सोको िािकािी पठाउि कायािलयबाट प्राप्त भएको छ, छैि । 
 

१४.१४. सवािीको लगिुक  

यसमा रे्दहायको ववषयहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) सवािी सािि प्रयोगमा छ, छैि । 
(ख) सवािी साििलार्ि जथथि सम्पजत्तमा लागत बाुँिेको छ, छैि । 
(ग) सवािी साििको बीमा/तशे्रो पक्ष बीमाको अशभलेख अद्मावधिक 

िाखेको छ, छैि । 
(घ) प्रत्येक सवािीको लगबुक छुट्टाछुटै्ट िाखेको छ, छैि ि सो लगबुक 

कायािलयमा बुझाएको छ, छैि । 
(ङ) प्रत्येक सवािी वा मशसिको चजल्त मेशसि वा सवािी लगबुक िाखेको 

छ, छैि । 
(च) सवािी सािि सम्बन्िी संचालि खचिको िाुँच गर्दाि उक्त खचि 

संथथाको सवािीका लाधग भएको हो, होर्ि ि खचिको बबल सम्बजन्ित 

प्राववधिकले हथताक्षि गिेको छ, छैि  । 
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(छ) यर्र्द सवािी सािि कायािलयमा हथतान्तिण भएि आउुँछ वा 
हथतान्तिण भएि कायािलय बार्हि िान्छ भिे सोको साथमा चल्ती 
मेशसि वा सवािीको क्रकताब (Blue Book) पनि सुँगै ल्याउिे वा पठाउिे 
गिेको छ, छैि यक्रकि गिे । 

(ि) सवािी सािि ममित गर्दाि फेरिएको पाटिपुिािहरु थटोिमा क्रफताि 
र्दाखखला गरिएको छ, छैि ि त्यसको अशभलेख िाखीएको छ, छैि । 
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परिच्छेर्द १५ 

ििौटी 

१५.१  ििौटीमा जभमा िुने िकमिरु 

निम्िािुसािको प्रयोििको लागी कायािलयमा ििौटी िहिे गर्दिछः 
(क) संथथालार्ि  बुझाउिु पिे आम्र्दािी  अधिम रुपमा बुझाउिे । 
(ख) संथथालार्ि बुझाउिु पिे िुल्क कनत बुझाउिु पिे भन्िे निणिय िहुुँरै्द 

त्यथतो िुक्ल  िकम अधिम रुपमा   बुझाउिे । 
(ग) बोलपर वा शललाममा भाग शलिको लाधग सम्बजन्ित कायािलयले 

तोक्रकर्र्दएको िकम र्दाखखला  गिि । 
(घ) कुिै काम गिि अगाव कुि िकम अधिम ििौटी िाख्िु पिे भिी िति 

भएमा त्यथतो सति पुिा गिि । 
(ङ) संथथाले मागेको ििौटी िमाित बुझाउि । 
(च) अन्य कुिै कािणबाट ििौटी िाख्िुपिे भए त्यथतो िकम बुझाउि । 

 

१५.२  ििौटीमा प्रयोग गरिने अशभलेखिरू  

ििौटीको अशभलेखि तथा प्रनतवेर्दिको लागी निम्िािुसािको 
म.ले.प.फािमहरु प्रयोग हुिे हुन्छिः 
(क) गोश्वािा भौचि  
(ख) आम्र्दािी िशसर्द  

(ग) बैंक र्हसाबको ववविण  
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(घ) ििौटीको माथकेवािी  
(ङ) सहायक खाता  
(च) ििौटी खाता  

(छ) व्यजक्तगत ििौटीखाता  
(ि) ििौटीको वावषिक आधथिक ववविण  

 

१५.३. ििौटीको आन्तरिक लेखापिीक्षण 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) ििौटी खातामा चढाएको प्रत्येक प्रववजष्टसंग सम्बजन्ित कागिात 

िाुँच्ि । ििौटी िकम र्र्दनयत्व बाुँिेको ि क्रफतािलार्ि र्दानयत्व क्रफताि 
लेखेकोमा नियमपूविकको प्रक्रिया ि पयािप्त आिाि प्रमाण संलग्ि 
गरिएको छ, छैि । 

(ख) ििौटी प्राप्त हुुँर्दा प्राजप्त िशसर्द काटेको छ, छैि । 
(ग) सर्दिथयाहा गिेकोमा सो िकम िािथवमा आम्र्दािी बांिेको छ, छैि । 
(घ) नियमािुसाि म्यार्द पुगेको ििौटी क्रफताि वा सर्दिथयाहा गिी खाताबन्र्द 

गिेको छ, छैि । 
(ङ) बैंकमा बढी मौज्र्दात रे्दखखएको िकम नियममा तोक्रकए अिुसाि 

सर्दिथयाहा गिेको छ, छैि । 
(च) व्यजक्तगत ििौटी खाताको आिािमा आ.व.को अन्त्यमा िामिामसी 

सर्हतको र्दानयत्व ववविण तयाि गिेको छ, छैि । 
(छ) ििौटी खाता, व्यजक्तगत ििौटी खाता ि िामिामेसी ववविणको 
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िोड िम्मा ठीक छ, छैि । 
(ि) व्यजक्तगत िामिामेसी अिुसािको ििौटी िकम ि ििौटी खाता को 

ििौटी बाुँकीमा रे्दखार्एको मौज्र्दात िकम शभडकेो छ, छैि । 
(झ) ििौटी खाताको मौज्र्दात ि माथकेवािी तथा आधथिक ववविणको 

मौज्र्दात शभडकेो  छ, छैि । 
(ञ) ििौटी खाताले रे्दखाएको बैंक बाुँकी ि बैंक थटेटमेन्ट अिुसािको बाुँकी 

शभडकेो छ, छैि । िशभडकेोमा कािण खुलाईएको छ, छैि । 
(ट) कायािलयमा प्राप्त ििौटी िकम यथाशसघ बैंक िम्मा गिेको छ, छैि 

। 
(ठ) गत आ.व. सम्मको मौज्र्दात यस आ.व.मा जिम्मेवािी सार्दा शे्रथता 

अिुसािको मौज्र्दात सािेको ठीक छ, छैि । 
(ड) ििौटी िकम अन्य प्रयोििमा वा अन्यर सापटी लगी खचि गिेको 

छ, छैि । सापटी लगी खचि गिेको भए क्रफताि वा सोिभिाि गिेको छ, 

छैि । 
(ढ) बोलपर वा शसलवन्र्दी र्दिभाउ पर साथ नियमािुसाि वा बोलपर 

सूचिा बमोजिमको िकम ििौटी िाखेको छ, छैि ि त्यथतो िकम 

अववलम्व ििौटी खातामा आम्र्दािी बाुँिेको छ, छैि । 
(ण) सम्झौता गर्दाि नियमािुसाि वा बोलपर सूचिा बमोजिमको थप 

िकम िम्मा गिेको छ, छैि । 
(त) ठेक्काको बबल भुक्तािी र्र्दरं्दा नियमािुसाि सेक्युरिटी डडपोजिट कट्टा 

गिेको छ, छैि । कट्टा गिेको िकम आम्र्दािी बाुँिी प्रत्येक ठकेर्दािको 
व्यजक्तगत ििौटी खातामा अद्मावधिक गिी िाखेको छ, छैि । 
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१५.४ ििौटी क्रफताि गर्दाि िनुिपने ववर्यिरु 

यसमा रे्दहायको पक्षहरु हेिुिपर्दिछः 
(क) काम सम्पन्ि गिेपनछ सम्झौता बमोजिमको अवधिसम्म ममितसभंाि 

गिेको वा ममित गिुिपिे अवधि िाघेको, ममित गिि िपिे भिी 
सम्बजन्ित प्राववधिकले शसफारिस गिेको छ, छैि । 

(ख) उक्त काम बापतको लाग्िे कि तथा मूल्य अशभववृि कि र्दाखखला भएको 
भिी आन्तरिक िािश्व कायािलयको कि फुकुवा प्रमाण वा कि चुक्ता 
प्रमाण पेि गिेको छ, छैि । 

(ग) ठेक्काको ििौटी क्रफताि गर्दाि कबोल अिुसािको काम सम्पन्ि गिेको वा 
कबोल अिुसािको िकम बुझाएको      छ, छैि । 

(घ) एउटा काम पुिा भर्ि ििौटी क्रफताि हुिे अवथथा भएतापनि सोही 
ठेकेर्दािको अको ठेक्काको काम पुिा िगिी ठेक्का तोडडएको ि बाुँकी 
काम पुिा गिि लागेको बढी खचि नििबाट असूल उपि गिुि पिे अवथथा 
छ, छैि । 

(ङ) ठेक्का तोडड वा कुिै कािणले िफत हुिे निणिय भएको ििौटी िफत 
गिी िािथव खातामा िम्मा गिेको छ, छैि । 

(च) आन्तरिक िािथव कायािलयले ठेकेर्दािको िकम पठार् र्र्दिे (बाुँकी 
क्रफताि र्र्दिु) भिी लेखी आएको भएमा सो अिुसाि गिेको छ, छैि । 
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परिच्छेर्द १६ 

लगानी सभपन्द्त्त 

१६.१. परिचयाः 

लगािी सम्पजत्तको लागी िेपाल लेखामाि ४० का प्राविािले पर्हचाि, 
लेखांकि ि मापि सम्बन्िी िीनतलार्ि समेट्िे गर्दिछ । यस अन्तगित 
प्राधिकिणले आंशिक तथा पूणि रूपमा घि तथा िग्गा भाडामा लगाएको 
सम्पजत्तका साथै घि तथा िग्गाको पूुँजिगत बढृीका लाधग गिेका लगािी 
समेर्टिे गर्दिछ । 
 

१६.२. लगानी सभपन्द्त्तको लेखापिीक्षणाः 

(क)  लगािी सम्पजत्त के कसिी पर्हचाि गिेको छ त्यसको अशभलेख 
अख्याबधिक छ छैि 

(ख)  ती सम्पजत्त प्रिासनिक कायि वा बेच्िका लाधग िाखखएको हो 
होर्ि 

(ग)  ती सम्पजत्तका सुरूवात मापि लागतमा भएको छ छैि 

(घ) प्रनतवेर्दि शमनतमा मापि गर्दाि लेखामाि बमोजिम cost model वा 
Fair value model मध्य कुिको प्रयोग भएको छ यक्रकि गिे 

(ङ)  Cost model प्रयोग भएको छ भिे ह्रास योग्य सम्पजत्तमा ह्रास 
खचि कट्टी भएको छ छैि  

(च)  सम्पजत्तको मोलमा भएको कशमलार्ि क्षय िोक्सािी कायम 
गरिएको छ छैि 

(छ)  लगािी सम्पजत्त प्रिासनिक सम्पजत्तमा परिणत हुर्दाुँ त्यसको 
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रूपान्तिण सही भए िभएको यक्रकि गिे 

(ि)  लगािीको प्रनतवेर्दि ववत्तीय जथथनतको ववविणमा छुटै्ट line item 

का रूपमा प्रथतुतीकिण गरिएको छ छैि  

(झ) Fair value model मा लगािी सम्पजत्तलार्ि पर्हचाि गरिएको छ 
भिे त्यसको उधचत मोलमा भएको परिवतििलार्ि NAS को प्राविाि 
बमोजिम िाफा िोक्साि वा other comprehensive income मा 
रे्दखाउिु पिे हो सो भए िभएको यक्रकि गिे  

 

१६.३. लगानी सभपन्द्त्तको ननसगि 

(क) लगािी सम्पजत्तको प्रयोगबाट भबबष्यमा कुिै लाभ प्राप्ि िहुिे 
भएमा वा उक्त सम्पजत्त बबिी भएमा निसगि भएको छ छैि  

(ख)   निसगि  गर्दाि लेखा प्रबबष्टी िेपाल लेखामािका प्राविाि 
बमोजिम िहे ििहेको 

(ग)   निसगि के कथता कािणले हुि गएको सम्बजन्ि ववविण उल्लेख 
भएको छ छैि 

(घ)   निसगि गर्दाि िाफा िोक्सािको पर्हचाि गिी उधचत लेखांकि 
भएको छ छैि  

 

 

१६.४. लगानी सभपन्द्त्तको परिवतिन 

लगािी सम्पजत्तबाट ह्रासयोग्य सम्पजत्त , जिन्सी सम्पजत्तमा परिवतिि हुिे ि 
त्यथतै यसको ठीक उल्टो रूपमा पनि परिवतिि हुिे गर्दिछ । यसिी परिवतिि 
भएमा निम्ि बमोजिम लेखापिीक्षण गिुि पर्दिछ ।  
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(क) लगािी सम्पजत्तबाट ह्रास योग्य सम्पजत्त, जिन्सी सम्पजत्तमा 
परिवतिि भएमा त्यसको अधचत्य खुल्िे कागिात संलग्ि गिेको छ 
छैि  

(ख) ह्रास योग्य ि जिन्सी सम्पजत्तबाट लगािी सम्पजत्तमा परिवतिि 
भएको खण्डमा लगािी सम्पजत्तको पर्हचाि ितिको अधििमा िहन्छ, 
िहरै्दि  

(ग) यसिी सम्पजत्त परिवतिि हुर्दाुँ शलर्ििे carrying value िे. ले.मा.का 
प्राविाि बमोजिम छ, छैि यक्रकि गिे  

 

१६.५. लगानी सभपन्द्त्तको खुलासा सभिन्िी लेखापिीक्षण  

(क) लगािी सम्पजत्तको लेखांकि सम्बन्िी थवीकृत िीनत छ, छैि  ि 
त्यसको खुलासा र्टप्पखणमा गिेको छ, छैि 

(ख) खुलासामा के कनत लगािी सम्पजत्त चालू आ.ब.मा खरिर्द, बबिी 
भएको छ , मोलमा भएको परिवतािको िकम र्टप्पखणमा खुलाउिे 
गिेको छ छैि  

(ग) सम्पजत्तको प्रयोग प्रकृती परिवतिि भएमा सो को खुलासा छ, 
छैि  

(घ) गत आ.ब.को carrying value यस आ.ब.को अन्तको मोल िकम 
संग शभडाि गरििे ववविण खुलार्िएको छ, छैि 
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परिच्छेर्द १७ 

मूल्य अशभववृि कि 

१७.१. परिचय 

मूल्य अशभववृि कि भन्िाले मू.अ.कि ऐि २०५२ बमोजिम आकवषित हुिे कि 
सम्झिु पर्दिछ ।  िे.िा.उ.प्रा. मू.अ. किमा र्दताि भएको संथथा हुिाले खरिर्द 
तथा सेवा उपभोगमा नतिेको किलार्ि सेवा बबिीमा उठाएको मू.अ.कि संग 
खुर्द गिी प्रत्येक मर्हिामा ववविण तयाि गरि पेि गिुि पिे हुन्छ ।  

 

१७.२. कायािलय स्तिमा मू.अ.किको परिक्षण 

(क)  नतिेको मू.अ.कि ि उठार्िएको मू.अ.किको छुट्टा छुटै्ट अशभलेख 
िाखेको छ, छैि 

(ख)  मू.अ.कि लाग्िे खरिर्द वथतु तथा सेवाको बबिक original छ, 
छैि 

(ग)  मू.अ.कि बबिकमा उल्लेख गिेको आपूनतिकतािको पाि िम्बि 
आन्तरिक िािश्व कायािलयमा िहेको अशभलेख संग मेल खान्छ, 
खारै्दि 

(घ)  प्रत्येक कायािलये मू.अ.कि सम्बन्िी प्रत्येक मर्हिाको खरिर्द तथा 
बबिी बबिकको ववविण केजन्िय कायािलयमा उपलब्ि गिाएको छ, 
छैि  
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१७.३. केन्द्न्िय स्तिमा मू.अ.कि सभिन्िी लेखापिीक्षण 

(क)  प्रत्येक मर्हिाको केजन्िय कायािलयगत भ्याटको ववविणको सािंि 
तयाि गिेको छ, छैि 

(ख)  प्राप्त कायािलयगत ववविणका आिािमा VAT return माशसक 
रूपमा गिेको छ, छैि  

(ग) ववविण अिुसाि भ्याट नतिुि पिे भए नतिेको छ, छैि 

(घ) अन्य थपगढ भए सोको बबथततृ ववविण खुल्िे गिी िाखेको छ, 
छैि 

(ङ) आ.ब.को कुल मू.अ.कि returns को आम्र्दािी संथथाको कुल 
आम्र्दािी संग शमल्छ, शमल्रै्दि  

(च)  कि छुट ि कि लाग्िे आम्र्दािीको कािोबािका आिािमा नतिेका 
मू.अ.कि को अिुपात (proportion) शमलेको छ, छैि ि सो कै 
आिािमा मू.अ.कि input शलएको हो, होर्ि  

(छ)  सवािी सािािमा नतिेको भ्याटको मू.अ.कि ऐिको  प्राविािका 
आिािमा proportion गिेको छ, छैि  

(ि)  मू.अ.कि प्रिासनिक पुििावलोकिमा गएको भए सो सम्बन्िी 
मुद्दाको जथथनत के छ, त्यसको सम्भाविाका आिािमा सम्भाववत 
र्दानयत्व कायम गिेको छ, छैि  

(झ)  मू.अ..कि को लेखांकि गर्दाि उधचत तरिकाले लेखांकि भएको हो, 
होर्ि  

(ञ)  मू.अ.कि समयमा र्दाखखला िगर्दाि ब्याि तथा िुल्क नतिेको छ, 
छैि  

(ट)  मू .अ.कि समयमा पेि गिि संथथाको संिचिा के कथतो छ ि 
सम्बजन्ित कमिचािीलार्ि उत्तिर्दायी बिार्िएको     छ, छैि  
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(ठ)  मू .अ.कि सम्बन्िी बेरूिुको समयमा सम्पिीक्षण भएको छ, छैि  

(ड)  E-return भर्दाि रू एक लाख भन्र्दा खरिर्द तथा आम्र्दािीको 
ववविण upload गिेको छ, छैि 

(ढ)  भ्याटको खरिर्द खाता बबिी खाता िाखेको छ छैि, ववत्तीय 
प्रणालीबाट बबिक िािी गिे भए उक्त प्रणाली आन्तरिक िािश्व 
कायािलयबाट थवीकृत छ, छैि  

(ण) ववगत ६ मर्हिा अनघसम्म भ्याटमा छुटेको बबल बबिक भए 
त्यसको समायोिि भएको छ, छैि  

  



Page | 68  
 

परिच्छेर्द १८ 

लेखा, लेखापिीक्षण ि िेरूजू फर्छ्यौट सभिन्िी व्यवस्था 

१८.१. दिसाि क्रकतािाः  

(क) संथथाको लेखा सम्बन्िी र्हसाब क्रकताब िेपाल लेखामाि (Nepal 

Accounting Standard), िेपाल ववत्तीय प्रनतवेर्दि मापर्दण्ड 

(Nepal Financial Reporting Standards) ि संथथाको थवीकृत 

लेखा िीनत बमोजिम हुिेछ । 
(ख) संथथाको लेखा िीनत सशमनतले नििाििण गिे बमोजिम हुिेछ 

। 
(ग) यस निरे्दशिकाको लेखा सम्बन्िी कुिै व्यवथथा वा लेखा िीनत 

सम्बन्िमा थप थपजष्टकिण वा व्याख्या आवश्यक भएमा 
संथथािको काम कािवाहीको लाधग सशमनतले गिेको व्याख्या 
अजन्तम  हुिेछ । 

(घ) थवीकृत लेखा िीनत अन्तगित िही महा निरे्दिकले लेखा 
र्र्दग्र्दििि तयाि गिी लागु गिेछ । लेखा र्र्दग्र्दििि सम्बन्िमा 
थप थपष्टीकिण वा व्याख्या आवश्यक भएमा महा निरे्दिकले 
गिेको व्याख्या अजन्तम हुिेछ ।  

(ङ) केन्िीय कायािलय वा क्षेरीय कायािलयबाट निकासा प्राप्त गिी आय 

व्यय र्दवुैको र्हसाब िाखी सन्तुलि पिीक्षण (Trial Balance) तथा 
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अन्य आधथिक ववविण सर्हत तालुक कायािलयमा प्रनतवेर्दि पेि 

गिुिपिे र्दानयत्व लेखा कायािलयको हुिेछ । 
(च) आधथिक कािोबाि प्रष्ट रे्दखखिे गिी िीत पुर् यार्ि लेखा तयाि गिी 

अद्मावधिक रूपमा िाख्िे कतिव्य लेखा प्रमुखको तथा उत्तिर्दानयत्व 

कायािलय प्रमुखको िहिेछ । 
(छ) िगर्दी, मालसामािको भौनतक पिीक्षण समेत गिी संथथाको 

वावषिक िाफा िोक्साि र्हसाब ि वासलात साल तमाम भएको चाि 
मर्हिाशभर सशमनतमा पेि गिुि पिेछ । 

 

१८.२. कािोिािको लेखा िाखनेाः 

(क) प्रत्येक लेखा कायािलयले आफ्िो तथा अन्तगित कायािलयहरूको 
कािोबािहरूको लेखा यस निरे्दशिका तथा संथथाको थवीकृत लेखा 
िीनत बमोजिम िाख्िु पिेछ । 

(ख) कायािलय प्रमुखले लेखा अद्मावधिक भए िभएको बिाबि िाुँच 
गिुि पिेछ । आफ्िो कायािलय अन्तगित अन्य कायािलय भए 
त्यथता कायािलयमा आफै गर्ि वा लेखा प्रमुख खटार्ि नििीक्षण 
गिुि गिाउिु   पिेछ । 

(ग) कायािलयमा िाख्िु पिे लेखाहरू ठीक र्दरुूथतसंग िाखे ििाखेको, 
िगर्दी तथा जिन्सी मौज्र्दात ठीक भए िभएको सम्बन्िमा 
तालुक कायािलय, निरे्दििालय, ववभाग ि आन्तरिक लेखा 
पिीक्षण  ववभागले आकजथमक वा समय, समयमा िाुँच गिि 



Page | 70  
 

सक्िेछ । यसिी िाुँच गिेको प्रनतवेर्दि महा निरे्दिक समक्ष पेि 
गिुि पिेछ । 

(घ) उपववनियम (ग) बमोजिमको प्रनतवेर्दिको आिािमा महा 
निरे्दिकले निरे्दिक (अथि) माफि त यसमा गिुि पिे कािवाही 
ववविण सर्हत सो प्रनतवेर्दि तालुक कायािलय, निरे्दििालय, 
ववभाग ि सम्बजन्ित कायािलयमा सात र्र्दिशभर पठाउिु पिेछ 
ि सो बमोजिम कायािन्वयि गिुि गिाउिु सम्बजन्ित कायािलयका 
कायािलय प्रमुख तथा लेखा प्रमुखको जिम्मेवािी हुिेछ । 

(ङ) लेखा वा लेखा ववविण तयाि गिे तथा पेि गिे सम्बन्िमा 
यस निरे्दशिका वा थवीकृत लेखा िीनत वा लेखा र्र्दग्र्दिििमा 
व्यवथथा भएकोमा सोही बमोजिम ि कुिै व्यवथथा िभएमा 
रे्दहाय बमोजिम पेि गिुि गिाउिु पिेछः- 
o रै्दनिक पठाउिु पिे ववविण भोशलपल्ट, 

o साप्तार्हक रूपमा पठाउिु पिे ववविण सो समय समाप्त भएको 
तीि र्र्दिशभर 

o माशसक रूपमा पठाउिु पिे ववविण मर्हिा भुक्तािी भएको सात 

र्र्दिशभर, 

o केन्िीय कायािलयको लेखा सम्बन्िी ववभागहरू, आन्तरिक 

लेखापिीक्षण तथा नििीक्षण ववभाग ि तालुक कायािलयबाट मागेको 
ववविण माग गरिएको परमा उल्लेख भएको म्यार्द शभर । 
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१८.३. आन्तरिक लेखापिीक्षण गिाउनेाः 

(क) सशमनतले थवीकृत गिेको आन्तरिक लेखापिीक्षण र्र्दग्र्दििि 

बमोजिम आन्तरिक लेखापिीक्षण ववभागले अजन्तम लेखापिीक्षण 

अगावै संथथाको सबै लेखा कायािलयहरूको नियशमत रूपमा 
आन्तरिक लेखापिीक्षण कायि सम्पन्ि गिुि पिेछ । 

(ख) आन्तरिक लेखापिीक्षणमा रे्दखखएको बेरूिु तथा रूटीहरू अजन्तम 

लेखापिीक्षण हुिुभन्र्दा अगाडड िै नियशमत गिाउिु पिेमा नियशमत 

गिार्ि वा प्रमाण पेि गिुि पिेमाप्रमाण पेि गिी वा असुल उपि गिुि 
पिेमा असुल उपि गिी लेखा अद्मावधिक गिार्ि िाख्िु सम्बजन्ित 

कायािलय प्रमुख ि लेखा प्रमुखको र्दानयत्व हुिेछ । 
(ग) आन्तरिक लेखापिीक्षण ववभागले आन्तरिक लेखापिीक्षणबाट 

निथकेको बेरूिु प्रनतवेर्दि एक प्रनत सम्बजन्ित कायािलय, एक प्रनत 

सम्बजन्ित सुपरिवेक्षण गिे निरे्दििालय वा ववभाग तथा एक प्रनत 

महा निरे्दिकलार्ि र्र्दिु पिेछ । 
(घ) आन्तरिक लेखापिीक्षणमा रे्दखखएका बेरूिुमा सम्बजन्ित 

कायािलयको प्रनतक्रिया तथा कायिवाही ववविणको आिािमा 
सम्पिीक्षण गिी आन्तरिक लेखापिीक्षण ववभागले चौमाशसक तथा 
वावषिक प्रनतवेर्दि महा निरे्दिक माफि त संचालि सशमनत समक्ष पेि 

गिुि पिेछ । 
(ङ) आन्तरिक लेखापिीक्षणको िममा लेखा सम्बन्िी र्हसाब क्रकताबमा 

रे्दखखएका कमी कमिोिीहरूलार्ि सच्चाउिे गिी र्हसाब क्रकताब 
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समयमै तयाि गिि सहयोग गिुि आन्तरिक लेखापिीक्षणको कतिव्य 

हुिेछ । 

१४८. लेखापिीक्षण गिाउनेाः 

(क) आन्तरिक तथा अजन्तम लेखापिीक्षण समय शभरै गिाउिे 

जिम्मेवािी कायािलय प्रमुख तथा लेखा प्रमुखको हुिेछ । 
(ख) लेखापिीक्षणको लाधग आवश्यक शे्रथताहरू तयाि गिे गिाउिे 

लेखापिीक्षणबाट औलं्यार्एका कैक्रफयतहरूको प्रनतउत्ति र्र्दिे ि 
लेखापिीक्षणको सुझावहरू कायािन्वयि गिे गिाउिे जिम्मेवािी 
सम्बजन्ित कायािलय प्रमुख तथा लेखा प्रमुखको हुिेछ । 

 

१८.४.  लेखा निाखने, प्रनतवेर्दन पेि नगने, लेखापिीक्षण वा अन्य पिीक्षण 
नगिाउनेलार्ि कािवािी िुनेाः 

(क) यस ववनियमावली बमोजिम संथथाको लेखा ििाख्िे, समयमा 
आधथिक ववविण/ प्रनतवेर्दि पेि िगिे, लेखापिीक्षण िगिाउिे 

कायािलय प्रमुख, लेखा प्रमुख तथा आधथिक ववविण/ प्रनतवेर्दि पेि 

गिे जिम्मेवािी पाएका कमिचािीलार्ि ववभागीय कािवाही गिि 
सक्रकिेछ । 

(ख) यस ववनियमावली बमोजिमका अत्य पिीक्षणहरू िगिाउिे वा गिि 
सहयोग िगिे कायािलय प्रमुख, लेखा प्रमुख तथा पिीक्षणको कायि 
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क्षेरसंग सम्बजन्ित कामको जिम्मेवािी पाएका कमिचािीलार्ि 
ववभागीय कािवाही गिि सक्रकिेछ । 

 

१८.५.  िेरूजु अशभलेख तथा फछयौट सभिन्िी व्यवस्थााः 

(क) आन्तरिक तथा अजन्तम लेखापिीक्षणमा रे्दखखएको बेरूिुहरू 
आन्तरिक लेखापिीक्षण ववभाग तथा ववभाग अन्तगित 
िाखाहरूमा एकबरत रूपमा लगत िाखी सम्बजन्ित लेखा 
कायािलयमा पनि अशभलेख िाख्िु  पिेछ । 

(ख) प्रमाण पेि गिुिपिे वा नियशमत गिुिपिे बाहेक असुल उपि 
गिुि पिे रे्दखखएको बेरूिुहरूको लेखापिीक्षण गर्दािको अवथथामा 
िै लेखांकि गिुि गिाउिु पिेछ । नियशमत गिाउिु पिे वा 
प्रमाण पेि गिुि पिेमा लगत्तैको पनछल्लो लेखापिीक्षण 
अवधिशभर नियशमत िभएमा वा प्रमाण पेि िभएमा सो बेरूिु 
पनि असुल उपि गिुि पिे मािी लेखांकि गिुि गिाउिु पिेछ । 
असुल उपि गिुिपिे गिी बेरूिु कायम भएकोमा ३५ र्र्दिशभर 
असुल गिी लगत कट्टा गिुि पिेछ । 

(ग) कायािलय प्रमुख वा लेखा प्रमुख अन्यर सरूवा भर्ि िाुँर्दा वा 
अवकाि शलुँर्दा आफ्िो पालाको आय व्ययको लेखा, िगर्द, 
मालसामािको अलावा बेरूिुको लगत समेत बुझ्िे बुझाउिे 
व्यवथथा गिुि  पिेछ । 
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(घ) कायािलय प्रमुख तथा लेखा प्रमुख वा जिम्मेवाि व्यजक्तले बेरूिु 
फर्छ्यौट गिे वा िगिेको िेखरे्दख गिी फर्छ्यौट िगिेको भए 
प्रचशलत कािुि बमोजिम कािवाही गिी फर्छ्यौट गिाउिे 
अजन्तम र्दानयत्व महा निरे्दिकको हुिेछ । 

१८.६.  िेरूजु फर्छ्यौट, मूल्यांकन ि अनुगमन सशमनताः 

बेरूिु फर्छ्यौट, मूल्यांकि ि अिुगमि गिी बेरूिु फर्छ्यौट सम्बन्िी 
काम कायिवाहीमा प्रभावकारिता ल्याउि केन्िीय थति ि क्षेरीय 
थतिमा बेरूिू मूल्यांकि ि अिुगमि सशमनत गठि गरििे छ । 
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अनुसुची १ 

आन्तरिक लेखापिीक्षण कायियोजना नमुना 
नेपाल नागरिक उड्डयन प्राधिकिण 

िििमिल काठमाडौँ  
आन्तरिक लेखापिीक्षण कायियोजना नमुना  

आ.ि. 

ि. 

सं. 

 

ननरे्दिनालय/ ववभाग/ 

कायािलय/ आयोजनाको 
नाम 

 

िजेट 
संकेत नं 

 

कािोिाि 
अविी 

 

आ.ले.प. सभपन्न गने 

कायियोजना 
 

आ.ले.प. गनि 
तोक्रकएको 
कमिचािीको 

नाम 

 

कैक्रफयत 

 प्रथम 

चौमाशसक 

र्दोस्रो  
चौमाशसक 

तसे्रो  
चौमाशसक 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ 
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कायियोजना तयाि गने 
तरिकााः 

       महल १ मा िम संख्या 
उल्लेख गिे 

       महल २ मा लेखापरिक्षण गरििे कायािलय , ववभाग, 

निरे्दििालय, आयोििाको िाम उल्लेख गिे 

     उक्त लेखापरिक्षण गरििे कायािलयको बिेट उपिीषिक, िीषिक 

महल ३ मा उल्लेख गिे  

     लेखापिीक्षण अवधि   के कनत अवधिको हो सो 
महल ४ मा उल्लेख गिे 

      आ.ले.प सम्पन्ि कायियोििा कुि चौमाशसकको लाधग हो सो महल ५,६ 

ि ७ मध्य उपयुक्त महल छिौट गिे 

    आ.ले.प. कायिको लाधग खटार्िएको कमिचािीको िाम 
महल ८मा उल्ले गिे ि 

      आ.ले.प. कायियोििा सम्बन्िी थप िािकािी उल्लेख गिुि 
पिेमा कैक्रफयत ििाउिे ।  
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अनुसुची २  

आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दि िमुिा 
 

िेपाल िागरिक उड्डयि प्राधिकिणक 

आन्तरिक लेखापिीक्षण ववभाग 

बबिमहल काठमाडौँ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

...............कायािलयको िाम 

आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दि 

लेखापिीक्षण अविी .............रे्दखख ...............सम्म 

 
 
 

आ.ब. २०.... 
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लेखापिीक्षण कायिमा खर्टएका कमिचािीको बबविणः 
ि. सं पर्द िाम 
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लेखापिीक्षण सभिन्िी सामान्य जानकािीाः 
िम्मा कमिचािी संख्या  

कायािलय प्रमुखको िाम  

लेखा प्रमुखको िाम  

िम्मा बिेट बबनियोिि  

िम्मा यथाथि खचि  

िम्मा संचालि आम्र्दािी   

 

१. लेखापिीक्षणको उरे्दश्याः 
 कायिलयको लेखा कािोबािको परिक्षण गिे 

 संथथागत सुिासि सम्बन्िी व्यवथथाको परिक्षण गिे 

 आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको प्रभावकािीता सम्बन्िी परिक्षण गिे 

 िोखखम व्यवथथापि सम्बन्िी प्रणालीको मुल्यांकि गिे 

 सम्पजत्तको व्यवथथापि, सुिक्षा ि प्रभावकािी प्रयोगको मुल्याकंि गिे 

 प्रचशलि ऐि नियमको पालिा सम्बन्िी परिक्षण गिे 

 

२. प्राथशमकताको ननिाििण 

िोखखमको बगीकिण 

क) मित्वपूणि (High) 

अवथथाः यस क्रकशसमका िोखखमको प्रभाव उच्च हुिे हुुँर्दा व्यवथथापिले 
यसको तत्काल सुिाि गिुि पिे हुन्छ । यस क्रकशसमका िोखखमहरूलार्ि 
लेखापिीक्षण सशमनत समक्ष पेि गिुि पिे हुन्छ ।  

 

ख) मध्यम  (Medium) 



Page | 82  
 

अवथथाः यथता कैक्रफयतहरूको िोखखम उच्च िभए पनि व्यवथथापिले यथता 
कैक्रफयतहरू सुिाि गिि आवश्यक कर्दम चाल्िु पिे हुन्छ । यस क्रकशसमका 
िोखखम व्यवथथापि िगर्दाि निकायलार्ि कालान्तिमा िोक्साि हुि सक्िे 
सम्भाविा हुन्छ ।  

 

ग) न्यून (Low) 

अवथथाःकैक्रफयतहरूको िोखखम न्यूि भएतापनि समयसापक्ष यसको 
न्यूनिकिणको लागी व्यवथथापिले उधचत व्यवथथा गिुि पिे हुन्छ ।  
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३. लेखापिीक्षणमा कैक्रफयत आउने सभभाववत बिर्यिस्तुाः 
ऐि निमयका 
व्यवथथाको 
अिुििण सम्बन्िी  

प्रचशलत कािुका प्राविािहरू कायािलयले पालिा िगर्दाि 
यस क्रकशसमका कैक्रफयत रे्दखा पिे गर्दिछि ्।  

सम्पजत्तको 
व्यवथथापि 
सम्बन्िी  

जथथि तथा चालू सम्पजत्तको उधचत व्यवथथापि, सुिक्षा 
ि प्रयोग िहुुँर्दा यस क्रकशसमका कैक्रफयत आ.ले.प. 

प्रनतवेर्दिमा ििाउिु पिे हुन्छ । 
आन्तरिक नियन्रण 
प्रणालीको व्यवथथा 
पालिा सम्बन्िी   

प्रचलिमा िहेका आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको 
व्यवथथाको उधचत अिुििण िहुिु, यस क्रकशसमका 
प्राविािलार्ि override गरिर्दा यस क्रकशसमका कैक्रफयत 
ििाउिु पिेहुन्छ ।   

 

४. लेखापिीक्षण क्षेत्र  

िेपाल िागरिक उड्डयि प्राधिकिणको .................कायािलयको  आन्तरिक 
लेखापिीक्षण गर्दाि निम्ि क्षेर तरिका अपिार्एको छ । 

 कायािलयका पर्दाधिकािी बबच छलफल गिे 

 कायािलयको लेखा, प्रिासि, आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्िी 
कागिातको अध्ियि गिे 

 िमुिा परिक्षणका के्षर नििाििण गिे 

 िमुिाका आिािमा कािोबािको बैिानिकता परिक्षण गिे 

 ऐि तथा निमयको पालिा सम्बन्िी परिक्षण गिे 

 सम्पजत्तको सुिक्षा ि अपित्व सम्बन्िी परिक्षण गिे 

 बबगतका लेखापिीक्षणमा औल्यार्एका कैक्रफयतका सुिाि सम्बन्िी 
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निरिक्षण गिे 

 

५. लेखापिीक्षण प्रनतवेर्दनको कायिकािी सािंि 

यस खण्डमा लेखापिीक्षणका िममा फेला पिेका महत्वपूणि कैक्रफयतहरूलार्ि 
समट्िु पर्दिछ । यसमा व्यवथथापि तथा लेखापिीक्षण सशमनतलार्ि निणियाथि 
आवश्यक िािकािी उपलब्ि गिाउिे उदे्दश्यले तयाि गिुि पर्दिछ ।  

 

६. लेखापिीक्षण दटप्पणी, सुझाव ि व्यवस्थापनको जवाफ 

७.१. लक्ष्य, प्रगनत, आवश्यकता 
आिाि(Criteria) 

लेखापिीक्षण अवथथा (Conditions) 

संभाववत कािण (Possible Causes) 

प्रभाव (Implication) 

िोखखम तह (Risk Level) 

व्यवथथापिको िवाफ (Management reply) 

लेखापिीक्षकको र्टप्पणी (Auditor Comment)  

७.२. सभपन्द्त्त व्यवस्थापन तथा सुिक्षण सभिन्िी  

 

७.३ िाजश्व व्यवस्थापन सभिन्िी  

 

७.४ िैंक तथा नगर्द व्यवस्थापन सभिन्िी  

 

७.५ बिननयोजन चालू खचि सभिन्िमा 
 

७.६ बिननयोजन पून्द्जाँगत खचि सभिन्िमा 
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७.७ खिीर्द सभिन्िमा  

७.८ ऋण तथा ववत्तीय व्यवस्थापन सभिन्िमा 
 

७.९ न्द्जन्सी सामान सभिन्िमा 
 

७.१० ममित तथा सभभाि सभिन्िमा 
 

७.११ कमिचािी व्यवस्थापन तथा खचि सभिन्िमा 
 

७.१२ परियोजना  

 

७.१३ ननमािण कायि सभिनिमा 
 

७.१४ अन्य बिर्यिरू  

 

७.१५ गत अविीको आन्तरिक लेखापिीक्षण त्रममा दर्दर्िएका सुझावको 
कायािन्वयन अवस्था 
िुाँर्दा नं कैक्रफयत  कायािन्वयन अवस्था  
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अनुसुची ३  

आन्तरिक लेखापिीक्षण गर्दाि भनुिपने पिीक्षण सूची (Check List) 

 

(क) ववननयोजन तफि ाः 
१. बिेट अजख्तयािी तथा कायििम समयमा प्राप्त भएको छ [   ] छैि [   ] 

२. कायििम संिोिि गर्दाि थवीकृती शलएको छ [   ] छैि [   ] 

३. गोश्वािा भौचिको िम्बि शसलशसलेवाि शमल्िे गिी िमैसुँग िाखेको छ [   

] छैि [   ] 

४. गोश्वािा भौचि आर्र्द कागिात तथा अशभलेख अधिकाि प्राप्त 
अधिकािीबाट प्रमाखणत गिेको छ [   ] छैि [   ] 

५. मर्हिाको अन्तमा बैंक िगर्दी क्रकताबको सन्तुलि पिीक्षण र्ठक छ [   ] 

छैि [   ] 

६. बैंक र्हसाबको ववविण शभडेको छ [  ] छैि [   ] 

७. बैंक थटेटमेन्ट ि बैंक िगर्र्द क्रकताबको कािोबाि शभडछ [   ] शभडरै्दि [   

] 

८. बैंक थटेटमेन्टमा कािोबाि रे्दखखएको ति शे्रथतामा िरे्दखखएको कािोबाि 
भए चेकको संख्या ि िकम खुलाउिे छ [   ] छैि [   ] 

९. खचिको फाुँटवािी मर्हिा भुक्ताि भएको ७ र्र्दिशभर तयाि गिी पठाएको 
छ [   ] छैि [   ] 

१०. बिेट खचि िीषिकमा ववनियोजित िकमको शसमाशभर िही खचि भएको 
छ [   ] छैि [   ] 
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११. सम्बजन्ित निकाय तथा ववभागबाट तलबी प्रनतवेर्दि पारित भएको छ 
[   ] छैि [   ]  

१२. हाजििी िेकडि संलग्ि छ, छैि ि गयल भएको र्र्दिको तलब कट्टी गिेको छ 

[   ]  छैि [   ] 

१३. अन्यर कायािलयबाट कािमा आएकालार्ि सोिभिाि र्र्दिे गिी भुक्तािी 
गरिएको तलब सोिभिाि प्राप्त गिेको छ [   ] छैि [   ] 

१४. नियमले तोकेको भन्र्दा बढी अवधि कािमा िाखेको छ [   ] छैि [   ]  

१५. सरुवा बढुवा भर्ि आउिे कमिचािीलार्ि हालको कायािलयमा हाजिि 
भएको शमनतरे्दखख मार थथािीय भत्ता र्र्दिुपिेमा िमािा भएको शमनत 
रे्दखखको थथािीय भत्ता र्र्दएको छ [  ] छैि [   ] 

१६. कियोग्य आय भएको कमिचािीको पारिश्रशमक कि अधिम रुपमा कट्टी 
गिी िािथव र्दाखखला वा आन्तरिक िािथव कायािलयमा पठाउिे गिेको 
छ [   ] छैि [   ] 

१७. म्यार्दशभर पेश्की फछयौट िभएकोमा कािवाही भएको छ [   ] छैि [   ] 

१८. पेश्की शलिे व्यजक्त वा संथथाको आधथिक कायिववधि नियमावली, २०६४ 
को नियम ७४(२) अिुसािको पूणि ववविण खुलार्ि िाख्िे गरिएको छ [   

] छैि [   ] 

१९. म्यार्द िाघेको ि ििाघेको पेश्की प्रष्टसंग छुर्ट्टिे गिी अशभलेख िाख्िे 
गिेको छ [   ] छैि [   ] 

२०. व्यजक्त, फमि, संथथाि वा संथथालार्ि पश्की र्र्दरं्दा बैंक ग्यािण्टी शलएको 
छ [   ] छैि [   ] ि सो को अशभलेख िाखखएको छ [   ] छैि [   ] 
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२१. बबल भुक्तािी गर्दाि सम्झौता अिुसाि कटाउिु पिे पेश्की कट्टी गिेि 
मार भुक्तािी भएको    छ [   ] छैि [   ]  

२२. िािा, बबिुली तथा टेशलफोि िडाि गर्दाि ििौटी िाख्िु पिे भएमा 
त्यसिी ििौटी बापत िाखेका पेश्की िकमको ववविण को.ले.नि.का. मा 
पठाएको छ [   ] छैि [   ] 

२३. पेश्की शलएकै प्रयोििमा खचि भएको छ [   ] छैि [   ] 

२४. आधथिक वषिको अन्तमा फछयौट हुि िसकेको पेश्की अको आ.व.मा 
जिम्मेवािी सािेको छ [   ] छि [   ] 

२५. प्रनततपर अशभलेख खाता िाखेको छ [   ] छैि [   ]  

२६. आधथिक कायिववधि नियमावली, २०६४ बमोजिम प्रत्येक वषि जिन्सी 
नििीक्षण गिे गिेको छ [   ] छैि [   ]  

२७. ममित सम्भाि हुि िसक्िे सामािहरु शललाम बबिी गरिएको छ [   ] 

छैि [   ]   

२८. सबै प्रकािको भुक्तािीमा नियमािुसाि कट्टी गिुिपिे अधिम आयकि 
कट्टी गिी सम्बजन्ित कोषमा र्दाखखला गरिएको   छ [   ] छैि [   ] 

२९. िेिेटि, सवािी सािि तथा अन्य उपकिण प्रयोग गरिएको लगबुक 
संलग्ि गरिएको छ  [   ] छैि [   ] 

३०. ववववि खचि िीषिकमा एक पटकमा खचि लेख्ि तोक्रकएको हर्दभन्र्दा बढी 
खचि लेखेको छ [   ] छैि [   ] 

३१. अधििहण वा खिीर्द गरिएको िग्गा/भविको ििीपूिाि कायािलयको 
िाममा प्राप्त गिेको छ [   ] छैि [   ] 
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३२. बबउ बबिि, औषिी आर्र्द जिन्सी सामािको भण्डािि व्यबथथा उधचत 

तरिकाले गिेको छ [   ] छैि [   ] 

३३. ताशलम खचि, भत्ता तथा अन्य खचिहरु थवीकृत िम्स अिुसाि भएको छ [   

] छैि [   ] 

३४. सबै प्रकािको खिीर्द गर्दाि एकैपटक खिीर्द गिि सक्रकिेमा बोलपर वा 
र्दिभाउपर छल्िे उदे्दश्यले एउट कामलार्ि टुिाटुिा गिार्ि खिीर्द गिेको 
छ [   ] छैि [   ] 

३५. रु २०,००० ि सो भन्र्दा बढी मूल्यको मालसामाि खिीर्द गर्दाि मूल्य 

अशभबवृि किमा र्दताि िभएको बबिेताबाट खिीर्द गिेको छ [   ] छैि [   ]  

३६. संथथाको कामको लाधग घि, िग्गा, गोर्दाम भाडा वा बहालमा शलर्ि 
भुक्तािी  र्र्दर्एकोमा कशमटीको निणिय छ [   ] छैि [   ] 

३७. निमािण कायिको ड्रर्ङ, डडिार्ि तथा लागत अिुमाि तयाि गरिएको छ 
[   ] छैि [   ] 

३८. तयाि गरिएको ड्रर्ङ, डडिार्ि तथा थपेशसक्रफकेिि, िमिस ि र्दि 
ववश्लेषण सावििनिक खिीर्द नियमावली २०६४ बमोजिम थवीकृत भएको 
छ [   ] छैि [   ] 

३९. बोलपर वा र्दिभाउपर छल्िे उदे्दश्यले एउटै कामलार्ि टुिाटुिा गिी कम 
गिाएको छ [   ]  छैि [   ] 

४०. वातािबाट निमािण सम्बन्िी काम गिाउुँ र्दा एक आ.व. मा एउटै व्यजक्त 
वा फमिलार्ि एकपटक भन्र्दा बढी काम र्र्दर्एको छ [   ] छैि [   ] 

४१. अमाितद्भािा निमािण कायि गिार्िएको छ [   ] छैि [   ] 
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४२. अमाितद्भािा निमािण काम गिाउर्दा सावििनिक खिीर्द नियमावली, २०६४ 

को नियम ९८ बमोजिम एक तह माधथको अधिकािीको थवीकृत शलएको छ [   

] छैि [   ] 

४३. आधथिक कायिववधि नियमावली, २०६४, अिुसाि थथािीय उपभोक्ता 
सशमनतद्भािा निमािण कायि गिाउि प्राथशमकता र्र्दिुपिेमा सो अिुसाि 
गरिएको छ [   ] छैि [   ] 

४४. पूव योग्यता नििाििण (Pre qualification)  प्रक्रियाबाट निमािण कायि 
गिाएको भए सावििनिक खरिर्द ऐि २०६३ को प्रक्रिया पुिा भएको छ [   ]  

छैि [   ]  

४५. प्राववधिक /पिामिि सेवा शलएकोमा सावििनिक खरिर्द ऐि २०६३ को 
प्रक्रिया पुिा भएको छ [  ]                      छैि  [   ]   

४६. निमािण कायिको लाधग लागत अिुमाि, ड्रर्ङ्ग, डडिार्ि तथा बोलपर 
सम्बन्िी कागिात अधिकाि प्राप्त अधिकािीबाट थवीकृत भएका छ [   

]  छैि [   ]   

४७. बोलपर सूचिा सावििनिक खिीर्द ऐि २०६३ तथा नियमावली, २०६४ 
को प्राविाि अिुसाि प्रकाशित गरिएको छ [   ]  छैि [   ]   

४८. बोलपर सूचिामा उल्लेख भएको म्यार्दशभर बबिी भर्ि र्दाखखला हुि 
आएको बोलपरहरू छुटै्ट क्रकताबमा र्दताि गिी र्दताि क्रकताब अधिकाि 
प्राप्त अधिकािीबाट प्रमाखणत गिी िाखेको छ   [   ] छैि [   ]   

४९. सावििनिक खिीर्द नियमावली, २०६४ ले तोकेको प्रनतनिधिहरुको 
िोहबिमा बोलपर खोली मुचुल्का गरिएको    छ [   ] छैि [   ]   
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५०. सावििनिक खिीर्द नियमावली, २०६४ अिुसाि गर्ठत बोलपर 
मुल्याङ्कि सशमनत बाट प्राववधिक ि आधथिक प्रथताव मुल्याङ्कि 
भएको छ [   ] छैि [   ]   

५१. कुिै कायिको ठेक्का सम्झौता भर्ि काम िुरु गरिसकेपनछ भेरिएिि 
आरे्दि र्र्दएको भए सावििनिक खिीर्द नियमावली २०६४ को नियम 
११८ अिुसाि छ [   ]  छैि [   ]   

५२. सावििनिक निमािण, खिीर्दको लाधग ठेकेर्दािबाट शलर्एको बुक 
ग्यािेन्टीको अशभलेख िाखेको  छ [   ]  छैि [   ]   

५३. निमािण कायि सम्पन्ि भएपनछ कायि सम्पन्ि प्रनतवेर्दि (म.ले.प.फा.िं. 

१७६) तयाि गिुिपिेमा सो गिेको  छ [   ] छैि [   ]   

५४. कजन्टन्िेन्सी खचिको खाता िाखेको छ [   ] छैि [   ] ि भएको खचि 
सम्वजन्ित निमािण कायिसंग सम्वजन्ित छ [   ]  छैि [   ]   

५५. निमािण कायिको कायि अशभलेख खाता िाखखएको छ [   ]  छैि [   ]   

५६. कायािलयमा आईटमवार्ि कायि अशभलेख खाता िाखखएको छ [   ] छैि 

[   ]   

५७. िापी क्रकताब नियन्रण अशभलेख अद्मावधिक रूपमा िाखेको छ [   ] 

छैि [   ]   

५८. ठेकेर्दािले मू.अ.कि बबिक िािी गिेको छ [   ]  छैि [   ]   

५९. मू.अ. कि समावेि भएको बबल भुक्तािी गर्दाि सो िािकािी सम्बजन्ित 

िािथव कायािलयलार्ि र्र्दएको छ [   ]     छैि [   ]   

६०. ठेकेर्दािको व्यजक्तगत ििौटी खाता िाखखएको छ [   ]  छैि   [   ]   
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६१. डोि हाजििी नियन्रण क्रकताब अद्मावधिक रूपमा िाखेको छ [   ]  छैि [   

]   

६२. िेपाल सिकािले लगािी गिेको ऋण तथा िेयि, ि सोबाट प्राप्त हुिे 
ब्याि तथा लाभांिको र्हसाब क्रकताब थपष्ट रे्दखखिे गिी अद्मावधिक 
रूपले िाखेको छ [   ]  छैि [   ]   

६३. िेपाल सिकािले उठाएको आन्तरिक ऋण तथा बाहय ऋणको र्हसाब 
थपष्ट रूपले रे्दखखि गिी अद्मावधिक रूपमा िाखेको छ [   ]  छैि [   ]   

६४. खचि भएको िकम श्रोत ववभािि गर्दाि सम्झौतामा उल्लेखखत प्रनतित 
अिुसाि गरिएको छ [   ]  छैि [   ]   

६५. सोिभिाि हुिे गिी भएको खचिहरु तोक्रकएको समय शभर सोिभिाि माग 
गरिएको छ [   ]     छैि [   ]   

६६. सोझै भुक्तािीको लाधग बिेटमा व्यवथथा भएको भन्र्दा बढी खचि 
भएको छ [   ] छैि [   ]   

६७. सोझै भुक्तािी खचिको अशभलेख िाख्िे तथा माशसक खचिको 
फाुँटवािी/वावषिक आधथिक ववविणमा समावेि गरिएको छ [   ]  छैि [   ]   

६८. वथतुगत अिुर्दाि सहायता अन्तगित प्राप्त भएको मालसामािको 
ववविण तथा मूल्य खुलेको छ [   ] छैि [   ]   

६९. वथतुगत सहायता अन्तगित प्राप्त भएको मालसामािहरु जिन्सी 
र्दाखखला गरिएको छ [   ]  छैि [   ]   

७०. र्म्पेि्ष्ट/थपेिल खाताबाट खचि भएको ि कोष पूनतिको ववविण रे्दखखिे 
गिी खाता िाखेको छ [   ] छैि [   ]   
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७१. सोिभिाि हुिे गिी भएको खचिहरु र्म्पे्रष्ट/थपेिल खाताबाट क–७–१५ 
मा ट्रान्फि गिी कोषपूनति माग गिे गरिएको  छ [   ]  छैि [   ]   

७२. प्रनततपर खोल्िु पूव खिीर्द सम्बन्िी ठेक्का पट्टा प्रक्रिया पुिा गिी 
सम्झौता गिेको छ [   ]   छैि [   ]   

७३. ठेक्का पट्टामा उल्लेखखत ितिहरु प्रनततपरमा उल्लेख गिेको छ [   ]  

छैि [   ]   

७४. प्राप्त मालसामािहरु थटोि र्दाखखला भएको छ [   ] छैि [   ]   

७५. SOE Procedure अन्तगित भएको खचि ि भुक्तािी भएको ववविणको 
खाता िाखखएको छ [   ]  छैि [   ]   

७६. गत आ.व. सम्मको आयोििा लेखा ववविणमा उल्लेख गरिएको अंकहरु 

यस वषिको आयोििा लेखा ववविणमा अ.ल्या गिेको अंक र्ठक छ [   ] छैि 
[   ] 

७७. श्रोतगत निकासा खचिको ववविण र्ठक छ [   ] छैि [   ] 

७८. ऋणमाग र्दिखाथतपरमा शसलशसलेवाि िम्वि िाखखएको छ [   ] छैि [   

] 

७९. ऋण माग अिुगमि खाता अद्मावधिक िाखखएको छ [   ]  छैि [   ] 

८०.  थपेिल/र्म्पे्रष्ट खातामा प्राप्त भएको ि खचि भएको िकम ववरे्दिी 
मुिा ि िेपाली मुिा र्दबुैमा रे्दखखि गिी लेखा िाखेको छ [   ] छैि [   ] 

८१. थपेिल/र्म्पे्रष्ट खाताको माशसक रुपमा शभडाि गिे गरिएको छ [   ] 

छैि [   ] 

८२. खचि ववविणका आिािमा ऋण भुक्तािी  भएको अशभलेख (SOE 
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Register) िाखखएका छ [   ] छैि [   ] 

८३. भुक्तािी र्र्दि बाुँकीको कच्चावािी प्रमाखणत गिाएको छ [   ] छैि [   ] 

 

(ख) आभर्दानी  तफि  
१. आम्र्दािीको लक्ष अिुसाि वा उठिु पिे भिी नििाििण भएको िकम सबै 
असुल भएको छ  [   ]  छैि [   ] 

२. असुल हुि बांकी भएको भए लगत कसी िाखेको छ [   ] छैि [   ] 

३. असुल भएको सबै िकम आम्र्दािी खातामा र्दाखखला गिेको छ [   ] छैि [   

] 

४. िशसर्द नियन्रण खाता िाखखएको छ [   ] छैि [   ] उक्त खातामा छपार्ि 
भएि आएको सबै िशसर्दहरु आम्र्दािी ििाईएको छ [   ]  छैि [   ] सो 
िशसर्दहरु ििी गिेको ववविण, बुखझ शलिे कमिचािीको ववविण ि आधथिक 
वषिको अन्तमा बाुँकी िशसर्दहरु क्रफताि प्राप्त गिी पुिः अको आ.व.मा 
लगत िाखी िािी गिे गरिएको छ [   ] छैि [   ] 

५. िगर्द वा बैंक भौचिको रुपमा िुल्क प्राप्त गिेपनछ अनिवायि रुपमा 
आम्र्दािी िशसर्द र्र्दिे गिेको  छ [   ] छैि [   ] 

६. आम्र्दािी िशसर्दमा शसलशसलेवाि रुपमा िर्दोहोरििे गिी िशसर्द िम्वि 
छावपएको छ [   ] छैि [   ]     

७. िािथव असूल गिि प्रयोग गरिएको िशसर्दहरु िशसर्द अप्रचलि हुि 
िपाउिे गिी नियन्रणको व्यवथथा गरिएको   छ [   ] छैि [   ] 

८. िगर्द प्राप्त िकम सोको भोशलपल्ट वा तोक्रकएको अबधि शभर आम्र्दािी  
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खातामा बैंक र्दाखखला गिे गिेको   छ   [   ] छैि [   ]   

९. िशसर्दमा िंकाथपर्द क्रकशसमले केिमेट गिी अंक सच्याएको वा थपघट 
गिेको छ [   ] छैि [   ] काविि प्रनतमा लेखखएको शलपी सक्कल प्रनतवाट 

लेखखएको हो भिी ववश्वथत हुिे गिी लेखखएको  छ [   ] छैि [   ] 

१०. काटि बाुँकी आम्र्दािी िशसर्द ठीक संख्यामा मौिुर्दा छ [   ] छैि [   ]  

११. िद्द गरिएका िशसर्दका सब प्रनत ठेलीमा ि मौिुर्द छ [   ] छैि [   ] 

१२. आम्र्दािी कािोबािका लाधग अनिवाय रुपमा गोश्वािा भौचि तयाि गिेका छ 

[   ] छैि [   ] 

१३. गोश्वािा भौचिमा चढाएको ववविण र्ठक छ [   ] छैि [   ] 

१४. गोश्वािा भौचि साथ कािोबािलार्ि प्रमाखणत गिे कागिात (बैक भौचि, 

आम्र्दािी िशसर्द आर्र्द) संलग्ि छ [   ]                                 छैि [   ] 

१५. आम्र्दािी बािेका प्रत्यक बैंक भौचिमा “ ............... शमनतमा आम्र्दािी 
ििार्यो” भन्िे छाप लगाएको छ [   ]  छैि [   ]  

१६. माशसक प्रनतवेर्दिहरुको िम्मा ि वावषिक ववविणको अंक शभडको छ [   ] 

छैि [   ]  

१७. गत वषिको िगर्द मौज्र्दात यस आ.व.मा बैक र्दाखखला गिेको छ [   ] छैि [   

]  

१८. आम्र्दािी खाताको शे्रथताले रे्दखाएको बैंक मौज्र्दातसंग बैंक थटेटमेन्टले 

रे्दखाएको खातागत िकम बिाबि छ, छैि । बिाबि िभएमा फिक िकमको 
ववविण तयाि गिको ठीक छ [   ]  छैि [   ]   

१९. खाताहरुको प्रववजष्टमा सम्बजन्ित कमिचािीले प्रमाखणत गिेको छ [   ] छैि [   
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]  

 

(ग) ििौटी तफि ाः 
१. ििौटी िकम आम्र्दािी खचि लेखेकोमा नियम पूविकको प्रक्रिया ि पयािप्त 

आिाि प्रमाण संलग्ि गरिएको छ [   ]     छैि [   ]  

२. सर्दिथयाहा गिेकोमा सो िकम िािथवमा आम्र्दािी बांिेको छ [   ]  छैि 

[   ]   

३. नियमािुसाि म्यार्द पुगेको ििौटी क्रफताि वा सर्दिथयाहा गिी खाता बन्र्द 
गिेको छ [   ] छैि [   ]   

४. व्यजक्तगत ििौटी खाताका अिािमा आ.व. का अन्त्यमा िामिामेसी 
सर्हतका ववविण तयाि गिेका छ [   ] छैि [   ]   

५. व्यजक्तगत िामिामेसी अिुसािको ििौटी िकम ि ििौटीको ििौटी 
बाुँकीमा रे्दखार्एको मौज्र्दात िकम शभडकेो  छ [   ]  छैि [   ]   

६. ििौटी खाताले रे्दखाएको बैंक बाुँकी ि बैंक थटेटमेन्ट अिुसािको बाुँकी 
शभडकेो छ [   ] छैि [   ]  िशभडकेोमा कािण खुलाईएको छ [   ]  छैि [   ]   

७. गत आ.व. सम्मको मौज्र्दात िकम यस आ.व.मा जिम्मेवािी सािेको 
ठीक छ [   ] छैि [   ]   

८. ििौटी िकम अन्य प्रयोििमा वा अन्यर सापटी लगी खचि गिेको छ [   

]  छैि [   ] । सापटी लगी खचि गिेको भए क्रफताि वा सोिभिाि गिेको  छ [   ]  

छैि [   ]   

९. ििौटी वाहेकको अन्य िकमहरु पगिेकोनि ििौटी खाता प्रयोग गिी 
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आधथिक कािोबाि गिे गिेका  छ [   ]      छैि [   ]   

 


